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ပ  စုကရ်းဆ ွဲသူ 

ကြ ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းကြွာ်မတ ီ

အင်ကြင််းြုန််းကြ ်းရ ွာ၊ မ ု်းညငှ််းမမ  ြို့နယ ်

(စ ုြ်    ်းကရ်း၊ ကမ ်းပမြူကရ်းနငှ့်် ဆည်ကပမွာင််းဝနက်ြီ်းဌွာန၊ 

ကြ ်းလြ်ကေသဖ ြံို့မဖ  ်းတ ်ုးတြ်ကရ်းဦ်းစ်ီးဌွာနြ ြူညီကရ်းဆ ွဲသည်) 

၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ စြ်တငဘ်ွာလ 
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မွာတ ြွာ 

မာတိကာ           ၁ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား      ၄ 

စကာားခ  ား           ၅ 

အင်ကကင်ားကိုန်ားကက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မြကမမြ ို၊ မိိုားညှင်ားမမိ ြို့နယ်     ၇ 

အ  င်ု်း(ြ) ကြ ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းဗ ြူဟွာ နှင့်် အစီအစဉ်      ၈ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု    ၈ 

(က)  ရညရ် ယ်ခ က်နှင့််က  ိားကကကာင်ားကဖာ်မြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား    ၁၀ 

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတိုနှင့်် ကမမမ က်နှှာသ င်မြင် အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကမခအကန      ၁၀ 

(က)  လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားြ ာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကင ၊ ြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထိခိိုက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 

(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိိုင်ရာဆက်န ယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု အကမခအကန     ၁၃ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြခ်  ြ်မှုစနစ် 

(ခ)    သ ားနှ ၊ သာားငါား ထိုတ်လိုြ်ကရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိိုက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကင ကကကားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

(ဇ)   အကမခခ အကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ားအာား၊  

 သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 

(စ ) တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြညသူ်ူ့လ ိုခခ  ကရား       

(၅)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     ၁၈ 
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(က) ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ       ၂၀ 

(၇)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု ကိစစရြမ် ာား နှင့်် ဗဟိိုအဆင့်် မူဝါဒမ ာား အကကာား အစ အစဉ်  

က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား         ၂၁ 

(၈)  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရ က်မည့်် အခ နိ်ကာလ  ၂၃ 

(က)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ ်

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိိုအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အိုြစ်ိုသတ်မှတမ်ခင်ား 

(ဂ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင ကကကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ ်       ၂၈ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် နည်ားလမ်ားနှင့််အစ အစဉ်မ ာား ၂၉ 

(က)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းရန်  

အတ က် အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာ နှင့်် ကင ကကကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ားကကြ်စစ်ကဆားမခင်ားနှင့််အကဲမဖတ်သ ိုားသြ်မခင်ား     ၃၀ 

(က)  ကက ားကကြ်စစ်ကဆားမခင်ား 

(ခ)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခင်ား 

(ဂ)  နည်ားြညာဆိိုင်ရာ အကူအည  

ကနောြ်ဆြတ် ွဲ 

ကနောြ်ဆြတ် ွဲ (၁) စီမြံ န််း ဇယွာ်းမ ွာ်း       ၃၃ 

(၁) လူမှုစ ားြ ာားကရား အကမခအကန     

ဇယာား   ၁     လူဦားကရ နှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား      

ဇယာား  ၂  လိုြ်သာား အင်အာား နှင့်် ဝင်ကင ရ လိုြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား  

ဇယာား   ၃ လိုြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိိုက် အနည်ားဆ ိုားနှင့်် အမ ာားဆ ိုား လိုြ်အာားခနှုန်ားထာား  

ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု        

ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ အရင်ားအမမစ်မ ာား      

ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန       

ဇယာား ၇ ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ိုား နှစ်နြ်စာားနိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စိုမ ာား  

ဇယာား ၈ ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြစ်ိုမ ာား၏ထိခိိုက်လ ယ်မှုအကမခအကန  
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ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန  

ဇယာား ၁၀    ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သည့််သူမ ာား    

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား      

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာား    

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စို   

ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအမမစ် နှင့်် ကရသ င်ားဧရယိာ      

ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား        

ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုား ကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၈ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၉ ကမ ားမမြူကရားနှင့််ငါားလိုြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန     

ဇယာား ၂၀ ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား   

ဇယာား ၂၁ ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား   

ဇယာား ၂၂ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား    

ဇယာား   ၂၃-က စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

ဇယာား ၂၃-ခ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် မြဿနှာနှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား  

ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြ ို၊ ြ ိုစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ     

ဇယာား  ၂၅  ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အကကကာင်ားရင်ား 

ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှမြန်ြိို့်ကင        

ဇယာား ၂၇  ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမာ်းမ မှု အကမခအကန   

ဇယာား ၂၈ ကင ကကကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား       

ဇယာား   ၂၉  သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခ ဲမှုအတ က် လက်ရှိအကလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား     

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

ဇယာား   ၃၁ ကက ာင်ားတက်နှုန်ား        

ဇယာား ၃၂ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား     

ဇယာား   ၃၃  ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား       

ဇယာား   ၃၄ အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

ဇယာား   ၃၅  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှုနှင့်် အာဟာရဆန်ားစစ်မှု 

ဇယာား   ၃၆ က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား   ၃၇ ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

ဇယာား   ၃၈ အိမ်သာ အမ  ိားအစာား  
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ဇယာား   ၃၉ က ာား-မ ကိစစရြ်ဆိိုင်ရာ 

ဇယာား   ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန   

ဇယာား  ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တ တာားတညရ်ှိမှုအကမခအကန      

ဇယာား  ၄၂ ကရကကကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား        

ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား        

ဇယာား ၄၄ လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန        

ဇယာား ၄၅ ဆက်သ ယ်ကရား နှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းြညာ အကမခအကန   

ဇယာား  ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန      

ဇယာား ၄၇ ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမှ မှု   

ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန       

ကနောြ်ဆြတ် ွဲ (၂) ကြ ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းတ ု်းတြ်ကရ်းြ ု အက ွာြ်အ ံ့်ပဖစ်ကစမည့်် အကပခအကနကြွာင််း 

မ ွာ်း၊ အဟန့််အတွာ်းနှင့််ရင်ဆ ုင်ကြ ွာ်လ ွာ်းရမည့်် စ န်ကခေါ်မှုမ ွာ်း     ၆၇ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား  

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားအတ က် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ကနောြ်ဆြတ် ွဲ (၃) ကြ ်းရ ွာ ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းြ င််းဆြ် (ပ ဿနော ဆန််းစစ်ပခင််းမှ ကပဖရှင််းနည််း အ  ) ၆၉ 

ြ ု်းြွာ်းစွာရင််း           ၇၄ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား  

AIDS ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါ 

DRD ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောန 

HIV ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါဖဖစ ရစရသောဗ ငု ား ပ စ  

MADB ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားဘဏ  

MEB ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ  

MMK ဖမန မောကျပ  

MoALI စ ုက ပျ   ားရ ား၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှင ာ့ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန 

NGO အစ ုား မဟုတ ရသောအဖ  ွံ့အစည ား 

PRA ရကျား  ောအရဖခအရနက ု  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ုင ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ား 

SLRD ကကကားတိိုင်နှင့်် ကမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လ င မတှဆင ာ့ကူားစက တတ ရသောရ ောဂါမျောား 

PTA မ ဘဆ ောအသင ား 

TB  တ ဘ ရ ောဂါ 

VDG ရကျား  ောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ  

စကာားခ  ား 
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  ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၁၅/၁၆ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ ၂၀၁၉/၂၀ ခိုနှစ် အထ ိ

(၅)နှစ်ကကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ 

လူအမ ာားြါဝင် ကရားဆ ဲထာားသည့်် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က် မဖစ်ြါသည။် ကနဦားအကနမဖင့်် စ မ ခ က် 

မဖစ်ကမမာက်ကရားအတ က် လိိုအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာား ြ ့်ြိိုားကြားကသာ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားနှင့်် 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင် 

ကက ားဇူားတင်ရှိြါသည။် အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် အကက ဉာဏ်မ ာားကိို တက်တက် 

ကက ကက  ြ ့်ြိိုားကြားကသာ ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိိုလည်ား 

ကက ားဇူားတင် ရှိြါသည်။ 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင်ရြ်ရ ာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို စ စဉ်ခ မှတ ် ကဆာင်ရ က် 

ခဲ့်ကကကသာ်လည်ား လူထိုအမ ာား စနစ်တက  ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် 

လိုြ်ထ ိုားလိုြ်နည်ားမ ာားကိို မသိခဲ့်ကကြါ။ လူထိုကိိုယ်တိိုင် စနစ်တက  ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်နည်ားကိို 

အသ ိုားမြ ၍ ကျွန်ိုြ်တိို့် အခ င်ားခ င်ားတိိုင်ြင်ကဆ ားကန ားညှိနိှုင်ား အကမဖရာှကကရာတ င် ကူည ြ ့်ြိိုားကြားသည့်် 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရား ကျွမ်ားက င်သူအဖ ြဲို့တစ်ဖ ဲြို့ကိို မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ား 

ဌာနမ ှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည်။ ဤလိုြ်ငန်ား စဉ်ကကကာင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တိို့်၏ အကရားြါမှုကိို သိရှိရ ိုသာမက 

ကက ားရ ာအိုြစ်ို အိုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ိုားကဲ့်သိို့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရှနိိိုင်ကသာ ကနရာမ ာား 

မှလညာ်း ကကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါသည။် ထိို့်မြင်ထြ်မ လိိုအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

နည်ားြညာြ ့်ြိိုားမှုတိို့်ကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိိုအြ်ကကကာင်ားကိိုလည်ား 

ကကာင်ားစ ာသိရှိခဲ့်ြါ သည။်  

  ယခိုကရားဆ ဲထာားကသာအစ အစဉ်ကိိုထြမ် ရရှိသည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထြ်မဖည့်် 

ကြားမခင်ားမဖင့်် ြိိုမိိုကကာင်ားလာမည်မာှကသခ ာြါသည။် ဤလိုြ်ငန်ားသည ် ဆက်လက်လိုြက်ဆာင်ရမည့်် 

လိုြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တ င် လိုြ်ငန်ားတိိုားတက်မှု၊ ကြေါ်ကြါက် 

လာသည့်် အခက်အခဲမ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိို မူကဘာင် 

အတ င်ား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လိုြ် ကဆာင်သ ာားရြါမည်။  

  ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ကဖာ်မြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား စိုစည်ားကဆာင်ရ က 

််နိိုင်ရန်အတ က် ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသ ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိို့်၏ 

ဆက်လက်ြ ့်ြိိုားမှုမ ာားရရှိနိိုင်မည်ဟို ကျွန်ိုြ်တိို့် ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ဆက်လက်၍ ကနှာင်တ င်လည်ား 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ အာားထိုတ်မှု အကမခအကနမ ာားကိို ဆန်ားစစ်သ ိုားသြ်ရန်နှင့်် အကဲမဖတ် 

ရန်အတ က် ြ ့်ြိိုားကူည မှုမ ာား ရရှိနိိုင်မညမ်ဖစ်ြါကကကာင်ား ယ ိုကကညြ်ါသည။်  

  ဤအစ အစဉ်တ င်အြိိုင်ား(၂)ြိိုင်ားြါရှိြါသည။် အြိိုင်ား(က)တ င် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် လိုြ်ငန်ား 

အစ အစဉ် တိို့်ြါဝင်ြါသည။် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ား အစ အစဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်ဂ က်နှင့််ကင ကကကားဆိိုင်ရာရရှိနိိုင်မည့်် လမ်ားကကကာင်ားနှင့်် လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု အဆင့််ဆင့််တိို့်ကိို 

အဓိကကဖာ်မြထာားြါသည။် အြိိုင်ား(ခ)သည ် စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်၊ အကကကာင်ားအရာ 

မ ာားမဖစ်မြ ား အဆိိုမြ စ မ ကိန်ား လိုြ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား ြါဝင်ြါသည။်  
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စက်တဘဘာ၊ ၂၀၁၆       

         ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့  

                  အင်ကကင်ားကိုန်ားကက ားရ ာ 

              မိိုားညင်ှားမမိ ြို့နယ် 
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အင်ကြင််းြုန််းကြ ်းရ ွာ အရင််းအပမစ်ပ ကပမ ံ၊ု မ ်ုးညှင််းမမ  ြို့နယ် 
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အ  ုင််း(ြ) ကြ ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း ဗ ြူဟွာ နှင့်် လ ု်ငန််းအစီအစဉ် 
၁  န ေါန််း 

၁.၁  ရညရ် ယ်ခ ြ် 

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်သည် အစိိုားရဌာနမ ာား၊ မြည်တ င်ား/မြည်ြအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၏ နိိုင်င  

အတ င်ားကဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားအကတ ြို့အကက  မ ာားကိိုကလ့်လာသ ိုားသြ်မြ ားတစ်နိိုင်င လ ိုား

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားကရားဆ ဲအကကာင်ထည်ကဖာ်မည့်် အစ အစဉ်သစ်မဖစ်ကကကာင်ားသိရှိရြါ 

သည။် 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိို နိိုင်င ကတာ်၏အကူအည မဖင့်် 

ကရားဆ ဲရာတ င် ကက ားရ ာလူကိိုယတ်ိိုင်တက်ကက စ ာြါဝင်၍ ကရားဆ ဲခဲ့်ြါသည်။ ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရားအကတ ြို့အကက  မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ် ကရားဆ ဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားဆိိုင်ရာ 

ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားမြ စိုရန် အကရားကက ားြ ိုကိိုအကလားထာားမိလာကကြါသည။် 

ထိို့်အမြင် ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှုားရ ိုား၊ ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားစသည်တိို့်ထ မှ လိိုအြ်ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွနိုြတ်ိို့်၏ ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားအကကာင်ထည်ကဖာ်ရန် 

လိိုအြ်ကသာနည်ားြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားကကကာင်ားကိိုြါ သတိမြ မိြါသည။် 

ဤအစ အစဉ်တ င်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလမူှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတ ြို့ 

ကနရကသာ မြဿနှာမ ာား၊ ထိိုမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသည့််အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိို 

အြ ့်အြိိုားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလ 

အမြ ားတ င် ရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က်လိိုသည့််ရညမ်ှန်ားခ က်မ ာား၊ ထိိုရညမ်ှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ိုြ်တိို့် 

ကက ားရ ာအကနနှင့််ကဆာင်ရ က်မည့်် နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိို ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ား ကဖာ်မြ 

ထာားြါသည။် ထိို့်မြင် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ကဆာင်ရန် လိိုအြ်ကသာအရာမ ာားနှင့်် 

ကင ကကကားရရှိနိိုင်မည့််လမာ်းကကကာင်ားမ ာားကိိုလည်ားကဖာ်မြထာားြါသည။်  

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ကသာအစိိုားရဌာနမ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ 

အရြဖ်က်လူမှုကရားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ြိုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ သတင်ားနှင့်် 

မြည်သူူ့ဆက်သ ယ်ကရားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၏အာရ ိုစိိုက်မှုကိိုရကစမြ ား ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့််ြတ်သက်သူ 

မှနသ်မျှတိို့်သည ်ဤအစ အစဉ်မတှ်တမ်ား၏အသ ိုားဝင်မှုမ ာားကိို သိရှိကစရန်ကမျှာ်လင့််ြါသည။်  

အစိိုားရနှင့် ်အမခာားအဖ ြဲို့အစညမ် ာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှု 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထိုတ်မှုြို့မ ာားအတ က်မူဝါဒနှင့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာအကူအည မ ာားကိိုစို

စည်ားကဆာင်ရ က်ကြားနိိုင်ရန် ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကိိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မြညန်ယ်နှင့််တိိုင်ားအဆင့််၊ 

မြည်ကထာင်စိုအဆင့်် အစိိုားရအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအာားတင်မြမညမ်ဖစ်ြါသည။် 

 ြိုဂဂလိကကဏ္ဍအဖ ြဲို့မ ာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှုမ ာားအကနမဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏လိိုလာားခ က်နှင့်် 

၎င်ားတိို့်၏စ ားြ ာားကရားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မဖိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကမမာက်ကဆာင်ရ က် 

လာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  
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 အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (NGOs) ၊ အရြဖ်က်လူမှုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားသည် ကက ားရ ာလူထို၏အမှနတ်ကယ် လိိုအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားအာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  

  ဘဏ်လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကင လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနမဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှိ 

ကင ကကကားဆိိုင်ရာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအတ က် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  

  နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်ကြားမည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် တကကသိိုလ်မ ာားအကနမဖင့်် 

ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထို၏ တိက ကသာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာမခင်ားကကကာင့်် 

ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာနှင့််ဆိိုင်ကသာ ၎င်ားတိို့်၏သိုကတသနလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုစ စဉ်ကဆာင်ရ က် လာနိိုင် 

မည်မဖစ်သည်။ 

  မ ဒ ယာမ ာား၊ မြန်ကကာားဆက်သ ယ်ကရားနှင့််မြညသူ်ူ့အကရား ရြတ်ညမ်ှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

အကနမဖင့်် ယ ိုကကညရ်ကလာက်သည့်် သတင်ားအခ က်အလက် မ ာားကိိုရရိှနိိုင်မည်။ 

နိိုင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်သည့်် ကိုလသမဂဂအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ နိိုင်င တကာ 

ကင ကကကားဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိိုင်င တကာ အစိိုားရ မဟိုတက်သာ 

အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အလှြူရှင်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် ၎င်ားတိို့်အခ င်ားခ င်ားကြါင်ားစည်ားကဆာင်ရ က်မှု 

ြိိုမိိုကကာင်ားမ နက်စမြ ား ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် ကြါင်ားစြ်ညိှနိှုင်ား 

စ စဉ်မှုမ ာားမြ လာနိိုင်ြါမည်။  

၁.၂ စီမြံ န််း၏လ မ််းခခံ သြ်ကရွာြ်မှု   

ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခိုအတ င်ား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင် တတန်ိိုင် 

ကသာ ကင ကကကား၊ အစိိုားရနှင့်် အမခာားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားထ မှ ရနိိုင်မည့်် အကူအည မ ာားကိို အကမခခ ကာ 

ဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသည။် ယခိုအခါ ယင်ားသိို့်မဟိုတဘဲ်က ယ်မြန့််သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အမမင်မဖင့်် ကရားဆ ဲထာားြါ သည။် 

  လူထိုဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လိုြ်ကိိုင်နညာ်းမဖစ်ကသာကကကာင့်် လူတိိုင်ားြါဝင်ခ င့်် ရရှိမြ ား 

အမမင်ရှင်ားလင်ားမှုရကစကာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထိုကိိုအဓိကကနရာတ င် ထာားရှိမခင်ားမဖစ်ြါသည။် 

ဤသိို့်မဖင့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လူထိုြါဝင်၍ စိုစည်ားမခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမဖင့်် 

ကက ားရ ာလူထို၏ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိိုတိတိက က  ြ ့်ြိိုားကြားရာကရာက်ြါသည။် 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုအကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င်  ြစစညာ်းအခက်အခဲ၊ 

ကင ကကကားအခက်အခဲ၊ နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားရှိနိိုင်ြါသည။် သိို့်မဖစ်၍ လက်ကတ ြို့ အကကာင်အထည် 

ကဖာ်ရာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားအမ ာားဆ ိုားနှင့်် အထိကရာက်ဆ ိုား 

မဖည့််ဆည်ားနိိုင်မည့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိိုဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ စ မာ်းရည်နှင့်် 

လိိုအြ်ကသာအရင်ားအနှ ားမ ာား မြည့််စ ိုမှုကြေါ်မတူည်၍ ကနှာင်တ င် တမဖည်ားမဖညာ်း တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က် 

သ ာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိား မဖစ်ြါသည်။ 

 
၂။   ဝအီကနအ ွာ်းနှင့်် သဘွာဝသယံဇွာတအရင််းအပမစ်မ ွာ်း 

(ြ) တည်ကနရွာ၊ရွာသီဥတုနှင့််ကပမမ ြ်နှောသ င်ပ င်အကနအ ွာ်း  
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အင်ကကင်ားကိုန်ား ကက ားရ ာသည ် မြည်ကထာင်စိုကာားလမ်ားမကက ားနှင့််ရထာားလမ်ားကကာားတ င်တည်ရှိ 

ြါသည။်ရ ာ၏ ကမမာက်ဘက်တ င် မမိ ြို့ကရာှင်ကာားလမ်ားမကက ားရှိြါသည။်ကက ားရ ာသည် ကမမမြန့််ကဒသ 

တ င် တည်ရှိမြ ား အဓိကအသက်ကမ ားဝမ်ားကကကာင်ားလိုြ်ငန်ားမှာ စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားမဖစ်ကကသည။် 

ကဒသ၏ တစ်နှစ် ြျှမ်ားမျှမိိုားကရခ နိ်လကမ်တ င် ၈၀ မှ ၁၀၀ ဝန်ားက င်တ င်ရှိမြ ား စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ား 

မ ာားအတ က် အသင့််အတင့်် အကထာက်အကူမြ သည။်ကက ားရ ာတည်ရှိရာသည် ရ ာမကက ားသည် 

ကိုန်ားတ င်ားြိိုင်ားမဖစ်မြ ား က က်သစ်ြိိုင်ားသည ် ကမမနိမ့််ြိိုင်ားမဖစ်၍ မိိုားရာသ တ င် ကရလွှမ်ားမိိုားမခင်ားခ ရသည။် 

လယ်ယာကမမမ ာားသည် စြါား၊ြဲစိိုက်ြ  ိား ထိုတ်လိုြ်ရန်နှင့််အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားမြ လိုြ်ရန်အဓိက 

အာားထာားရာမဖစ်သည။် 

(ခ) သဘွာဝအရင််းအပမစ် 

 လယ်ယာကမမ အသင့််အတင့််ရှကိကမြ ား ကမမမြန့််ကဒသမဖစ်ကာ ကမမဆ အသင့််အတင့်် 

ကကာင်ားမ န်သည။်ကက ားရ ာတ င် သဘာဝ သယ ဇာတမထ က်ရှိြါ။ကက ားရ ာမှ ကတာင်သူမ ာားသည် 

မိိုားကရခ ၍ အဓိကအသ ိုားမြ ကကသည။်ကမမကအာက်ကရ အသ ိုားမြ မှုနည်ားြါားသည။်ထ န်ယက်စိိုက်ြ  ိားနိိုင် 

သည့် ် ဧက(၃၉၂)ဧကရှိမြ ား စြါားကိို အဓိကစိိုက်ြ  ိားကကသည။်စြါားရိတသိ်မ်ားမြ ားခ နိ်တ င် ထ န်ယက်မြ ား 

ြဲြိုတ၊်ကမမြဲ၊နှမ်ားနှင့််မိုန့််ညှင်ားတိို့်ကိို စိိုက်ြ  ိားကကသည။် 

၃။ ကြ ်းရ ွာလူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းတ ်ုးတြ်ကရ်းအကပခအကန 

(ြ) လူဦ်းကရဆ ုင်ရွာအခ ြ်အလြ်မ ွာ်း 

 အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား(၁၁၀)စိုနှင့််က ာား(၃၀၈)ဦား၊မ(၃၁၁)ဦားမဖင့်် လူဦားကရကြါင်ား(၆၁၉)ဦားရှိကာ 

တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် ြျှမ်ားမျှ(၆)ဦားနှုန်ားရှိမြ ား နိိုင်င ကတာ်၏ တစ်အိမ်ကထာင်ြျှမ်ားမျှနှုန်ား(၅)ဦားထက် ြိိုမိို 

မ ာားမြာားသည။်ကက ားရ ာတ င် ရှမ်ားန လူမ  ိားမ ာား ကနထိိုင်ကကမြ ား အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာအရ ယ်သည် 

ကက ားရ ာရှ ိ လူဦားကရကြါင်ား၏(၇၀%)ရှိသမဖင့် ် လူသာားအရင်ားအမမစ်ကကာင်ားတစ်ရြ်မဖစ်ကာ လူငယ်မ ာား 

ကိို ကလ့်က င့််သင်ကကာားကြားမြ ား ကဒသစ ားြ ာားကရား တိိုားတက်ကအာင် စ မ်ားကဆာင်နိိုင်သည။်အလိုြ်လိုြ် 

နိိုင်ကသာအရ ယ်ရှိ အမ  ိားသမ ားဦားကရသည် အမ  ိားသာားဦားကရထက်(၃%)မျှြိိုမ ာားသည။် 

(ခ)   စီ်း  ွာ်းကရ်းအကပခအကန - ဝင်ကင ၊   င်ုဆ ုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 အဓိကဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားသည် စိိုက်ြ  ိားကရားမဖစ်မြ ား တစ်ရ ာလ ိုား၏ ဝင်ကင အကနအထာားမှာ 

သာမန်အာားမဖင့်် ကလ ာ့်နညာ်းသည်။ဆင်ားရဲခ မ်ားသာအဆင့််သတ်မှတမ်ှုတ င် အိမက်ထာင်စို အာားလ ိုား၏ 

(၅၀%)သည ် ဆင်ားရဲနှင့််အလ န်ဆင်ားရဲအိမက်ထာင်စိုအဆင့််မဖင့်် ခ ယူကကမြ ား(၈%)သည ် ခ မ်ားသာသည့်် 

အဆင့််(၅၂%)သည် အလယ်အလတ်ရှိသညဟ်ို သတ်မှတက်ကသည။်ကက ားရ ာတ င် လယ်ယာကမမ ြိိုင် 

ဆိိုင်မှု၊လက်လှမာ်းမ မှု၊လယ်ယာသ ိုား စက်ကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့််ကရသ င်ားစိိုက်ြ  ိားနိိုင်မှုတိို့်ကကကာင့်် 

ကက ားရ ာစ ားြ ာားကရား အကနအထာားမှာ အသင့််အတင့််ကကာင်ားသည်ဟိုကမြာနိိုင်သည။်ခ မ်ားသာကသာ 

လယ်သမာား အိမက်ထာင်စိုမ ာားအမြင် အမခာားလယ်သမာားအိမက်ထာင်စိုအခ  ိြို့မှာလည်ား လက်သမာား၊ 

ြန်ားရ ၊ဆန်ကကိတစ်က်၊သစ်ခ ဲစက်စကသာ အကသားစာားအိမတ် င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်လည်ား ြါဝင်ကဆာင် 

ရ က်ကကသည။်ကင ကခ ားကသာ အိမက်ထာင်စို အစိုနှင့််အစိိုားရ ဝန်ထမ်ားအခ  ိြို့လည်ားကင ကကကားအသင့််အတင့်် 

အဆင်ကမြကကသည။် 
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 ယင်ားတိို့်အနက် ဆင်ားရဲအဆင့််သည် ကက ားရ ာတ င် အမ ာားဆ ိုားမဖစ်မြ ားကမမယာ အနည်ားငယ် 

ြိိုင်ဆိိုင်ကသာ လယ်သမာားမ ာား၊လက်လိုြလ်က်စာားမ ာား ကဆာက်လိုြက်ရားလိုြ်ငန်ားခ င်လိုြ်သာားမ ာား 

စသည့် ်အိမက်ထာင်စိုမ ာားြါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဆင််းရွဲန မ််း ါ်းမှုနင်ှ့်   ခ ုြ်လ ယ်မှု 

 ကက ားရ ာတ င် ဆင်ားရဲအိမ်ကထာင်စိုမ ာားရှိကသာ်လည်ား ရာသ အလိိုက် လယ်ယာလိုြ်ငန်ား၊ 

ကဆာက်လိုြက်ရားလိုြ်ငန်ား၊လက်လ လက်ကာား၊ဆန်ကကိတ်စက်၊သစ်ခ ဲစက်၊လိုြင်န်ားမ ာားတ င် အလိုြ် 

အကိိုင်ရှာကဖ ရရှနိိိုင်ကကသည။်ကက ားရ ာမှ ဆင်ားရဲနှင့််အလ န်ဆင်ားရဲ အိမက်ထာင်စိုမ ာား၏ ၃၀% မဖစ် 

ကသာ၅၀ကိိုကလ့်လာဆန်ားစစ်မှုအရ ယင်ားတိို့်၏(၁၅%)မှာ သူတစ်ြါားထ  ကခ ားငှာားမြ ား နြ်မှန်မစာားသ ိုား 

နိိုင်ကကကာင်ား၊၁၀%မှာ သူတစ်ြါားထ မ ှ မကခ ားငှာားဘဲ ၃လခန့်် စာားသ ိုားနိိုင်ကကကကကာင်ား(၃၀%)မှာ၃လ မှ 

၅လခန့််(၂၀%)မှာ ၆လမှ၁၂လခန့်် သူတစ်ြါားထ မှကခ ားငှာားစရာမလိိုဘဲ နြ်မှန် စာားသ ိုားနိိုင်ကကကကကာင်ား 

ကတ ြို့ရှရိသည။်အကကက ားတင်ရှိမှုတ င် ကတ ြို့ဆ ိုခဲ့်ကသာ အိမက်ထာင်စိုအာားလ ိုားသည် အကကက ားကင နှစ်သိန်ား 

က ြ်မှ ရှစ်သိန်ားက ြ်ထိ အကကက ားတင်ရှိကနကကသည။် 

 အိမက်ထာင်စိုအာားလ ိုား၏ ၁၀%ခန့််သည် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်အိမက်ထာင်စိုမ ာားမဖစ်ကကမြ ား 

ထိိုအိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ ဆင်ားရဲကာ မိသာားစိုဦားကရ မ ာားမြာားကကသည်။မိသာားစိုကစာင့််ကရှာက်မှုနည်ား 

သည့် ် အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ(၁)အိမသ်ာရှိသည။်ရ ာမြင်ြသိို့်သ ာားကရာက်မြ ား ဝင်ကင ရရှကိရားအတ က် 

အလိုြ်သ ာားကရာက်လိုြကိ်ိုင်ကကသည။်လူငယ်လူရ ယ်မ ာားသည် လိင်မတှစ်ဆင့်် ကူားစက်တတ်သည့်် 

ကရာဂါမ ာား၊အရက်နှင့််မူားယစ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲမှု အနတရာယ်တိို့် ရှိတတ်ကကသည်။ 

 (ဃ) ြ န််းမွာကရ်းနှင့်် အွာဟွာရ 

 ကက ားရ ာတ င် ရ ာသာားအမ ာားစိုသည် သာမန်အာားမဖင့်် က န်ားမာကရားကကာင်ားမ နက်ကမြ ား အာဟာရ 

မြည့််ဝမှုရှိကကသည်။ကကလားငယ်အမ ာားစိုလည်ား က န်ားမာကကသည်။ကသ ားလ န်တိုြ်ကက ားကရာဂါမှာ ယခို 

နှစ်ြိိုင်ားတ င် ြိိုမိိုမဖစ်ြ ာားမှုရိှကကကာင်ားကတ ြို့ရသည။်အမ  ိားသမ ား၊လူငယ်လူရ ယ်၊သက်ကက ားြိိုင်ားတိို့်သည် 

လည်ား တစ်ကိိုယရ်ည် သန့််ရှင်ားကရားနှင့်် က န်ားမာကရားအသိအမမင်မ ာားရှိကကသည။်ကက ားရ ာသာားမ ာား 

အကနမဖင့်် အကမခခ က န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာက်မှုမ ာားကိို ကက ားရ ာတ င် ရရှိနိိုင်ကကမြ ား ၁ မိိုင်ခန့်က် ာကဝား မြ ား 

ကာားလမ်ားမဖင့်် အလ ယ်တကူ သ ာားလာနိိုင်ကသာ မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ို၊ကဆားဆိိုင်မ ာားနှင့််လည်ား 

လက်လှမာ်းမ သည။် 

 ကက ားရ ာတ င် လက်နှိြ်တ ိုကင်၊ကမာ်တာသ ိုား တ ိုကင်မ ာားမှ ကမမကအာက်ကရကိို အလ ယ်တကူ 

ရရှိနိိုင်ကကမြ ား ဝမ်ားြ က်၊ဝမ်ားကလျှာ၊တိိုက်ဖ ိ က်၊အစာအိမက်ရာင်စကသာ ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှုမ ာားနည်ားြါား 

ကကကာင်ားကတ ြို့ရသည်။ 

  

(င)  ညွာကရ်းနှင့်် ြျွမ််းြ င်မှုမ ွာ်း 

 ကက ားရ ာ၏ ြညာကရားအဆင့််အတန်ားသည် အကတာ်အသင့််ရှကိကကာင်ားကတ ြို့ရှရိသည။်ရ ာသာား 

အမ ာားစိုသည ် အကမခခ အကရား၊အဖတ်၊အတ က်တိို့်ကိို တတက်မမာက်ကကမြ ား ဘ ဲြို့ရအကရအတ က် အသင့်် 

အတင့််မ ာားမြာားသည။်ကက ားရ ာတ င် အကမခခ ြညာကရားကိို ရ ာထဲရှိ မူလတန်ားတ င် တက်ကရာက် 
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သင်ကကာားနိိုင်ကကသည။်သိို့်ကသာ် သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားမှာ နိမ့််က ဆဲမဖစ်မြ ား လူငယ် 

လူရ ယ်မ ာားအတ က် အလိုြ်အကိိုင် အခ င့််အလမ်ားမ ာားနညာ်းြါားဆဲမဖစ်သည။် 

(စ) ြ ွာ်းမဆ ုင်ရွာဆြ်န ယ်မှု 

ကက ားရ ာတ င် က ာား-မ ကရားရာ ကိစစဆိိုင်ရာအကနအထာားမှာ လ တ်လြ်မှုရှိသည။်က ာား-မ 

ကရားရာဆိိုင်ရာ တာဝန်ယူမှုအြိိုင်ားတ င်လည်ား ကက ားရ ာလူမှုအဖ ဲြို့အစည်ား၏ စ နှုန်ားမ ာားအရ ကကာင်ားစ ာ 

သတ်မှတထ်ာားကကသည။်ကက ားရ ာတ င် က ာားနှင့််မ အကကာား မြင်ားထန်ကသာ အိမတ် င်ားအကကမ်ားဖက်မှု နှင့်် 

ခ ဲမခာားဆက်ဆ မခင်ားကိစစမ ာားမကတ ြို့ရြါ။ 

ကက ားရ ာတ င် အမ  ိားသာား ၊အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမာန်အာားမဖင့်် ြညာကရားနှင့် ် အမခာား 

နယ်ြယ်မ ာားတ င် အခ င့််အကရားတူည စ ာရရှိသညဟ်ို ကယဘိုယ ကမြာနိိုင်ြါသည။်ြညာကရားနှင့််ဆိိုင် 

ကသာ ကိန်ားဂဏာန်ားမ ာားတ င် မူလတန်ားအဆင့််၌ မိနာ်းကကလားအကရအတ က်သညက်ယာက်က ာားကလား 

အကရအတ က်ထက် အလယ်တန်ားနှင့််အထက်တန်ားမ ာားတ င် က ာားအကရအတ က်မှာ မ အကရအတ က် 

ထက်ြိိုမ ာားကန၍ အမ  ိားသမ ားမ ာားနှင့််ြညာသင်ယူကရားဆိိုင်ရာ အခ င့််အကရားမှာ အမ  ိားသာားမ ာားနှင့်် 

အတူတူြင်မဖစ်သည။်သိို့်ကသာ် ကက ားရ ာတ င် ကန့်တ က်လိုြအ်ာားခကင မ ာားမှာ အမ  ိားသာားမ ာားက ြိိုမိို 

ရကကသည်။ဥြမာအာားမဖင့်် လိုြ်အာားသဘာဝနှင့်် အင်အာားစိိုက်ထိုတ်ရမှု တူည ကသာ်လည်ား အမ  ိားသမ ား 

မ ာားသည ် အမ  ိားသာားမ ာားထက် လိုြ်အာားကလ ာ့်နညာ်းကကရသည။်အိုြခ်  ြ်ကရားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားတ င်မူ 

အမ  ိားသမ ားြါဝင်မှုတိို့်မှာ အလ န်ကလ ာ့်နညာ်းလ က်ရှိသည်။က ာား-မ တန်ားတူ ည မျှမှုနှင့််ြတ်သက်၍ 

အသိြညာကြားမခင်ားမ ာားမမင့််တင်ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ားမဖင့်် က ာား-မ တန်ားတူည မျှမှု၊ဖ  ြို့မဖိ ားမှုတိို့်အတ က် 

ြိိုမိိုအကထာက်အြ ့်မဖစ်လာနိိုင်ြါသည။် 

၄၊၊ြဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏လြ်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ်းမှုအကပခအကနမ ွာ်း 

(ြ)  ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းဆ ုင်ရွာစီမအံု ခ်   ်မှု 

 ကက ားရ ာတ င် လူမှုကရားဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့အစည်ား(၂)ဖ ြဲို့၊ဘာသာကရားနှင့််ယဉ်ကက ားမှုဆိိုင်ရာ(၂)ဖ ြဲို့နှင့်် 

စ ားြ ာားကရားဆိိုင်ရာ(၂)ဖ ြဲို့တိို့်ရှိသည။်ယင်ားအဖ ြဲို့မ ာားအနက် မြင်ြမှ ဖ ြဲို့စည်ားကြားကသာ လူမှုကရားဆိိုင်ရာ 

အဖ ြဲို့မဖစ်သည။်အမ  ိားသမ ားကရားရာအဖ ြဲို့မာှ လှုြ်ရှာားကဆာင်ရ က်မှုအာားနည်ားသည်။နှာကရားကူည မှု 

အသင်ားမှာ နှာကရားကိစစအြါအဝင် လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုကဆာင်ရ က်လ က်ရှိမြ ား လှုြ်ရာှားကဆာင် 

ရ က်မှုအာားကကာင်ားသည။်ကက ားရ ာရှိ အဆိိုြါ အဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာားမှာ တစ်ဖ ဲြို့နှင့််တစ်ဖ ြဲို့အကကာား ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်မှု၊အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာ သကဘာတရာားတိို့်နှင့််ြတ်သက်၍ အာားနည်ားကကမြ ား အဖ ြဲို့အစည်ား 

မ ာား စ မ်ားကဆာင်ရညမ်မှင့််တင်ကရားသင်တန်ားမ ာား ရရှိနိိုင်ြါက ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြခ်  ြ်မှုြိိုမိို 

တိိုားတက်ကကာင်ားမ နလ်ာြါသည။် 

(ခ)    သီ်းနှံ၊ သွာ်းငါ်း  ုတ်လု ်ကရ်းြဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာတ င် စြါားကိို အဓိက စိိုက်ြ  ိားကကသည်။မိိုားစြါားစိိုက်ဧက(၃၉၅)ဧကရှိမြ ားသ ားထြ် 

အမဖစ ်ကမမြဲ၊ြဲြိုတ်၊နှမ်ားနှင့််မိုန့််ညှင်ားမ ာားကိို စိိုက်ြ  ိားကကသည။် 

 စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ နညာ်းြညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ရရှိနိိုင်ကကမြ ား စိိုက်ြ  ိားကရားြစစညာ်း ကိုမပဏ  

မ ာားမှလညာ်း ကတာင်သူမ ာားအတ က် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကြားသည်။ကတာင်သူအမ ာားစိုသည် လယ်ယာ 

လိုြ်ငန်ားခ င်အတ က် အလိုြ်သမာား မလ ိုကလာက်မှုမြဿနှာကိို ရင်ဆိိုင်ရတတ်မြ ား လိုြ်အာားခြိိုမိိုကြား မှ 
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အလိုြ်သမာားမ ာားကိိုငှာားရမ်ားရရှိနိိုင်ကကကာ ကိုန်က စရိတ်မမင့််မာားရသည်။တခ  ိြို့ကတာင်သူမ ာားမှာ 

အလိုြ်သမာားရှာားြါားမှုနငှ့််ကိုန်က စရိတ် မမင့််တက်မှုတိို့်ကကကာင့်် စြါားစိိုက်ရာတ င် အခက်အခဲမဖစ်ကက 

သည။်ကတာင်သူမ ာားသည် တခါတရ တ င် မိိုားရ ာသ န်ားမှု မည မျှမှုရင်ဆိိုင်ရတတ်သည။်ြဲြိုတစ်ိိုက်ခင်ား 

မ ာားတ င် ဖ က်ြိိုားက ကရာက်မှုကိို ြိိုမိို ကတ ြို့ရမြ ား ယင်ားဖ က်ြိိုားမ ာားသည် ြိိုားသတ်ကဆားတခ  ိြို့ကိို 

ခ နိိုင်စ မ်ားရှိကကသမဖင့်် ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့်် ထိကရာက်ကသာ ဖ က်ြိိုားနှိမ်နှင်ားကရားနည်ားစနစ်ကိို 

လိိုလာားကနကကသည်။ 

 ကက ားရ ာတ င် ဝက်ကမ ားသူ အိမက်ထာင်စို အကရအတ က်မာှ တစ်ရ ာလ ိုား၏ ၃၂% ဝန်ားက င်သာ 

ရှိမြ ား ကဒသဝက်မ  ိားမ ာားကိို ကမ ားမမြူကကသည။်ကဒသကကက်ကမ ားသည့်် အိမက်ထာင်စိုလည်ား တစ်ရ ာလ ိုား၏ 

၂၆%ခန့််ရှိမြ ား က ားက က်တ င် ဝယ်လိိုအာားရှိသည်။ရာသ အလိိုက်မဖစ်ြ ာားတတက်သာ တိရစဆာန် ကရာဂါ 

မ ာားမှာ အထူားသမဖင့်် ကကက်လည်လိမ်ကရာဂါသည် အမဖစ်မ ာားမြ ား ကရာဂါကကကာင့်် ကသဆ ိုားြ က်စ ားမှု မ ာား 

ရှိတတ်သည။်နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုကိို မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမှ ရရှိနိိုင်ကသာ်လည်ား ဝန်ထမ်ား မလ ို 

ကလာက်မှုကကကာင့်် လွှမ်ားခခ  ကဆာင်ရ က်ကြားနိိုင်မှုအာားနည်ားသည။်ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားြိိုင်ားဆိိုင်ရာ 

အဟန့််အတာားမ ာားအကနမဖင့်် ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စိုမ ာားက ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား တည်ကထာင် 

တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်ရန် ကခ ားကင ကိို အလ ယ်တကူ မရရှိနိိုင်ကကကခ ။ရ ာထဲမှ ကင ကခ ားသူမ ာားထ မှ ကခ ားငှာား 

လျှင်လည်ား အတိိုားနှုန်ားမှာ မမင့််မာားတတသ်ည။်ကက ားရ ာတ င်ကမ ားမမြူရန် ကရကမမကနရာ အဆင်မကမြ 

ကသာကကကာင့်် ငါားကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားမရှိြါ။ 

(ဂ)စ ုြ်    ်းကရ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟုတက်သွာ အသြ်ကမ ်းဝမ််းကြ ွာင််းလု င်န််းမ ွာ်း 

 ကက ားရ ာတ င် အမခာားဝင်ကင ရလိုြင်န်ားမ ာားမှာ ကန့်စာားအလိုြ်မ ာား၊စက်ခ  ြ်၊က ားကရာင်ား၊က ြန်ား 

အလိုြ်သမာားနှင့််အစိိုားရဝန်ထမ်ားလိုြ်ငန်ားတိို့်မဖစ်ကကသည။်အမခာားလိုြ်ငန်ားအမ ာားစိုမှာ ရာသ ဥတိုနှင့်် 

အမ  ိားအစာားအလိိုက် တ က်ကမခကိိုက်မှုအနည်ားအြါားမှ အသင့််အတင့််အကနအထာားတ င်ရှိသည။် 

လက်လိုြလ်က်စာားအလိုြ်မ ာားမှာ စိိုက်ြ  ိားရာသ မ ာားတ င်သာ အလိုြ်အကိိုင်မ ာားမြ ား က န်အခ နိ်မ ာား 

တ င် အလိုြ်အကိိုင်နှင့််ဝင်ကင မမှန်မခင်ားကကကာင့်် တ က်ကမခကိိုက်မှုနည်ားြါားသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ ဦားကရမ ာားမြာားမြ ား ထိိုအကမခအကနမာှ ကက ားရ ာ၏ အလာား 

အလာကကာင်ားတစ်ရြ်မဖစ်သည။်မမိ ြို့ကြေါ်တ င် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားတခ  ိြို့ကိို ဝန်ကဆာင် 

မှုကြားနိိုင်ကသာ လိုြ်ငန်ားမ ာားလည်ားရှိသည်။အြ်ခ  ြ်၊ဆ ြင်၊အလှမြင်၊ကမာ်ကတာ်ဆိိုင်ကယ်မြင်၊မိိုဘိိုင်ား 

ဖိုနာ်းမြင်၊ကာားကမာင်ား၊ဝြ်ကလ ာ့် စသည်တိို့်သည် သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာားမဖစ်ကကကသာ် 

လည်ား ရ ာသာားအမ ာားစိုသည် အဆိိုြါ သင်တန်ားမ ာားနှင့််အထိအကတ ြို့နည်ားြါားကကသည။်လိုြ်ငန်ားခ င် သ ိုား 

ြညာအရညအ်ခ င်ားြိိုင်ားတ င်လည်ား အနည်ားငယ်နိမ့််က ကကမြ ား သင်တန်ားစရိတ် အကိုန်အက ခ ရန် 

နှင့််လိုြ်ငန်ားထူကထာင်ရန်ကင ကကကားမတတ်နိိုင်ကကြါ။ကင ကကကားအဆင်ကမြကသာ အိမ်ကထာင်စိုအခ  ိြို့သာ 

အြ်ခ  ြ်၊စကမ်ြင် စကသာ သင်တန်ားမ ာားကိို အခကကကားကင  အကိုန်အက ခ ကာ ြိို့်လွှတ်သင်ကကာားကက 

သည။် 
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(ဃ) သဘွာဝ ါတဝ်န််းြ င်နှင့််သယံဇွာတစီမံခန့််ခ ွဲမှု 

 ကက ားရ ာ ြဲြိုတစ်ိိုက်ခင်ားမ ာားတ င် ဖ က်ြိိုားမ ာားက ကရာက်တတ်မခင်ားကကကာင့်် ြိိုားသတ်ကဆားနှင့်် 

ဓါတိုကမမဩဇာ သ ိုားစ ဲမှုမ ာားမြာားသမဖင့်် ကမမဆ လွှာအရညအ်ကသ ား က ဆင်ားလာနိိုင်သည။်ကတာင်သူမ ာား 

အကနမဖင့်် ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားနှမိ်နှင်ားကရားစနစ်အစာား ဓါတိုြိိုားသတ်ကဆားမ ာားကိိုသာ အသ ိုားမြ မှု မ ာားမြာားလာ 

သည။်စ န့််ြစြ်စစည်ားစ မ ခန့််ခ ဲမှုတ င်လည်ား ြလတ်စတစ်အိတခ်  ၊ြိုလင်ားခ  ၊ဗူားခ  မ ာားကိို စနစ်တက  မစ န့်် 

ြစ်သမဖင့် ် သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်ဆိိုင်ရာ အသိြညာကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား မမှင့််တင်ကဆာင်ရ က်ကြားသင့်် 

သည။် 

 ကက ားရ ာသည် ကိုန်ားတ င်ားြိိုင်ားမဖစ်၍ တခါတရ မျှသာ ကရဝင်ကရာက်မခင်ားခ ရသည။်အာားကြ ာ့် 

ကသာ မိုနတ်ိိုင်ားဝင်ကရာက်မှု တခါတရ ကက  ကတ ြို့ရသည။်မိိုားကခါင်မခင်ားနည်ားြါားသည။် 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကင ကကြ်းဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင်မှု 

 ကက ားရ ာမှကတာင်သူမ ာားသည် မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ ထိုတ်ကခ ားကသာ ကခ ားကင ကိို 

ကမခာက်လအတိိုားနှုန်ား(၆၇)မြာားတိိုား၊တစ်ဧက တစ်သိန်ား(ခ )ဲနှုန်ားမဖင့်် အမ ာားဆ ိုား ဆယ်ဧကအတ က် 

ကခ ားယူနိိုင်ကကသည။်ကက ားရ ာတ င် မမန်မာ့်ကင ကရားကကကားကရားအမြည်မြည်ဆိိုင်ရာ ကိုမပဏ  အဖ ြဲို့ အစည်ား 

မရှိြါ။တခ  ိြို့ အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ ရ ာထဲမှ ကင တိိုားကခ ားစာားသူမ ာားထ မှ က ြ်(၁)သိန်ားယူလျှင် ၁လလျှင် 

အတိိုားနှုန်ား ၁၅% ၊မိတ်ကဆ ၊မိသာားစိုဝင်မ ာားထ မှ  ၁လ အတိိုားနှုန်ား ၇%ခန့််လညာ်းကကာင်ား ကခ ားယူနိိုင် 

ကကကသားသည်။ကက ားရ ာတ င် သမဝါယမအသင်ားကိို ဖ ဲြို့စည်ားထာားမခင်ားမရှိကသားြါ။ 

 ရ ာသာားအမ ာားစိုသည် ကခ ားကင ကိို အကကကာင်ားရင်ားမ  ိားစ ို(ရိကခာ၊က န်ားမာကရား၊ြညာကရားတိို့် 

အတ က် အထူားသမဖင့်် စာားနြ်ရကိခာအတ က် ကခ ားယူကကမြ ားကက ားရ ာတ င် ကခ ားကင လိိုအြ်မ ာားမြာား 

ကကကာင်ား ကတ ြို့ရှရိြါသည်။ကက ားရ ာတ င် အကကက ားထာားရှိမှုအကမခအကနကိို ကလ့်လာဆန်ားစစ်ခ က်အရ 

ြါဝင်ကသာ ဆင်ားရဲနှင့််အလ န်ဆင်ားရဲအိမက်ထာင်စိုမ ာားအာားလ ိုားသည် အကကက ားယူထာားကကမြ ား အကကက ား 

ကင  က ြ် ၂သိန်ားမ ှ၈ သိန်ားအထိ ကခ ားယူထာားကကကာင်ားကတ ြို့ရသည။်ထိိုအိမက်ထာင်စိုမ ာား၏ ၃၀% သည် 

အကကက ားကင ငါားသိန်ားကအာက်ကခ ားယူထာားမြ ား ၅% သည် ငါားသိန်ားအထက် ကခ ားယူထာားကကကာင်ား ကတ ြို့ရှိ 

ခဲ့်ြါသည။် 

  

(စ)   ညွာကရ်း၊ ြ န််းမွာကရ်း၊ ကရနှင့်် တ်ဝန််းြ င်သန့််ရှင််းကရ်း 

 ကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားကိို ၇၀ကြ၊၂၆ကြ၊၁၂ ကြ အရ ယ်ရှိ သ ြမ်ိိုား၊အိုတ် န ရ ကာနှင့်် 

အဂဘကတအခင်ားကက ာင်ားကဆာင်တ င်သင်ကကာားကြားသည။်ရ ာသာားအာားလ ိုားမှာ ကရားတတ ် ဖတ်တတ်ကက 

မြ ား လူဦားကရအာားလ ိုား၏ ၈% မှာ ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားြညာကရားကိို ရရှိထာားကကသည။်မူလတန်ားကအာင် 

ရာခိိုင်နှုန်ားလည်ားမမင့််မာားသည။်ကက ာင်ားတ င် ြရိကဘာဂမ ာားမြည့််စ ိုလ ိုကလာက်မှုမရှိကသာ်လည်ား 

အသင့််အတင့််ရှမိြ ား မူလတန်ားမြဆရာမ(၅)ဦားရှိသည။်ကက ာင်ားတ င် တြည့််ဆရာအခ  ိားသည် 

မူလတန်ားတ င်(၄၆)ကယာက်ရှိသည။်ဆရာ၊တြည့််အခ  ိားသည် လ ိုကလာက်သည်။လ န်ခဲ့်ကသာ ကက ာင်ား 

ဖ င့််ရာသ က မူလတန်ားကက ာင်ားသာားမ ာားအတ က် မြဌာန်ား စာအိုြမ် ာားနှင့််ကလ့်က င့််ခန်ားစာအိုြမ် ာားကိို 

အခမဲ့်ြ ့်ြိိုားကြားခဲ့်သည။် 

 ကက ားရ ာတ င် ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားမရှိြါ။ကက ားလက်ခန့်် အရန်သာားဖ ာားဆရာမ 
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တစ်ဦားနှင့််ဆရာမကက ား တစ်ဦားရှိြါသည်။ကဆားဝါားမမြည့််စ ိုကသာ်လည်ား ရ ာသူရ ာသာားမ ာားအတ က် 

က န်ားမာကရားဝန်ကဆာင်မှုတိို့်သည် မမိ ြို့နှင့််န ား၍ လက်လှမ်ားမ သည်။ 

 ကသာက်ကရအတ က် လက်နှိြ်ကရတ ိုကင်နှင့််ကမာ်တာသ ိုားကရတ ိုကင်မ ာား တြ်ဆငသ် ိုားစ ဲ 

ကကမြ ား လ ိုကလာက်မှုရှိသည်။ခ မာ်းသာကသာ အိမက်ထာင်စိုမ ာားက အိမ်သာက င်ားကိို အိုတမ်ဖင့်် ကဆာက် 

လိုြ်ထာားကကမြ ား ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စိုမ ာားက ဝါားရိိုင်ြတ်မဖင့်် ကဆာက်လိုြသ် ိုားစ ဲကကသည။် 

တစ်ရ ာလ ိုားန ားြါားယင်လ ိုအိမသ်ာ ကဆာက်လိုြသ် ိုားစ ဲကကသမဖင့်် ကရကကကင့်် ဆက်စြမ်ဖစ်ြ ာားတတ်ကသာ 

ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှုနည်ားြါားသည။်စာသင်ကက ာင်ားတ င်လညာ်း ကက ာင်ားအိမသ်ာမှာ စနစ်တက  ကဆာက် 

လိုြ်ထာားမြ ား ကက ာင်ားသာား/သူမ ာားအတ က် အသ ိုားမြရန်လ ယ်ကူသည။် 

(ဆ)လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကြ ်းမှု 

 လူငယ်မ ာားအတ က် အြန်ားကမဖအနှာားယူနိိုင်မည့်် အကနအထာားသ ားသန့်် မရှိကြ။သူတိို့်သည် 

လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် တက်ကက စ ာြါဝင်ကဆာင်ရ က်ကကမြ ား ဘာသာကရားြ ကဲတာ်မ ာားတ င်လည်ား 

ရိိုားရာအကမ ာားမဖင့်် တင်ဆင်ြါဝင်ကကသည်။ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကဆာင်ရ က်သည့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ား သ ားသန့််ကဖာ်ကဆာင်မခင်ားမရှိကသားကြ။ 

(ဇ) အကပခခံအကဆွာြ်အဦ်း လမ််းတံတွာ်း၊ လျှ စ်စ်စ မ််းအွာ်း သတင််းနှင့််ဆြ်သ ယ်ကရ်း 

 ၂၀၁၅ ခိုနှစ်က ကြ ၃၀၀၀ အရှညရ်ှ ိ သဲကက ာက်လမ်ားကိို ကက ား/လက်ဦားစ ားဌာနကခင်ားကြားခဲ့် 

သည။်ကက ားရ ာရှိ ရ ာတ င်ားလမ်ားမှာ ကမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား ကထာ်လာဂ  မ ာားကိို အသ ိုားမြ ကမာင်ားနှင်ကက 

သည။်ကရလမ်ားခရ ားအသ ိုားမြ မှုမရှိဘဲ လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအတ က် ကမာ်ကတာ်ဆိိုင်ငယ်(၁၇၇)စ ား 

နှင့််စက်ဘ ား(၁၂၄)စ ား၊ကထာ်လာဂ  (၃၈)စ ားနှင့််ကာား(၃)စ ားတိို့်ကိိုအသ ိုားမြ လ က်ရှိကကသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ားကိို ၂၀၁၆ ခိုနှစ်မစှ၍ ဆက်သ ယ်ထာားရှိမြ ား ကက ားရ ာရှိ အိမက်ထာင်စို 

အာားလ ိုား၏ ၆၀% ခန့််သည် သ ယ်တန်ားအသ ိုားမြ ကနကကမြ ားမဖစ်သည။်က န်အိမ်ကထာင်စိုမ ာားမှာ လျှြ်စစ် 

သ ယ်တန်ားနိိုင်မခင်ား မရှိကသားကြ။ကက ားရ ာတ င် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိို က ားက က်နှင့််အမခာား လူမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် လက်လှမ်ားမ အသ ိုားမြ နိိုင်ကကသည။်ကက ားရ ာတ င် အင်တာနက် 

အသ ိုားမြ နိိုင်မှုမှာ အသင့််အတင့််မျှသာ ကကာင်ားမ နမ်ြ ားအမခာား သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားအတ က် 

ခ တိ်ဆက်အသ ိုားမြ နိိုင်ကကသည။်ကက ားရ ာတ င် စာကကည့််တိိုက်မရိှသမဖင့်် ရ ာသာားမ ာားသည် သတင်ား 

စာ၊ဂ ာနဘ်တိို့်ကိိုလည်ား ဝယ်ယူဖတ်ရှုကကမြ ား တစ်ရ ာလ ိုား အတိိုင်ားအတာမဖင့်် တယ်လ ဖိုန်ားနှင့််သတင်ား 

ဆက်သ ယ်ကရားမှာ အကတာ်အသင့််ကကာင်ားမ နက်ကကာင်ားကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

(စ ) တည်မင မက်အ်းခ မ််းမှုနှင့်် ပ ညသူ်ူ့လံုခခံ ကရ်း 

 ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှုနညာ်းြါားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မာ်းမှုကကကာင့်် ကိုန်စည် 

ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသည်။သိို့်ကသာ် ရ ာသာားမ ာားသည် မိိုဘိိုင်ား တယ်လ ဖိုန်ား 

ဆက်သ ယ်ကရားကိို အသ ိုားမြ နိိုင်ကကမြ ား လိိုအြ်ကသာ သတင်ားအရင်ားအမမစ်မ ာားအတ က် လိိုအြ်သလိို 

ဆက်သ ယ်သိရှိနိိုင်သည။်ကက ားရ ာတ င်သဘာဝ ကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ြါားကရားအစ အစဉ် သ ားသန့်် 

ကရားဆ ဲထာားမခင်ားမရှိြါ။ရ ာသာားမ ာားသည် ရဲစခန်ားသိို့် အလ ယ်တကူခ တိ်ဆက်နိိုင်မြ ား ကက ားရ ာတ င် 

ရာဇဝတ်မှုမဖစ်ြ ာားမခင်ားနည်ားြါားသည်။ 
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၅၊၊ ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းအတ ြ် အက ွာြ် ံ့်ပဖစ်ကစမည့်် အကပခကနကြွာင််းမ ွာ်း၊ အဟန့််အတွာ်းနှင့်် 

စ န်ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

(ြ) ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်း အတ ြ် အက ွာြ် ံ့်ပဖစ်ကစမည့်် အကပခကနမ ွာ်း 

 ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ားကိို မဟာဓါတ်အာားလိိုင်ားမှ ခ တိ်ဆက်သ ိုားစ ဲနိိုင်ကကသမဖင့်် 

ထင်ားသက်သာသည်။လျှြ်စစ်မ ားဖိိုမဖင့်် ခ က်မြ တ်မခင်ား၊ကက ာင်ားသာား/သူမ ာားအတ က် စာဖတ်ခ နိ်တ င် 

အကထာက်အြ ့်မဖစ်မခင်ားစကသာ လူကနမှုအဆင့််အတန်ားမမင့််မာားကရားအတ က် အကထာက်အကူမြ ကန 

သည။် 

 လူငယ်ြညာတတမ် ာားရှိမြ ား လူဦားကရအာားလ ိုား၏ ၇၀% မှာ အလိုြ်လိုြန်ိိုင်သည့််အရ ယ်မ ာား 

မဖစ်ကကသည။်ဘ ဲြို့ရအကရအတ က် အသင့််အတင့််ရှမိြ ား ကျွမ်ားက င်မှုနငှ့််သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား သင်တန်ား 

မ ာားကိို လူငယ်မ ာားကိို ကလ့်က င့််သင်ကကာားကြားမခင်ားမဖင့်် လူသာားအရင်ားအမမစ်မ ာားကိို တိိုားတက် 

ကကာင်ားမ နက်စြါမည။်ကက ားရ ာလူထို၏ က န်ားမာကရားအကမခအကနမာှ ကယဘိုယ အာားမဖင့်် ကကာင်ားမ န် 

မြ ား က န်ားမာကရားြ ့်ြိိုားြစစည်ားမ ာားနှင့််ဝနက်ဆာင်မှုမ ာားသိို့်လည်ားအလ ယ်တကူ လက်လှမ်ားမ နိိုင်ကက သည်။ 

ကက ားရ ာသာားမ ာားအကနမဖင့်် စိိုားရိမ်ရကသာ ကဆားဝါားကိုသလိိုမှုအတ က်လည်ား မိိုားညင်ှားကဆားရ ိုသိို့်သ ာား 

ကရာက်မြ ား ကဆားကိုသမှုမ ာားခ ယူနိိုင်ကကသည။်ကက ားရ ာတ င် စာသင်ကက ာင်ားနှင့်် ြ ့်ြိိုားြစစည်ားမ ာားမှာ 

လက်ရှိြညာကရား အကနအထာားအတ က်ကကာင်ားကသာအဆင့််တ င်ရှိကနကကသည။် 

 သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားတ င် လယ်ကမမမ ာားသည် ကမမမြန့််မဖစ်မြ ား ကမမဆ ဩဇာ အကတာ် 

အသင့််ကကာင်ားမ နသ်ည်။ကတာင်သူမ ာားလည်ား လယ်ယာထ က်ကိုန်မ ာားကိို အလ ယ်တကူ သယ်ယူ 

ြိို့်ကဆာင်ကြားနိိုင်သည။်မိိုားရ ာသ န်ားမှုမှာ စြါားနှင့််ကဆာင်ားသ ားနှ မ ာား စိိုက်ြ  ိားရန်အကထာက်အြ ့်မဖစ်သည်။ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားကကာင်ားမ နသ်မဖင့်် ကက ားရ ာထ က်ကိုန်မ ာားကိိုအခ နိ်မ  တင်ြိို့်ကရာင်ားခ နိိုင် 

သည။် 

 ကက ားရ ာတ င် ကမ ားမမြူကရားထ က်ကိုန်ကရာင်ားခ ရန် က ားက က်ကကာင်ားသမဖင့််အထူားသမဖင့်် 

ဝက်နှင့််န ှာားကိို တိိုားခ ဲြို့ကမ ားမမြူရန် အခ င့််အလမ်ားသာသည။်သိို့်ကသာ် ကမ ား/ကိုဦားစ ားဌာနမှ လိိုအြ်ကသာ 

နည်ားြညာြိိုင်ားဆိိုင်ရာြ ့်ြိိုားမှုကိိုလည်ား တိိုားမမှင့််ကဆာင်ရ က်ကြားရန်လိိုအြ်သည်။ 

 ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု နည်ားြါားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုကကကာင့််ကိုန်စည် 

ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသည်။ကက ားရ ာတ င် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိို က ားက က်နှင့်် 

အမခာားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် လက်လှမာ်းမ  အသ ိုားမြ နိိုင်ကကသည။်ကက ားရ ာတ င် 

အင်တာနက် အသ ိုားမြနိိုင်မှုမှာလညာ်း အသင့််အတင့််မျှသာ ကကာင်ားမ နမ်ြ ား အမခာားသတင်ား 

အခ က်အလက်မ ာားအတ က် ခ တိ်ဆက်အသ ိုားမြ နိိုင်သည။် 

(ခ) အဟန့််အတွာ်းနှင့်် စ န်ကခေါ်မှု 

 ကက ားရ ာရှိ လယ်ယာကမမမ ာားမှာ ကမမဆ လွှာ အသင့််အတင့််ကကာင်ားမ နသ်ညမ်ှအြ အမခာား 

သယ ဇာတမထ က်ရှိြါ။လယ်ယာကမမကိို ထြ်မ တိိုားခ ဲြို့ရန်မာှမမဖစ်နိိုင်သမဖင့်် လယ်သမာားမ ာားအဖိို့် 

အထ က်နှုန်ားတိိုားမမင့််ကအာင် အာားစိိုက်ရကြမည။် 

 ကက ားရ ာတ င် ြဲြိုတစ်ိိုက်ခင်ားတ င် အမ ာားဆ ိုား ဖ က်ြိိုားမ ာား က ကရာက်တတ်သည။်မမိ ြို့နယ် 

စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ နည်ားြညာြိိုင်ားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုတိို့် ရရှိနိိုင်ကသာ်လည်ား ဖ က်ြိိုားနှိမ်နှင်ားကရား 
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နှင့််ြတ်သက်၍ ထိကရာက်စ ာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကြားကသာ အစ အစဉ်မရိှကသားြါ။ကတာင်သူမ ာား 

အကနမဖင့် ် ဘက်စ ိုားြိိုားမွှာားနှမိ်နင်ှားကရားက င့််သ ိုားနိိုင်ကရား အကထာက်အြ ့်မ ာားရရှိရန် လိိုအြ်သည။်ကက ားရ ာ 

တ င်ကင တိိုားကခ ားသူမ ာားရှိကသာ်လည်ား အတိိုားနှုန်ားမှာ မမင့််မာားတတသ်ည။်ရ ာသာားမ ာားသည် အမခာားမြင်ြ 

ကဖ ြဲို့စညာ်းထာားကသာ ဘဏ်မ ာားမ ှ ကင မ ာားကိို မကခ ားငှာားကကြါ။ကတာင်သူအခ  ိြို့သာမမန်မာ့်လယ်ယာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှကင ကခ ားကကသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် အိမတ် င်ားမှုထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားမရှိသမဖင့်် အလိုြ်အကိိုင်နှင့််ဝင်ကင  ြ ိုမှနရ်ရှိကရား 

အတ က် အကန့််အသတ်ရှိကနြါသည။်ကဒသတ င် အိမ်တ င်ားမှု ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားအတ က် ကိုန်ကကမ်ား၊ 

တတသိ်ြညာ၊အထိအကတ ြို့တိို့်အာားနည်ားြါသည။် 

  

၆၊၊  န််းတ ုင်နှင့်် မဟွာဗ ြူဟွာ 

(ြ) ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်း န််းတ င်ု 

 ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှအဖ ဲြို့နှင့်် တိိုင်ြင်ညှိနိှုင်ားမြ ား လာမည့််ငါားနှစ် 

တာကာလအတ က်  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကအာက်ြါအတိိုင်ား ခ မှတ်ထာားြါသည။်  

က.၁) ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထိုသည ် ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှုမမှင့််တင်မခင်ား၊အလိုြ်အကိိုင်မ ာား ဖန်တ ားမခင်ား၊ 

သက်ကမ ားြညာသင်တန်ားမ ာားရရှိမခင်ားမှတဆင့်် ဝင်ကင ရှာကဖ နိိုင်စ မ်ားနှင့််စ ားြ ာားကရားအကနအထာားကိို 

တိိုားတက်ရရှကိစမည။် 

က.၂) ကျွန်ိုြ်တိို့်ရ ာလူထိုသည ် စာတတက်မမာက်မှုနှင့်် ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကသာ ြညာကရားမှတဆင့်် 

ကကလားငယ်မ ာား၏ လူသာားဆိိုင်ရာစ မာ်းကဆာင်ရည် နယ်ြယ်ကိို က ယဝ်န်ားလာကစရမည်။ 

က.၃) ကျွန်ိုြ်တိို့်ရ ာလူထိုသည ် သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနှင့််စ ားြ ာားကရားအိုြစ်ိုမ ာားဖ ြဲို့စညာ်းမြ ား ကက ားရ ာ 

အကမခမြ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၏ စ မာ်းကဆာင်ရညမ်မင့််မာားလာမှုမှတဆင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခန့််ခ မဲှု ယနတရာား 

တိိုားတက်လာရမည်။  

(ခ) အကြွာင်အ ည်ကဖွာန်ည််းဗ ြူဟွာ 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အထက်တ င်ကဖာ်မြထာားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ြါအကကာင်အထညက်ဖာ်မှုမ ာားကိို ကဆာင်ရ က်သ ာားကကမည်။ 

ခ.၁) ကက ားရ ာတ င်အရင်ားအနှ ားကခ ားကင ၊ နည်ားြညာအသ ိုားခ နိိုင်စ မ်ား ရရှိကရားတိို့်ကိို ကဆာင်ရ က်မြ ား 

စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ အကသားစာားကင ကကကားလိုြ် 

ငန်ားနှင့်် ကခ ားကင မ ာားအတ က် မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာား၊ ရင်ားနှ ားရရှိနိိုင်ရာ အမခာားကနရာမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

ကြားမည်။ အရင်ားအနှ ားကင မ ာားရရှိြါက စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအမြင် အမခာားလိုြ် 

ငန်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားကိိုြါ ခ ကဲဝခ ထာားကြားမည်။ အလာားတူြင်ကက ားရ ာတ င် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမ ားမမြူကရား 

လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ခ ဲကဝခ ထာားကြားမည်။အလာားတူြင်ကက ားရ ာတ င် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမ ားမမြူကရား 

နည်ားြညာမ ာား ထ န်ားကာားလာကရားအတ က် သင်တန်ားမ ာားတက်ကရာက်နိိုင်ကရား သက်ဆိိုင်ရာ 

နည်ားြညာဌာနမ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။သင်တန်ားတက်ထာားသူမ ာားကတဖန် ကက ားရ ာ 

တ င်ရရှထိာားကသာ နည်ားြညာမ ာားကိို မျှကဝကြားမြ ား မိမိကိိုယတ်ိိုင်ကလည်ား ကိိုယ်ြိိုင်လိုြင်န်ားမ ာားတ င် 

အသ ိုားခ ကာထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစမည။် 
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ခ.၂) ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အြ်ခ  ြ်၊ ဆ ြင်ညှြ်၊ စက်မြင်၊ ကမာ်ကတာ် ဆိိုင်ကယ်မြင်နှင့်် 

မိိုဘိိုင်ားဖိုနာ်းမြင်စကသာ သင်တန်ားမ ာားတက်ကရာက်နိိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ သင်တန်ား 

သာားမ ာားကိိုကရာက်နိိုင်ရန် စ စဉ်ကြားမည်။ ထိို့်သင်တန်ားမ ာားသည် သင်တန်ားသာားမ ာားအတ က် ကျွမ်ား 

က င်မှုမ ာားကိို တိိုားြ ာားရရိှကစမြ ား ဝင်ကင ရလိုြင်န်ားမ ာား ထူကထာင်တိိုားခ ဲြို့နိိုင်ရန် အရင်ားအနှ ားလိုြ်ငန်ား 

အစ အစဉ ်ခ တိ်ဆက်ကြားမည။် 

ခ.၃) ကက ားရ ာတ င် စာသင်ကက ာင်ား၏ခခ စည်ားရိိုားကာရ မြ ား မူကကိ ကက ာင်ားတစ်ကဆာင်လည်ားရှိသည။် 

သိို့်မဖစ်ြါက ကကလားငယ်မ ာား၏ အရညခ် င်ားတိိုားမမင့််လာကရားအတ က်ကဆာင်ရ က်မည။် 

ခ.၄) ကက ားရ ာတ င် ကက ားရ ာလမ်ားနှင့်က်က ားရ ာ၏အကမခခ အကဆာက်အဦားမ ာားတိိုားတက် ကကာင်ား 

မ နက်ရား အတ က် ကဆာင်ရ က် သ ာားမည်။တခ နိ်တည်ားတ င်ကက ားရ ာအကဆာက်အအ ိုမ ာားကိို အသ ိုားမြ  

စ မ ခန့််ခ  ဲ ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် စ မ ခန့််ခ နဲိိုင်စ မ်ားကိိုလည်ား တိိုားတက်ကအာင် ကဆာင်ရ က်သ ာားကကမည်။ 

ကက ားရ ာလူမှုအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားကိိုလည်ား ကက ားရ ာအကမခမြ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို အကကာင်အထည်ကဖာ် 

စ မ ခန့််ခ နဲိိုင်ရန ် ကခါင်ားကဆာင်မှုစ မာ်းရညမ် ာား ြိိုမိိုရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က်ရန် တိိုက်တ န်ားအာားကြား 

ကဆာင်ရ က်မည်။ 

၇။ ကြ ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းစီမြံ န််းမ ွာ်းအကြွာင်အ ည်ကဖွာ်ရွာတ င်မမ  ြို့နယ်နှင့််အ ြ်အဆင့််မှ 

ြူညီကပဖရှင််းရမည့်် ြ စစမ ွာ်း 

 အစိိုားရ၏မူဝါဒနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိို့်ကိို ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိိုားရဌာန 

ဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာအကက ကြားအဖ ြဲို့တိို့်၏ 

အကက မြ ခ က်အရ မြ စိုကဖာ်မြထာားြါသည။် ဤအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် နိိုင်င ကတာ်အဆင့််မှသည် 

ကဒသဆိိုင်ရာအဆင့််၊ ထိိုမတှစ်ဆင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာအဆင့််ထိ ြ ့်ြိိုားမှုကြားနိိုင်မည့််အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့်် 

အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားကိို ရှာကဖ ကဖာ်ထိုတ်ကြားနိိုင်ကကြါမည်။ 

 (ြ) ကြ ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းရည်မနှ််းခ ြ်ကရ်းဆ ွဲပခင််းနှင့််  ံမုှနစ် စစ်ပခင််း 

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လိုြင်န်ားအာား နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်မ ာား ြ ့်ြိိုားကြားမှုသည် 

အလ န်အကရားြါြါသည်။ အနှာဂတ်တ င်လည်ား ကရရညှတ်ည်တ ့်မည့် ် အကထာက်အြ ့်မ ာားကိို နိိုင်င  

ကတာ်အစိိုားရထ မှ ရရှိမညဟ်ို ကမျှာ်လင့််ြါသည်။ ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယတ်ိိုင် 

အာားထိုတ်လိုြ်ကိိုင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိို မြန်လညစ်ိစစ်မခင်ား၊ ကနှာက်ဆ ိုားအတည်မြ ထာားသည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်မ ာားကိိုလည်ား သတ်မှတက်ာလအတိိုင်ား ြ ိုမှနစ်ိစစ်သ ာားနိိုင်ြါမည။် အကရားကက ားသည့်် 

အခ က်မာှ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် ဘတ်ဂ တ်ြမာဏြါဝင်သည့်် နှစ်ြါတ်လည်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ  

ခ က်မြင်ဆငရ်န်မဖစ်သည။် 

(ခ) စ ုြ်    ်းကပမမ ွာ်း  ကရွာြ်စ ွာ အသုံ်းခ န င်ုကရ်း 

 ကက ားရ ာတ င် စြါားအမြင် ြဲြိုတ်၊ကမမြဲနှမာ်းကိို သ ားထြ်အမဖစ် စိိုက်ြ  ိားကကသည။် ကတာင်သူမ ာား 

အတ က် သ ားနှ  ဖ က်ြိိုားက  ကရာက်မခင်ားသည် အဓိကမြဿနှာတစ်ရြ်မဖစ်မြ ားဖ က်ြိိုား ထိကရာက်စ ာ 

နှိမ်နှင်ားကရား အတ က်နညာ်းစနစ်ရရှိကရား လိိုအြ်သည။်ဖ က်ြိိုားနှိမ်နှင်ားကရားအတ က် သက်ဆိိုင်ရာ 

ဦားစ ားဌာနမ ှ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကိို ရကသာ်လည်ား စိိုက်ြ  ိားကရားထ က်ကိုန်ြစစညာ်းမ ာားကရာင်ားခ သည့်် 

ြိုဂဂလိက အကရာင်ားဆိိုင်မ ာားကိို မှ ခိိုအာားထာားမှုြိိုမ ာားသည။်သ ားနှ ဖ က်ြိိုားမ ာားသည် ြိိုားသတ်ကဆား 
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အခ  ိြို့ကိို ခ နိိုင် စ မာ်းရှ ကကကာ ကတာင်သူမ ာားအတ က် သ ားနှ ြ က်စ ားမှု နှင့် ် ဝင်ကင ကလ ာ့်နညာ်းမှု 

မဖစ်ကစသည်။နညာ်းြညာ အသ ိုားမြ ြ ိုမ ာားအြါအဝင် ြိိုားမွှာားနှ မ်နင်ှားကရားနညာ်းြညာ အသစ်ရရှိကရား 

အတ က် စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာန က ဦားစ ားဦားရ က်မြ သင့််ြါသည။် 

 (ဂ) ကင ကရ်းကကြ်းကရ်းနှင့်် ဘဏ်လု ်ငန််းမ ွာ်း 

 ဘဏ်လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ဆင်ားရဲကတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ကတာင်သူနှင့်် ကတာင်သူကက ား 

မ ာားအတ က် လိိုအြ်ကသာကခ ားကင ရရှရိန် စနစ်မ ာား ကမြာင်ားလဲခ မတှ်သင့််သည။် အထူားသမဖင့်် 

လယ်သမာားနှင့်် အကသားစာားလိုြ်ငန်ားရှင်ားမ ာားသည် စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် အကသားစာားစ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ား 

မ ာားအတ က် အထိိုက်ကလ ာက်မ ာားမြာားသည့်် ကခ ားကင လိိုအြ်ြါသည။် ကက ားရ ာတ င် သမဝါယမအသင်ား 

ဖ ြဲို့စညာ်းထာားမခင်ားမရှိကသားသမဖင့််မမိ ြို့နယ်သမဝါယမအသင်ားက ကခ ားကင လိိုအြ်သူရ ာသူရ ာသာားမ ာား 

အတ က် ကခ ားကင  အစ အစဉ်ကိို ကဆာင်ရ က်သင့််သည။် 

(ဃ) ကြ ်းလြ်အကသ်းစွာ်း စြ်မှုလု ်ငန််းမ ွာ်းဆ ုင်ရွာအက ွာြ်အ ံ့် 

ကက ားရ ာတ င် အကသားစာားစက်မှုလက်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာား ဖ  ြို့မဖိ ားလာနိိုင်မည့်် အလာားအလာရှိမြ ား 

အလိုြ်အကိိုင်နှင့်် အမမတ်အစ န်ားမ ာားရရှိရန် အထူားသမဖင့်် လူငယ်နှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် 

အခ င့််အလမ်ားရှိြါသည်။ သိို့်ကသာ်၄င်ားတိို့်တ င် လိုြ်ငန်ားဆိိုင်ရာစ မ အိုြခ်  ြ်မှု နညာ်းြညာ ကစ ားက က်၊ 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား လက်လှမ်ားမ မှုတ င် အာားနည်ားြါသည်။ ကက ားရ ာတစ်ခိုလ ိုား၏ အမ  ိားမ  ိား 

က ဲမြာားကနကသာလိုြ်ငန်ားမ ာား (ကိုန်ထိုတ်မခင်ား၊ စက်မှုလက်မှုလိုြ်ငန်ား)အတ က် လိုြ်ငန်ားစ မ ခန့််ခ ကဲရား 

ကထာက်ြ ့်မခင်ားကိို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲမခင်ားတ င် ထည့််သ င်ားကရားဆ ဲရန် ခက်ခဲြါသည်။ 

ကျွန်ကတာ်ကက ားရ ာမှ အကသားစာားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အက  ိားမဖစ်ထ န်ားကစမည့်် လိုြ်ငန်ားသစ်မ ာား 

ယခိုအခါအဆင်သင့်် မကတ ြို့ရကသားြါ။ နိိုင်င ကတာ်အစိိုားရအကနမဖင့််လည်ား စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကထာက်အကူမြ အဖ ြဲို့တစ်ခို ထူကထာင်မြ ား မမိ ြို့နယ်အဆင့်် စ မ ခန့််ခ ကဲရကအာက် 

တ င် ထာားရှိက တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားဝန်ကဆာင်မှုရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်ကြားရန်လိိုအြ်ြါသည။် ထိို့်အဖ ဲြို့ 

တ င် ကျွမ်ားက င်ြညာရှင်တစ်ခ  ိြို့နှင့်် တိိုားခ ဲြို့ြညာကြားကရား ဝန်ထမ်ားအခ  ိြို့ြါဝင်မည်မဖစ်မြ ား မမိ ြို့နယ် 

ကဒသမှသည ် ကက ားရ ာအထိလိိုအြ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားစ မ ခန့််ခ မဲှု အကထာက်အကူမြ လိုြ်ငန်ား 

မ ာားကိို  ကဆာင်ရ က်ရန်အတ က် လ ိုကလာက်ကသာရန်ြ ိုကင လည်ား ရှိရြါမည်။ 

၈။ စီမံြ န််း၊ စီမံခ ြ်မ ွာ်းနှင့်် အကြွာင်အ ည်ကဖွ်ာကဆွာင်ရ ြ်မှု အခ  န်ြွာလ 

စ မ ခ က်မ ာားသည် အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မှု အခ န်ိကာလကဆာင်ရ က်မှုမ ာားအမဖစ် 

သကဘာထာားနှာားလည်နိိုင်ကစမည့်် ကဖာ်ထိုတ်ခ က်မ ာားမဖစ်သည်။ထိို့်ကကကာင့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် ငါားနှစ်တာ 

စ မ ခ က်ကာလအတ င်ား ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာက်ရိှရန်ြါဝင်ကြားမည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ား 

အကကာင်အထည်ကဖာ်မှုဆိိုင်ရာ အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားမဖစ်သည်။  

(ြ) နှစ် တ်လည်ကြ ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းအစီအစဉ် 

ကက ားရ ာလူထိုက ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်ကာလအတ က် မြင်ဆင်မြ စိုကကသည့််ကာလက ကဖာ်ထိုတ် 

ဦားစာားကြားတန်ားစ ခဲ့်ကကသည်။ စ မ ခ က်မ ာားသည် မည်သိို့်မျှမြည့််စ ိုမှုမရိှြါ။ ဤသည်မှာ ကက ားရ ာလူထို 

သည် နှစ်နှစ်၊ သ ိုားနှစ်ကာလစ မ ခ က်မ ာားအတ က် ကမျှာ်မှန်ားကရားဆ ထဲာားနိိုင်ကကကသာ်လည်ား ငါားနှစ်တာ 

ကာလတစ်ကလျှာက်လ ိုားတ င် ကနှာက်ထြ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ကဖာ်ထိုတ် 
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သ ာားကကြါမည်။ သိို့်ြါကသာကကကာင့်် ကရားဆ ဲလည်ား ကဖာ်ထိုတ်သ ာားကကြါမည်။ သိို့်ြါကသာကကကာင့်် ကရားဆ ဲ 

ထာားသည့်် ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်သည် မြင်ားထန်ကသာ သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိို့် ထိခိိုက်စရာမ ာား  

မကြေါ်ကြါက်ြါက အနည်ားနှင့်် အမ ာားဆိိုသလိို ကမြာင်ားလဲမှုမရိှဘဲ ကနှာက်ထြ်တိိုားလာမည့်် လိုြ်ငန်ား 

စ မ ခ က်မ ာားသာ ြါဝင်လာနိိုင်ြါသည်။ ထိို့်ကကကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်ဗ ြူဟာ 

မူကဘာင်အတ င်ား နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကိို ကဆာင်ရ က်သ ာားကကြါမည်။ 

(ခ) ကြ ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းလု င်န််းမ ွာ်းလည ်တ်ရန်နှင့််ပ  ပ င်  န််းသ မ််းရန်အတ ြ်အဖ ွဲြို့အစည််းဆ ုင်ရွာ 

အစီအစည်မ ွာ်းနှင့််ကင ကကြ်းဆ ုင်ရွာအစီအမံမ ွာ်း 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်ကကာ်မတ အကနမဖင့်် လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတ က် ကရရညှ်တည်တ ့်ကရား အစ အစဉ် 

မ ာားထာားရှိမည။်ဥြမာအာားမဖင့််တ တာားကဆာက်လိုြမ်ခင်ားလိုြ်ငန်ားတ င် အသ ိုားမြ သူမ ာားထ မှအသ ိုားမြ ခ 

ကကာက်ခ မခင်ား၊ကစတနှာအကလ ာက် ထည့််ဝင်လိိုသူမ ာားထ မှ အလှြူကင  ကကာက်ခ မခင်ားတိို့်ကိို 

ကဆာင်ရ က်မည်။ထိို့်အမြင် တ တာားကြေါ်မဖတ်သန်ားသ ာားလာ သယ်ယူမည့်် ြစစညာ်းမ ာား၏ ြမာဏကိို 

ကန့််သတ်မခင်ားကဲ့်သိို့်ကသာ စည်ားကမ်ားမ ာားသတ်မှတမ်ည။် 

 ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား ကရရှညတ်ည်တ ့်ကရားအတ က် လိုြ်ငန်ားအလိိုက် သက်ဆိိုင်ရာ အဖ ြဲို့ခ ဲ 

အာား တာဝန်အြ်နင်ှားကဆာင်ရ က်မည်မဖစ်ြါသည်။ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာား မြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရား 

အတ က် လမ်ားကကာ်မတ ၊စာသင်ကက ာင်ား မြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က် မိဘဆရာအသင်ား စသည်မဖင့်် 

ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

စီမြံ န််းအွာ်းစဉဆ်ြ်မပ တ်ကလ့်လွာဆန််းစစ်ပခင််းနှင့််အြွဲပဖတ်သုံ်းသ ်ပခင််း 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲမခင်ားအကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတ င် တိိုားတက်မှု 

အကမခအကနမ ာားအာား စနစ်တက  ကက ားကကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ်ကကြါမည်။အစကနဦား ကက ားကကြ် 

စစ်ကဆား အကဲမဖတ်မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို ရိိုားရှင်ားလ ယ်ကူကသာ နည်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။သိို့်မှ 

သာ ရညရ် ယ်သည့််အတိိုင်ားကက ားကကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ်သည့််လိုြင်န်ားကိိုမြ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင် 

််ရ က်နိိုင်ြါလိမ့် ်မည။် 

 လူထိုဗဟိိုမြ ၍ အာားလ ိုားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲမခင်ား အကကာင် 

အထည်ကဖာ်ကသာနည်ားလမ်ားကိို လက်ကိိုင်က င့််သ ိုားသည့်် အကလ ာက ် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ား 

ကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ကက ားကကြ်စစ်ကဆား သ ိုားသြ်ရာတ င် ကက ားရ ာအတ င်ားရှိ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊အိမ် 

ကထာင်စိုမ ာား တက်ကက စ ာ အတူြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ရန် လိုြ်ကဆာင်ြါမည်။ဤသိို့်ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် 

သင့််ကတာ်ကသာအဖ ြဲို့အစည်ားစနစ်၊လိုြ်ထ ိုားလိုြ်နည်ားမ ာား တည်ကဆာက်ြါမည်။ 

 (ြ) ကြီ်းကြ ်စစ်ကဆ်းပခင််း(Momitoring) 

  အထူားသမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည ် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲမခင်ား၏ 

လိုြ်ငန်ားြိိုင်ားဆိိုင်ရာ တိိုားတက်မှုနှင့်် ကင ကကကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှုတိို့်ကိို စနစ်တက ကက ားကကြ် 

စစ်ကဆားြါမည်။  

ကြ ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းလု င်န််းမ ွာ်းအကြွာင်အ ည်ကဖွာမ်ည့််နည််းလမ််းနှင့််အစီအစဉ်မ ွာ်း 
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 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲမခင်ားကိို ကက ားရ ာလူထိုကဦားကဆာင်အကကာင်အထည် 

ကဖာ်မည့််မဖစ်သမဖင့်် လိုြ်ငန်ားကအာင်မမင်ကရားနှင့််ရည်မှန်ားခ က်မ ာားသိို့် ကရာက်ရှိကရားမှာ ကက ားရ ာတ င် 

တာဝန်ရှြိါသည။် 

(က) ကြ ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းအဖ ွဲြို့၏အခန််းြဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ကိန်ားကရားဆ ဲမခင်ားတ င်ြါဝင်ကသာ စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို အထိ ကရာက်ဆ ိုား 

အကကာင်အထည်ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကက ားရ ာလူထို၏ တာဝန်မဖစ်ြါသည။် 

ကျွန်ိုတိို့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့သည် ကြါင်ားစြ်ညိှနိှုင်ားကရားနှင့််စ မ ခန့်ခ် ဲကရားတာဝန်ကိို 

အဓိကယူြါမည်။အဖ ြဲို့အစည်ားအသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာား ခ ဲကဝ အြ်နင်ှား၍ 

သက်ဆိိုင်ရာ စ မ ကိန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် ဦားကဆာင်ြါမည်။ဥြမာ-မိဘဆရာ အသင်ားသည် 

ကက ားရ ာ မူလတန်ားကက ာင်ား၏ ြညာကရား အရညအ်ကသ ား ကကာင်ားမ နတ်ိိုားတက်ရန် 

တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖ ြဲို့က ကက ားရ ာ လယ်ယာ 

ကိုန်ထိုတ်လမာ်းအဆင့််မမှင့််မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစမခင်ားမဖစ် ြါသည။် 

  

(ခ) ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းမ တ်ဖြ်အဖ ွဲြို့အစည််း 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာအဖ ြဲို့မ ာားက ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတ င် 

ဦားကဆာင်စ မ ခန့်ခ် ဲမှု တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာ်လည်ား အမခာားကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် 

အဖ ြဲို့မ ာားကိိုလည်ား ရှာကဖ  ဆက်သ ယ် ြူားကြါင်ားရန်လိိုြါမည်။ကျွန်ိုြ်တိို့် ကိိုယတ်ိိုင် 

မတတ်နိိုင်ကသာအကူအည မ ာားရယူကဆာင်ရ က်ရန်မဖစ်ြါသည။် 

  ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတန်ားြညာကရားသင်ကကာားမှု အရညအ်ကသ ား 

တိိုားတက်ကရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်ညိှနိှုင်ား ကဆာင်ရ က်ရြါ 

မည်။လယ်သမာားအဖ ြဲို့အစညာ်းကလည်ား လယ်ယာကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ား အဆင့််မမင့််တင်ရန် 

မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လိုြက်ရားဌာနနှင့်် ဆက်သ ယ်၍ အင်ဂ င်န ယာ ဒ ဇိိုင်ားြ ိုစ နှင့်် တ က်ခ က်မှု  အကူအည  

မ ာားရယူရြါမည်။ 

ြန် ရ ုြ်နှင့််ဝနက်ဆွာင်မှုက ်းသည့််အဖ ွဲြို့အစည််းမ ွာ်း 

 စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိတ်လိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်မြခ က်တ င် တင်ဒါ 

ကခေါ်ယူ ကဆာင်ရ က်ရမည့််ကိစစမ ာားကိိုလည်ား ကတ ြို့ရြါမည်။ဤလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာား အတ က် 

ကအာက်ြါအဖ ြဲို့အစည်ား/ြိုဂဂ ိလ်မ ာား၏ ြါဝင်မှုမှာ အမှနြ်င်လိိုအြ်ြါမည်။ 

• ကဆာက်လိုြက်ရား၊ကက ားကကြ်ကရားစသည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က်ကန်တရိိုက်မ ာား 

• စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမ ားမမြူကရား စသည် သင်တန်ားမ ာားအတ က်နညာ်းြညာ ဆိိုင်ရာနှင့်် 

စ မ ခန့််ခ မဲှုဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့မ ာား(နိိုင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှု 

အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ြိုဂဂလိက အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ 

လူထိုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား) 

ကန်ထရိိုက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားက စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားတ င် ကဖာ်မြထာားကသာ 

ကိစစမ ာားကိိုသာ ကက ားကကြ်မှုကြားမည်မဖစ်မြ ား လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုလ ိုား လွှမ်ားခခ   သက်ကရာက်မှုဆိိုင်ရာ 
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ကင လ ိုားကင ရင်ား အသ ိုားစရိတ်၊စ မ်ားကဆာင်ရညမ်မှင့််တင်ကရား၊ လူသာားခ င်ားဆိိုင်ရာ ကထာက်ြ ့်မှုတိို့်ကိို 

ခ ဲမခာားသိရှိကစရန် အကထာက်အကူမြ သည်။ 

 လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြစ်ိုသတ်မှတ်မခင်ား(Functional classification)တ င်- 

• သာမန်အသ ိုားစရိတ် 

• ကင လ ိုားကင ရင်ားအသ ိုားစရိတ် 

• စ မာ်းကဆာင်ရညမ်မှင့််တင်ကရားအသ ိုားစရိတ် 

• လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိိုင်ရာအကထာက်အြ ့်တိို့်ြါဝင်သည။် 

  

   

ဦ်းစွာ်းက ်းစီမခံ ြ်မ ွာ်း 

 စ မ ခ က်မ ာားအလိိုက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဇယာားမဖင့််ကဖာ်မြထာားြါသည်။ 

ကက ားရ ာလူထိုသည် နှစ်သက်ရာ အမှတ်ကြားအဆင့််ခ ဲမခင်ားစနစ်မဖင့်် ရ ာလ ိုားကျွတ် အစည်ား အကဝားတ င် 

စ မ ခ က်မ ာား၊ဦားစာားကြားအစ အစဉ်ကိို ကဖာ်ထိုတ်ထာားြါသည။်တခ  ိြို့စ မ ခ က် မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် 

မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့််အမခာား ကအဂ င်စ ထ  မှ 

နည်ားြညာအကူအည မ ာားရရှိရန်လညာ်း လိိုအြ်ြါသည။်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစည်ား အကဝားတ င် 

သကဘာတူသတ်မှတထ်ာားကသာ ဦားစာားကြား စ မ ခ က်လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ြါ 

အတိိုင်ားမဖစ်ြါသည။်တစ်ရ ာလ ိုားတ င် ကနှာက်ထြ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

လည်ားကဖာ်ထိုတသ် ာားကကြါမည်။သိို့်ြါကသာကကကာင့်် ကရားဆ ဲထာားသည့်် ငါားနှစ်တာ စ မ ခ က် 

သညမ်ြင်ားထန်ကသာ သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိို့် ထိခိိုက်စရာမ ာား ကြေါ်ကြါက်လာြါက 

အနည်ားနှင့််အမ ာားဆိိုသလိို ကမြာင်ားလဲမှုမရှိနိိုင်ဘဲ ကနှာက်ထြ်တိိုားလာမည့််လိုြ်ငန်ား စ မ ခ က်မ ာားသာ 

ြါဝင်လာနိိုင်ြါမည်။ထိို့်ကကကာင့်် ငါားနှစတ်ာကာလ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်၏ ဗ ြူဟာကမမာက် 

မူကဘာင်အတ င်ား နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကိို ကဆာင်ရ က်သ ာားကကြါမည။် 

ြဏ္ဍနှင့််ရင််းနှီ်းပမ  ်နှံမှုအမ   ်းအစွာ်းြ ု အကပခခံ၍ စီမခံ ြ်ြ ုအု ်စုခ ွဲပခွာ်းပခင််း 

 စ မ ကိန်ား၊စ မ ခ က်မ ာားကိို စ မ ခ က်ဆိိုင်ရာအခ က်အလက်မ ာားကိို စိစစ်စိတ်မဖာနိိုင်ရန် 

လိုြ်ငန်ားရြဆ်ိိုင်ရာနှင့််ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိိုအကမခခ မြ ား အိုြစ်ိုခ ဲသည၊်လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို 

အကမခခ ၍စ မ ကိန်ားအိုြစ်ိုသတ်မှတမ်ခင်ား(Functional Classification)မဖင့် ် ဝန်ကက ားဌာန 

မ ာား၊ဦားစ ားဌာနမ ာားအတ က် သက်ဆိိုင်ရာလိုြ်ငန်ားမ ာားအလိိုက် ကဆာင်ရ က်ဖ ယ်ရာမ ာားကိို 

သိရှိနှာားလည်ကစနိိုင်သည်။ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှု အမ  ိားအစာားကိို အကမခခ ၍ အိုြစ်ိုသတ်မှတ်မခင်ား (Economic 

Classification)သည် စ မ ခ က်ကိိုအကဲမဖတ်ရာတ င် စ ားြ ာားကရားအက  ိား မဖစ်ထ န်ားမှုနငှ့််အက  ိားနှင့််၎င်ား 

စစ်ကဆားမခင်ားကိို(၃)လြတ်အစ အစဉ်မဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကက ားကကြ်စစ်ကဆားမခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့၏ စ စဉ်မှုမဖင့် ် သက်ဆိိုင်ရာ စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားအလိိုက်  တာဝန်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ကနကသာ အဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ  အသ ားသ ားတိို့်က မိမိတိို့်တာဝန်က ရာ ကဏ္ဍအလိိုက် 

စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ြါမည်။ 
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 အဖ ြဲို့ခ ဲအသ ားသ ားသည် မိမိတိို့်၏ စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ ကနဦားသတင်ားအခ က်အလက်မ ာား ရရှိကအာင် 

ကဆာင်ရ က်ကကြါမည်။ယင်ားအကမခခ  သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားသည် စ မ ကိန်ား ၏တိိုားတက်မှုကိို 

တိိုင်ားတာမည့်် အညွှန်ားကိန်ားမ ာားမဖစ်ြါမည်။(၃)လြတ် ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တိိုင်ား တ င် 

အဖ ြဲို့နှင့််အဖ ဲြို့ခ ဲအသ ားသ ားသည် ၎င်ားတိို့်၏ ကက ားကကြ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှိမှု အစ ရင်ခ စာကိို 

ကက ားရ ာလူထိုအစည်ားအကဝား၌ အစ ရင်ခ တင်မြြါမည်။ဆက်လက်ညိှနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရ မည့်် 

ကိစစမ ာားကိို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့မှ ဦားကဆာင်ြါမည်။(၃)လြတ ် ကက ားကကြ်စစ်ကဆား မှု 

အစ ရင်ခ စာသည ်ကအာက်ြါအခ က်မ ာားအကြေါ်ဦားတညြ်ါမည်။ 

လု ်ငန််း  င်ု်းဆ ုင်ရွာတ ်ုးတြ်မှု 

• စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ငန်ားြိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင့််မြ ားကမမာက်မှုအတိိုင်ားအတာ 

• အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတ င် ကက  ကတ ြို့ရကသာ အခက်အခဲ အဟန့််အတာား 

မ ာားနှင့််မြ မြင်သင့််ကသာ အဆိိုမြ ခ က်မ ာား 

• မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိိုအြ်ကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား ဗ ြူဟာနှင့််စ မ ကိန်ားမ ာား 

ကင ကကြ်းဆ ုင်ရွာတ ်ုးတြ်မှု 

• ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာအရင်ားအနှ ား လိိုအြ်ခ က်မ ာား စိုစည်ားမြ ားစ ားမှု( မူလ 

လ ာထာားခ က်နှင့််နိှုင်ားယှဉ်၍) 

• (၃)လြတ်ကိုန်တ င်ရှိကသာ ကင သာားနှင့်် အမခာားြစစည်ားလက်က န် 

• ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာ အရင်ားအမမစ်မ ာားစိုကဆာင်ားရာတ င်ကက  ကတ ြို့ရ ကသာ 

အခက်အခဲမ ာား၊မြဿနှာမ ာား၊ 

• ကင ကကကားစိုကဆာင်ားမြင်ဆင်မှု တိိုားတက်ရန်အဆိိုမြ နည်ားလမ်ားမ ာား 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့သည်(၃)လြတ ် ကက ားကကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာား အနှစ်ခ  ြ်ကိို မြ စို 

မြင်ဆငမ်ြ ား သက်ဆိိုင်ရာကက ားရ ာအိုြစ်ို ဥကကဌ နှင့််သက်ဆိိုင်ရာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာား သိို့် 

အစ ရင်ခ စာကြားြိို့်ြါမည်။အစ ရင်ခ စာသည် စာမ က်နှှာ၂-၃မ က်နှှာခန့််ြါဝင်၍ ကအာက်ြါ 

အခ က်မ ာားကိို အဓိကထာားကဖာ်မြြါမည်။၎င်ားအစ ရင်ခ စာတ င် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိိုင် 

ကက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မည့်် အစ အစဉ်မ ာား လိိုအြ်ကသာ 

အကူအသည အကထာက်အြ ့်မ ာား စသည်တိို့်ြါဝင်ြါမည။် 

နှစ် တ်လည ်ကြ ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းစီမြံ န််းကရ်းဆ ွဲပခင််းအြွဲပဖတ်  ွဲ 

စ မ ကိန်ားကာလ နှစ်တစ်နှစ် ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနကိို ဘက်စ ိုရှုကထာင့််မှ 

မြန်လညသ် ိုားသြ် အကဲမဖတ်ကကြါမည်။ဤနှစ်ြတ်လည် သ ိုားသြ်ကတ ြို့ ဆ ိုြ ၏ဲ ရညရ် ယ်ခ က်မှာ 

ကျွန်ိုြ်တိို့် ကဆာင်ရ က်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိို 

ကအာက်ြါ အဖ ြဲို့အစည်ား/ြိုဂဂ ိလ်မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာက ဖိတ်ကကာား အသိကြား တင်မြနိိုင်ကသာ 

အခ င့််အလမ်ား ဖန်တ ားနိို််ငရန်မဖစ်ြါသည။် 

ဖိတ်ကကာားမည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ- 
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 ကက ားရ ာအိုြစ်ို အိုြခ်  ြ်ကရားအဖ ြဲို့၊မမ ိြို့နယ်အိုြခ်  ြ်ကရားနှင့်် အမခာားသက်ဆိိုင်ရာ အဖ ြဲို့အစည်ား 

မ ာား(ကင ကကကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ြိုဂဂလိက လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊သတင်ား မ ဒ ယာ 

မ ာား၊ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား စသည်တိို့်မဖစ်ြါသည်။ 

 နှစ်ြတ်လည ် သ ိုားသြြ် ဲမ ှ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့််အမခာား 

ြါဝင်သက်ဆိိုင်သူမ ာားထ မှ အကက မြ ခ က်၊သ ိုားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိိုင်ကသာ အခ င့််အလမ်ား ကိို လည်ား 

ရရှိြါမည်။ဤ အကက မြ ခ က်မ ာားမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကိို 

မြန်လညမ်ြ မြင်ကဆာင်ရ က်နိိုင်မည်မဖစ်ြါသည။် 

နည််း ညွာဆ ုင်ရွာအြူအညီ 

 ယခိုကဲ့်သိို့် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲမခင်ားနှင့််စ မ ကဆာင်ရ က်စဉ် အစကနဦား ကာလတ င် 

အခ နိ်ြိိုင်ားအလိိုက် ကလ့်လာကစာင့််ကကည့််မခင်ားနှင့်် အကဲမဖတ်မခင်ားဆိိုင်ရာကဲ့်သိို့် နည်ားြညာ 

အကူအည မ ာားကိို မမိ ြို့နယ်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားထ မှလိိုအြ်မည်မဖစ်သည။်  
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ဦ်းစွာ်းက ်းစီမံခ ြ်မ ွာ်း 

 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခ  ဲ စ မ ခ က ်

ရမှတ် 

ကြါင်ား 

ဦားစာား 

ကြား 

အဆင့်် 

ကဖာ်မြခ က ် မှတ်ခ က ်

၁။ လမ််း န််းဆြ်သ ယ်ကရ်းြဏ္ဍ  

 
ရ ာတ င်ားလမ်ားမကကာင်ားမခင်ား ၁၀၀ ၁ ရ ာတ င်ားလမ်ားမ ာားအာားကကာင်ားမ န်ကအာငက်ဆာင်ရ ကက်ရား၊တ တာား 

အဆင့််မမင့်က်အာငမ်ြ လိုြ်ကရား 

 

၂။ အကဆွာြအ်ဦ  

 ကက ားရ ာခန်ားမ မရှိမခင်ား ၉၇ ၂ ကက ားရ ာခန်ားမရရိှကအာင် ကဆာင်ရ ကန်ိိုင်ရန ်

၃။ အကဆွာြအ်ဦ   

 ကက ားရ ာအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ိုား ၈၅ ၃ ကက ားရ ာအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ိုား ရရိှကအာင် ကဆာင်ရ ကန်ိိုငရ်န ် − 

၄။  လျှ ်စစ်မီ်း 

 အိမ်တိိုင်ားလျှြ်စစ်မ ားမသ ိုားစ ဲနိိုငမ်ခင်ား ၆၇ ၄ အိမ်တိိုင်ားလျှြ်စစ်မ ားသ ိုားစ ဲနိိုင်ရန် စ စဉက်ဆာင်ရ ကရ်န ်  

၅။  လူမှုြူညကီရ်း     

 လူမှုကူည ကရားကာား ၆၂ ၅ လူမှုကူည ကရားကာား ရရိှကအာငက်ဆာင်ရ ကရ်န ်  

၆။  အကဆွာြ်အဦ်း     

 ကက ားလက်စာကကည့််တိိုက ် ၆၁ ၆ ကက ားရ ာတ င် ကက ားလက်စာကကည့််တိိုက်ရရှိနိိုငက်အာငက်ဆာင်ရ က် 

ရန ်

 

၇။  စ ုြ ်   ်းကရ်းြဏ္ဍ     

 စြါားအထ က်နှုန်ားကလ ာ့်က လာမခင်ား ၅၇ ၇ ကက ားလကက်ဒသဖ  ြို့မဖ ိားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနနှင့််ခ တိ်၍စိိုက်ြ  ိား 

ကရားနည်ားြညာရရိှကအာင်ကဆာင်ရ ကက်ရား၊ 

စိိုကြ်  ိားကရားသ င်ားအာားစိုမ ာားဆက်သ ယ်မှုရရှိရန်၊ 
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မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််ထိုတ်လိုြ်ကရားနည်ားြညာသငတ်န်ား၊ 

စြါားအထ က်တိိုားနည်ားြညာသင်တန်ား၊ 

ရတိ်သိမ်ားက ခ ကလှ့်စက်မ ာားငာှားရမ်ားနိိုင်ရန် ြိုဂဂလိကလိုြ်ငန်ားရငှ်မ ာား 

နှင့််ခ တိ်ဆကက်ဆာင်ရ က်မခင်ား။ 

၈။  ြ န််းမွာကရ်းြဏ္ဍ     

 ကက ားလက်က န်ားမာကရားဆိိုင်ရာ 

အကဆာက်အဦားအသ ိုားကဆာငန်ှင့်် 

ဝနထ်မ်ားရရိှကအာငက်တာင်ားဆိိုကရား 

၅၆ ၈ ကက ားလက်က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ားနှင့််က န်ားမာကရားဝနထ်မ်ားမ ာား 

ရရိှရန်၊မမ ိြို့နယ်က န်ားမာကရားဦားစ ားဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်မခင်ား၊ 

ယင်လ ိုအိမ်သာမ ာားကဆာကလ်ိုြ်ရန်တိိုကတ် န်ားမခင်ား၊ 

က န်ားမာကရားကဟာကမြာြ ဲမ ာားမြ လိုြ်မခင်ား 

 

၁၀။   ညွာကရ်းြဏ္ဍ     

 စာသငက်က ာင်ားကဆာင်သစတ်ိိုားခ ဲြို့ရန်  

လိိုအြ်မခင်ား 

၄၉ ၉ ကက ားရ ာတ င် စာသင်ကက ာင်ားကဆာင်သစရ်ရိှကအာင် ကဆာငရ် က် 

ရန ်

 

၁၁။  လူငယ်ကရ်းရွာြဏ္ဍ     

 အာားကစာားက င်ား ၄၈ ၁၀ လူငယ်မ ာားအတ က် အာားကစာားက င်ားကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန်စ စဉ်ကြား 

မခင်ား 

 

၁၂။  လူငယ်ကရ်းရွာြဏ္ဍ     

 မူားယစ်ကဆားဝါား ၄၇ ၁၁ လူငယ်မ ာား မူားယစက်ဆားဝါား ြကြ ာကက်အာငက်ူည ကဆာင်ရ က်ကြား 

မခင်ား၊ကဟာကမြာြ ဲမ ာားမြ လိုြ်ကြားမခင်ား 
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(ဃ) အကြွာင်အ ည်ကဖွာ်မည့်် အခ  န်ြွာလ 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် လိုြ်ငန်ားစတင်ရန်၊ မြ ားဆ ိုားရန် ခန့််မှန်ားကဖာ်မြထာားသည့််ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာား၏ 

အခ နိ်ဇယာားကိို ကဖာ်မြထာားြါသည။် ဤအစ အစဉ်ကိို နှစ်အလိိုက် လိိုအြ်သလိို မဖည့််စ က်မြင်ဆငမ်ြ ား 

နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်ကရားဆ ဲရာတ င်လည်ား ထည့််သ င်ားကြားမည်။ 

စ မ ခ က် အဆင့်် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။  လမ်ား၊တ တာားမ ာားတိိုားတကက်ကာင်ားမ န်လာကစ 

ကရား 
၁ ⎯⎯ ⎯⎯ 

   

၂။  ကက ားရ ာခန်ားမရရှိရန် ၂ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၃။  ကက ားရ ာအိုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ိုား ရရှိရန် ၃ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၄။  အိမ်တိိုင်ားလျှြ်စစ်မ ားရရိှနိိုင်ကအာင်ကဆာင်ရ က် 

ရန ်
၄ ⎯⎯ ⎯⎯    

၅။   လူမှုကရားကူည မှုကာား ရရိှရန ် ၅ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၆။   ကက ားလက်စာကကည့််တိိုက်ရရှရိန် ၆  ⎯⎯ ⎯⎯   

၇။   စြါားအထ က်နှုန်ားတိိုားကအာင်ကဆာင်ရ က်ရန် ၇ ⎯⎯ ⎯⎯    

၈။   က န်ားမာကရားအကဆာက်အဦားရရှိရန် ၈ ⎯⎯ ⎯⎯    

၉။   စာသင်ကက ာင်ားကဆာင်သစ်တိိုားခ ဲြို့ရန် 

ကဆာင်ရ က်ရန် 
၉ ⎯⎯ ⎯⎯    

၁၀။  အာားကစာားက င်ားရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က်ကြား 

ရန် 
၁၀ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၁၁။   မူားယစ်ကဆားဝါားြကြ ာက်ကအာင်ကူည  

ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ား 
၁၁ ⎯⎯  

   

၉။ ဘတ်ဂ တ်နှင့််ကင ကကြ်းဆ ုင်ရွာအစီအစဉ် 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာစ မ ခ က်အလိိုက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည ် ရညည်ွှန်ား 

နမူနှာ(indicative)အမဖစ ် ကိိုားကာားရန်သာ မဖစ်ြါသည။် အမှနတ်ကယ် လိိုအြ်ကသာ ဘတ်ဂ က် 

ြမာဏတ က်ခ က်နိိုင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမညမ်ဖစ်ြါသည။် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မ တ သည ်တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ ဘတ်ဂ တ် အြါအဝင် စ မ ခ က်မြ စိုကရားဆ ဲကရား အကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လညာ်း လိိုအြ်ြါသည။် ကဖေါ်မြထာားကသာ ရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် ကက ားရ ာလူထို၏ ကင သာား 

မဟိုတက်သာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိို ထည့််သ င်ားကဖေါ်မြထာားမခင်ား မရှိြါ။ (ကင သာားမဟိုတက်သာထည့််ဝင်မှု၊ 

ဥြမာ လိုြ်အာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ ြစစည်ားကိရိယာ၊အခ နိ် စသည်) 

စီမခံ ြ်ဘတ်ဂ တ် 
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၁၀။   ကြ ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းလု င်န််းမ ွာ်းအကြွာင်အ ည်ကဖွာမ်ည့်် နည််းလမ််းနှင့်် အစီအစဉ်မ ွာ်း 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုကက ားရ ာလူထကဦားကဆာင်အကကာင်ထည်ကဖာ်မည်မဖစ်သမဖင့််လိုြ်

ငန်ားကအာင်မမင်ကရားနှင့်် ရည်မှနာ်းခ က်မ ာားသိို့် ကရာက်ရှိကရားမှာကက ားရ ာတ င်တာဝန်ရှိြါသည။် 

(၁၀-၁) ကြ ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းကြွာ်မတီ၏ အခန််းြဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ြါဝင်ကသာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုအထိကရာက် ဆ ိုားအကကာင်အထည် 

ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထို၏တာဝန ် မဖစ်ြါသည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မတ သည ် ကြါင်ားစြ်ညှိနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲကရားတာဝန်ကိိုအဓိကယူြါမည်။ အဖ ဲြို့အစည်ားအသ ားသ ား၊ 

ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခ ဲကဝအြ်နှင်ား၍ သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် 

ဦားကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည်ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ြညာကရားအရညအ်ကသ ား 

ကကာင်ားမ နတ်ိိုားတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖ ြဲို့က ကက ားရ ာလယ်ယာကိုန်ထိုတ် 

လမ်ားအဆင့််မမှင့််မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစမခင်ားမဖစ်ြါသည။် 

  

(၁၀-၂) ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းမ တ်ဖြ်အဖ ွဲြို့အစည််း 

 ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာကကာ်မတ အဖ ြဲို့မ ာားကဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားအကကာင် အထည်ကဖာ်ရာတ င် 

ဦားကဆာင်စ မ ခန့််ခ ဲမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာ်လည်ားအမခာား ကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့မ ာားကိိုလည်ား 

ရှာကဖ ဆကသ် ယ ် ြူားကြါင်ားရန်လိိုြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကိိုယတ်ိိုင်မတတ်နိိုင်ကသာအကူအည မ ာားရယူကဆာင် 

ရ က်ရန်မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတန်ားြညာကရားသင်ကကာားမှု အရညအ်ကသ ား 

တိိုားတက်ကရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ညိှနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရြါမည်။ 

လယ်သမာားအဖ ြဲို့အစည်ားကလည်ား လယ်ယာကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားအကထာက် အကူမြ လမ်ားအဆင့််မမှင့်် 

တင်ရန် ၊ မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လိုြက်ရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍ 

အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိိုင်ားြ ိုစ နှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိိုင်ရာ အကူအည မ ာားရယူရြါမည်။ 

(၁၀-၃)  ြန် ရ ုြ်နှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုက ်းသည့်် အဖ ွဲြို့အစည််းမ ွာ်း 

 စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိြလ်ိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်မြခ က်တ င် တင်ဒါကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိိုလည်ားကတ ြို့ရြါမည်။ ဤလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ကအာက်ြါအဖ ြဲို့ 

အစည်ား/ြိုဂဂ ိလ်မ ာား၏ ြါဝင်မှုမှာအမှနြ်င် လိိုအြ်ြါမည။် 

• ကဆာက်လိုြက်ရား၊ ကက ားကကြ်ကရားစသည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကန်ထရိိုက်မ ာား 

• စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားစသည့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က် နည်ားြညာဆိိုင်ရာနှင့်် စ မ ခန့််ခ မဲှုဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််အဖ ြဲို့မ ာား(နိိုင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့ အစည်ား 

မ ာား၊ ြိုဂဂလိကအဖ ြဲို့အစည်မ ာား၊ လူထိုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား) 
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 ကန်ထရိိုက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားကစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစစမ ာားကိိုသာ ကက ားကကြ်မှုကြားမည်မဖစ်မြ ားလိုြ်ငန်ားတစ်ခိုလ ိုား လွှမ်ားခခ  ကက ားကကြ်ရန် 

တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ကတာဝန်ကြားထာားကသာအဖ ဲြို့၏ တာဝန်သာမဖစ်ြါသည်။ 

အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ားကကြ်ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန်ယူြါမည်။ 

ဤကိစစမ  ိားတ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် တာဝန်ကြားထာားကသာကကာ်မတ ကိိုဦားကဆာင်၍ 

မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ် ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

၁၀.၄ ကြ ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းလု င်န််းမ ွာ်းလည ်တ်ရန်နှင့်် ပ  ပ င်  န််းသ မ််းရန်အတ ြ် 

အဖ ွဲြို့အစည််းဆ ုင်ရွာ အစီအစဉ်မ ွာ်းနှင့်် ကင ကကြ်းဆ ုင်ရွာအစီအမံမ ွာ်း 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကကာ်မတ အကနမဖင့်် လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတ က် ကရရညှတ်ညတ် ့်ကရားအစ အစဉ်မ ာား 

ထာားရှိမည။် ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားကဆာက်လိုြမ်ခင်ားလိုြ်ငန်ားတ င် အသ ိုားမြ သူမ ာားထ မှ 

အသ ိုားမြ ခကကာက်ခ မခင်ား၊ ကစတနှာအကလ ာကထ်ည့််ဝင်လိိုသူမ ာားထ မှ အလှြူကင ကကာက်ခ မခင်ားတိို့်ကိို 

ကဆာင်ရ က်မည်။ ထိို့်အမြင် တ တာားကြေါ်မဖတ်သန်ားသ ာားလာသယ်ယူမည့်် ြစစည်ားမ ာား၏ြမာဏကိို 

ကန့််သတ်မခင်ားကဲ့်သိို့်ကသာစည်ားကမ်ားမ ာားသတ်မှတမ်ည်။  

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကရရှညတ်ည်တ ့်ကရားအတ က် လိုြ်ငန်ားအလိိုက် သက်ဆိိုင်ရာကကာ်မတ ၊ 

အဖ ြဲို့အာားတာဝန်အြ်နင်ှားကဆာင်ရ က်မည် မဖစ်ြါသည။် ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားမြ မြင် ထနိ်ားသိမာ်းကရား 

အတ က် လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားမြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် မိဘဆရာအသင်ားစသည်မဖင့်် 

ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

၁၁။ စီမြံ န််းအွာ်းစဉဆ်ြ်မပ တ်ကလ့်လွာဆန််းစစ်ပခင််းနှင့်် အြွဲပဖတ်သုံ်းသ ်ပခင််း 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် တိိုားတက်မှု အကမခအကန 

မ ာားအာား စနစ်တက ကက ားကကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ်ကကြါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ားကကြ်စစ်ကဆား 

အကဲမဖတ်မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို ရိိုားရှင်ားလ ယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ သိို့်မှသာ 

ရညရ် ယ်သည့််အတိိုင်ား ကက ားကကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ်သည့်် လိုြ်ငန်ားကိိုမြ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရ က်နိိုင် 

ြါလိမ့််မည်။ 

လူထိုဗဟိိုမြ ၍ အာားလ ိုားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည် 

ကဖေါ်ကသာနည်ားလမ်ားကိိုလက်ကိိုင်က င့််သ ိုားသည့််အကလ ာက် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာား 

ကိိုကက ားကကြ်စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ရာတ င် ကက ားရ ာအတ င်ားရှိအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား ၊ အိမက်ထာင်စိုမ ာား တက်ကက စ ာ 

အတူြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ရန် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ဤသိို့်ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ 

အဖ ြဲို့အစည်ားစနစ်၊ လိုြ်ထ ိုားလိုြ်ငန်ားမ ာားတညက်ဆာက်ြါမည်။ 

(၁၁-၁) ကြီ်းကြ ်စစ်ကဆ်းပခင််း(Monitoring) 

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လိုြ်ငန်ားြိိုင်; 

ဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ကင ကကကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(financial progress) 

တိို့်ကိိုစနစ်တက  ကက ားကကြ်စစ်ကဆားြါမည်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိို (၃)လြတ ် အစ အစဉ်မဖင့်် 
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ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကက ားကကြ်စစ်ကဆားမခင်ားလိုြ်ငန်ားကိိုကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့်် 

သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားအလိိုက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကနကသာအဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ား 

တိို့်က မိမိတိို့် တာဝန်က ရာကဏ္ဍအလိိုက် စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ြါမည်။ 

 အဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမိတိို့်၏ စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ ကနဦားသတင်ားအခ က် 

အလက်မ ာား (Baseline) ရရိှကအာင် ကဆာင်ရ က်ကကြါမည်။ ယင်ားအကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကြေါ် 

မူတည်၍ တိိုားတက်မှုကိိုတိိုင်ားတာသည့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator)ကိိုတညက်ဆာက်ရ ြါမည်။ (၃)လြတ် 

ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တိိုင်ားတ င် ကကာ်မတ နှင့်် အဖ ြဲို့အသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိို့်၏ ကက ားကကြ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှမိှု အစ  

ရင်ခ စာ(monitoring report)ကိိုရ ာလထူိုအစည်ားအကဝား၌ အစ ရင်ခ တင်မြြါမည်။ ဆက်လက် 

ညှိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိိုကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားမှုကကာ်မတ မှ ဦားကဆာင်ြါမည။် (၃)လြတ ် ကက ားကကြ် 

စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာသည် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားအကြေါ် ဦားတညြ်ါမည်။ 

(က) လိုြ်ငန်ားြိိုင်ားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု( Physical progress) 

• စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ငန်ားြိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိိုင်ားအတာ 

• အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် ကက  ကတ ြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် မြ မြင်သင့််ကသာ 

အဆိိုမြ ခ က်မ ာား၊ 

• မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိိုအြ်ကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ) ကင ကကကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(Financial progress) 

• ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာအရင်ားအနှ ားလိိုအြ်ခ က်မ ာားစိုစည်ားမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာားခ က်နှင့်် 

နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• (၃)လြတ်ကိုန်တ င်ရှိကသာကင သာားနှင့်် အမခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

• ကင သာားနှင့်် ကင သာားမဟိုတက်သာအရင်ားအမမစ်မ ာားစိုကဆာင်ားရာတ င် ကက  ကတ ြို့ကနရကသာ 

အခက်အခဲမ ာား၊မြဿနှာမ ာား၊ 

• ကင ကကကားစိုကဆာင်ားမြင်ဆင်မှုတိိုားတက်ရန် အဆိိုမြ နည်ားလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် (၃)လြတ်ကက ားကကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာ အနှစ်ခ  ြ်ကိို 

မြ စိုမြင်ဆငမ်ြ ား သက်ဆိိုင်ရာကက ားရ ာအိုြစ်ိုဥကကဌနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိို့် အစ ရင်ခ  

ကြားြိို့်ြါမည်။ အစ ရင်ခ စာသည် စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃ မ က်နှှာခန့််ြါဝင၍် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားကိို 

အဓိကထာားကဖေါ်မြြါမည်။ ၄င်ားအစ ရင်ခ စာတ င် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာမ ယင်ားအကမခခ  

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကြေါ်မူတည်၍ တိိုားတက်မှုကိိုတိိုင်ားတာသည့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator)ကိို 

တည်ကဆာက်ရ ြါမည်။ 

ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လိိုအြ်ကသာအကူအည  အကထာက် 

အြ ့်မ ာား စသည်တိို့် ြါဝင်ြါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ် တ်လည်ကြ ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းအစီအစဉ်အြွဲပဖတ်  ွဲ 
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 စ မ ကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနကိို ဘက်စ ို 

ရှုကထာင့််မှ မြန်လည်သ ိုားသြ် အကဲမဖတ်ကကြါမည။် ဤနှစ်ြတ်လည် သ ိုားသြက်တ ြို့ဆ ိုြ ဲ၏ 

ရညရ် ယ်ခ က်မာှ ကျွန်ိုတိို့် ကဆာင်ရ က်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိို 

ကအာက်ြါ အဖ ဲြို့အစည်ား/ ြိုဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာက ဖိတ်ကကာားအသိကြားတင်မြနိိုင်ကသာ 

အခ င့််အလမ်ားဖန်တ ားနိိုင်ရန် မဖစ်ြါသည်။ ဖိတ်ကကာားမည့််အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ- 

• ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားအဖ ြဲို့၊ မမိ ြို့နယ်အိုြခ်  ြ်ကရားနှင့််အမခာားသက်ဆိိုင်ရာ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ကင ကကကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ြိုဂဂလိကလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့ 

အစည်ားမ ာား စသည်တိို့်မဖစ်ြါသည။် 

 နှစ်ြတ်လည်သ ိုားသြ်ြ ဲမှ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားြါဝင် 

သက်ဆိိုင်သူမ ာားထ မှ အကက မြ ခ က်၊ သ ိုားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိိုင်ကသာအခ င့််အလမ်ားကိိုလည်ားရရှိြါမည်။ 

ဤအကက မြ ခ က်မ ာားမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုမြန်လညမ်ြ မြင် ကဆာင်ရ က်နိိုင်မည် 

မဖစ်ြါသည။် 
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ကနောြ်ဆြတ် ွဲ ၁ 

ကြ ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းအက ွာြ်အြူပ  ဇယွာ်းမ ွာ်း 

(၁)   ကြ ်းရ ွာလူမှုစီ်း  ွာ်းကရ်း အကပခအကန 

(၁.၁)  လူဦ်းကရနှင့််လူဦ်းကရဆ ုင်ရွာအခ ြ်အလြ်မ ွာ်း 

ဇယာား ( ၁) လူဦားကရနှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

အသြ်အု ်စ ု ြ ွာ်း မ စုစုက ါင််း စုစုက ါင််း၏%  

၁ နစှက်အာက ် နိို့်စိို့်အရ ယ ် ၃ ၅ ၈ ၁% 

၁ နစှ်မှ ၅နှစက်အာက ် ၅နှစက်အာက်ကကလားငယ ် ၂၇ ၁၆ ၄၃ ၇% 

၅ နှစ်မှ ၉နှစ်အထိ မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၂၁ ၁၄ ၃၅ ၆% 

၉ နစှ်အထက်မှ 

၁၄နှစ် အထိ 

အလယတ်န်ားကက ာင်ားသာား 

အရ ယ ်
၃၂ ၂၉ ၆၁ 

၁၀% 

၁၄ နစှ်အထက်မှ 

၆၀နှစ် အထိ 
အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သည့််အရ ယ ် ၂၁၄ ၂၁၆ ၄၃၀ 

၆၉% 

၆၀ နစှ်နှင့်် အထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၁၁ ၃၁ ၄၂ ၇% 

စုစုက ါင််း လူဦ်းကရ- ၃၀၈ ၃၁၁ ၆၁၉ ၁၀၀% 

စုစုက ါင််း အ မ်က ွာငစ်ု - ၁၁၀ တစ်အ မ်က ွာင်ရှ    မ််းမျှဦ်းကရ - ၅ ဦ်း 

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြန်ိိုင်သူဦားကရသည် အမ ာားဆ ိုားမဖစ်ြါသည်။ရာခိိုင်နှုန်ား 

အာားမဖင့်် ၆၉.၅%ရှိြါသည။်မူလတန်ားမှအလယ်တန်ားထိ ကက ာင်ားသာား/သူ စိုစိုကြါင်ားသည် ၉၆ဦားရှိမြ ား 

စိုစိုကြါင်ားရာခိိုင်နှုန်ားမှာ ၁၅.၅၀% ရှိြါသည်။၆၀နှစ်နှင့််အထက် သက်ကက ားရ ယ်ကက ားသည် ၆.၇၉% ရှိ 

ကကကာင်ားကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

 

(၁.၂)   အလု ်လု န် ုင်သူ အင်အွာ်း 

(၁.၂.၁) လု ်သွာ်းအင်အွာ်းနှင့်် ဝင်ကင ရလု ်ငန််း အမ   ်းအစွာ်း 

ဇယာား (၂) လိုြ်သာားအင်အာားနှင့်် ဝင်ကင ရလိုြင်န်ား အမ  ိားအစာား 

စဉ ် လု ်ငန််းမ ွာ်း 

အဓ ြ အလု ်အြ ငု ်
တ ွဲဖြ် 

လု ်ြ ငု်

သူဦ်းကရ 

မှတ်ခ ြ ်အ မ်

က ွာင်စ ု
% 

မ သွာ်းစု

ဝင်လု ်

အွာ်း 

၁ စ ုြ ်   ်းကရ်း (သီ်းနှံ  ုတ်လု ်ကရ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၆၈ ၆၁ ၇၇ ၄  

 အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ အငာှား ၇ ၆    
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စဉ ် လု ်ငန််းမ ွာ်း 

အဓ ြ အလု ်အြ ငု ်
တ ွဲဖြ် 

လု ်ြ ငု်

သူဦ်းကရ 

မှတ်ခ ြ ်အ မ်

က ွာင်စ ု
% 

မ သွာ်းစု

ဝင်လု ်

အွာ်း 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 

၂ တ ရစဆွာန် ကမ ်းပမြူကရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၃ ငါ်းဖမ််း လု ်ငန််း  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၄ သတတ တူ်းကဖွာ်ကရ်း၊ ကြ ွာြ ု်တ်လု ်ကရ်း နငှ့်် သဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်း  ုတ်လု ်ပခင််း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
၃ ၃%    

၅  ုတ်ြုနလု် ်ငန််း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၁ ၁% ၁   

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၆ လျှ ်စစ်၊ ဓွာတ်ကင ြို့ နငှ့်် ကရက ်းကဝကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၇ ကဆွာြ်လု ်ကရ်း၊ လြ်သမွာ်း၊  န််းရံ လု ်ငန််း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၁ ၁%    

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
၇ ၇%    

၈ ယွာဉ၊် စြ်ြ ရ ယွာ၊ အ မ်သုံ်း  စစည််းမ ွာ်း ပ င်ဆင်ကရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၉ ြျွမ််းြ င် ညွာရှင်မ ွာ်း (ဆံ င်၊ အလှပ င်၊ အ ်ခ   ၊် အင်ဂ င်နီယွာ၊ သငတ်န််းက ်းသူ စသည်) 
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စဉ ် လု ်ငန််းမ ွာ်း 

အဓ ြ အလု ်အြ ငု ်
တ ွဲဖြ် 

လု ်ြ ငု်

သူဦ်းကရ 

မှတ်ခ ြ ်အ မ်

က ွာင်စ ု
% 

မ သွာ်းစု

ဝင်လု ်

အွာ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၀ လြ်လီ-လြ်ြွာ်း ကရွာင််းဝယ်ကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၁ ၁% ၁   

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
၅ ၅%  ၂  

၁၁ ဟ ုတယ် နှင့်် စွာ်းကသွာြ်ဆ ုင ်လု ်ငန််း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၂   ု့်ကဆွာင်ကရ်း၊ သ ုကလှွာငက်ရ်း နငှ့်် ဆြ်သ ယ်ကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
     

၁၃ ကင ကခ ်း ဝန်ကဆွာင်မှု လု ်ငန််း (ဘဏ် နှင့်် ကင ကခ ်းပခင််း အ ါအဝင် ကင ကကြ်းဝနက်ဆွာင်မှု လု ်ငန််း) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၄ အ မ်ခခံကပမ ကရွာင််းဝယ် ငှွာ်းရမ််းပခင််းနှင့်် ဆြ်စ ်ကသွာ လု ်ငန််းမ ွာ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၅ ပ ည်သူဝန်ကဆွာင်မှုလု ်ငန််းမ ွာ်း ( အု ်ခ   က်ရ်း၊ ြွာြ ယက်ရ်းနှင့် ်ကဘ်းြင််းလုံခခ ံကရ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
     

၁၆  ညွာကရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      
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စဉ ် လု ်ငန််းမ ွာ်း 

အဓ ြ အလု ်အြ ငု ်
တ ွဲဖြ် 

လု ်ြ ငု်

သူဦ်းကရ 

မှတ်ခ ြ ်အ မ်

က ွာင်စ ု
% 

မ သွာ်းစု

ဝင်လု ်

အွာ်း 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
၁ ၁%  ၆  

၁၇ ြ န််းမွာကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ အငာှား 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
 ၁  

၁၈ လူမှုကရ်း လု ်ငန််းမ ွာ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၉ အ မ်မ ွာ်းတ င် အငွှာ်းလ ုြလု် ်သူမ ွာ်းနှင့်် အမ   ်းအမည ်မကဖွာ်ပ န ုင်ကသွာ လု ်ငန််းမ ွာ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
၁၆ ၁၆%  ၄  

၂၀ ပ င် အဖ ွဲြို့အစည််းမ ွာ်းနှင့်် ြမုပဏီမ ွာ်းတ င် လု ်ြ ငု်သမူ ွာ်း (ဥ မွာ - UN, INGOs, Companies, etc.,) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

  
စုစုက ါင််း 

၁၁၀ 

၁၀၂

% ၇၉ ၁၇  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။  ။ ကက ားရ ာသည် စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားကိိုသာ အဓိကလိုြ်ကိိုင်ကကြါသည်။၆၁% 

ရှိမြ ား မိသာားစိုဝင်လိုြအ်ာားမှာလည်ား ၇၇ ဦားထိရှိကကကာင်ားကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

(၁.၂.၂) လု ်ငန််းနှင့်် ြ ွာ်း၊ မအလ ုြ် အနည််းဆံု်းနှင့်် အမ ွာ်းဆံု်း လု ်အွာ်းခနှုန််း ွာ်း  

ဇယာား (၃)  လိုြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိိုက် အနည်ားဆ ိုားနှင့်် အမ ာားဆ ိုား လိုြ်အာားခနှုန်ားထာား  

# အလု ်အြ ငု ်
ကရတ 

ြ် ုံ 

အမ ွာ်းဆုံ်း (ြ  ်) အနည််းဆုံ်း (ြ  ်) 
မှတ်ခ ြ ်

ြ ွာ်း မ ြ ွာ်း မ 

၁ လယ်ယာလိုြ်ငန်ား ကန့်စာား  ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀  

၂ တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရား ကန့်စာား      
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# အလု ်အြ ငု ်
ကရတ 

ြ် ုံ 

အမ ွာ်းဆုံ်း (ြ  ်) အနည််းဆုံ်း (ြ  ်) 
မှတ်ခ ြ ်

ြ ွာ်း မ ြ ွာ်း မ 

၃ 

ငါားလိုြ်ငန်ား - ကရခ  ိ/ကရငန် 

ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ ငါားြိ၊ 

ငါားကမခာက်လိုြ်ငန်ား 

ကန့်စာား      

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ 

ကက ာက်ထိုတ်လိုြ်ကရား နငှ့်် 

သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခင်ား 

ကန့်စာား      

၅ ထိုတ်ကိုနလ်ိုြ်ငန်ား ကန့်စာား      

၆ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ လက်သ 

မာား၊ ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀  

၇ 

ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာ၊ 

အိမ်သ ိုား ြစစည်ားမ ာား 

မြင်ဆငက်ရား 

ကန့်စာား ၅၀၀၀  ၃၀၀၀   

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

ကရာင်ားဝယက်ရား 
ကန့်စာား ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀  

၉ 

ကျွမာ်းက င်ြညာရငှ်မ ာား 

(ဆ ြင်၊ အလှမြင်၊ အြခ်  ြ်၊ 

အင်ဂ င်န ယာ၊ 

သင်တန်ားကြားသူ စသည်) 

ကန့်စာား  ၈၀၀၀  ၅၀၀၀  

၁၀ 
ဟိိုတယ်နငှ့်် စာားကသာက် 

ဆိိုင်လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား      

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ လယသ်မာား အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ ြ် 

(၁) လခစာား အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝငက်င  = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နှာရ တ က်မဖင့်် ရကသာ အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (တစန်ှာရ ဝငက်င  × ၈) 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။ ။ ကက ားရ ာတ င်လယ်ယာလိုြ်ငန်ားက ာားလိုြ်အာားခနှုန်ားအမ ာားဆ ိုား ၆၀၀၀က ြ်နှင့်် 

အနည်ားဆ ိုားမှာ ၄၀၀၀က ြ်ထိရှိမြ ား မအမ ာားဆ ိုားမှာ ၅၀၀၀က ြ်နငှ့််အနညာ်းဆ ိုားမှာ ၃၀၀၀က ြ်ထိရှိကကကာင်ား 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။်လက်သမာားက ာား အမ ာားဆ ိုား ၇၀၀၀ က ြ်နှင့််အနညာ်းဆ ိုား ၅၀၀၀က ြ်ထိရရှိမြ ား 

အမ  ိားသမ ား ြန်ားရ လိုြင်န်ားအမ ာားဆ ိုား ၅၀၀၀ က ြ်နှင့််အနညာ်းဆ ိုား ၄၀၀၀က ြ်ထိရရှကိကကာင်ားကလ့်လာ 

ကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

(၁.၃)  သဘွာဝ ရင််းပမစ်မ ွာ်း 
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(၁.၃.၁)  စ ုြ်    ်းန ုင်ကသွာ ကပမဧရ ယွာ 

ဇယာား (၄) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ကပမအမ   ်းအစွာ်း 
ဧရ ယွာ 

(ဧြ) 

ကပမဆီလ ွာ 

အရည်အကသ ်း 

ကြွာင််း/သင့််/ညံ့် 

ဆည်ကရရရှ မှု 

(ရ/မရ/အနည််း 

အြ ဉ််း) 

ကရရင််းပမစ ်

(ကရရရှ သည့််ကနရွာ/ 

ကရက ်းန ုင်သည့််ဧြ) 

လယ်ကမမ ၃၉၅ သင့်် အနည်ားအက ဉ်ား 
မိိုားကရကိိုသာအဓိကအာား 

ထာား 

ယာကမမ /ကတာငယ်ာ ၅ သင့််   

ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ     

အိမ်ခခ ဝင်ား စိိုကခ်င်ား ၁၁၄ သင့််   

နှစ်ရှည်သ ားနှ စိိုက်ခင်ား     

ကရ ြို့ကမြာင်ားကတာငယ်ာ

ကမမ 
    

ကိိုင်ား/ကျွန်ားကမမ     

စာားက ကက်မမ     

ြလြ်ကမမ     

အမခာား     

စုစုက ါင််း ၅၁၄    

ရင်ားမမစ ်…(၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာားအိုြ်စို။ 

မှတ်ခ ြ။် ။ကရရိှသည့်် ကနရာအမ  ိားအစာား-ဆည်၊ မမစက်ရတင်၊ စိမ့််စမ်ားကရသ ယ်၊ ကမမကအာက်ကရ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ားရ ာတ င ် လယက်မမဧက ၃၉၅ဧကရှိမြ ား ကတာင်သလူိုြ်ကိိုင်သအူမ ာားဆ ိုား 

မဖစြ်ါသည်။အခ  ိြို့ကတာင်သမူ ာားသည် ယာကမမနငှ့််ကတာငယ်ာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လိုြ်ကိိုင်ကကြါသည်။စိိုကြ်  ိားကရား 

အတ က ်မိိုားကရကိိုသာ အဓိက အာားထာားြါသည်။ကတာင်သမူ ာားသည် တစ်နိိုငတ်စ်ြိိုင် ကရကမမာင်ားငယ်မ ာားကိို ြိတ်၍ 

စိိုကြ်  ိားကရ ရရိှကအာငက်ဆာငရ် က်ကကြါကကကာင်ားကလ့်လာကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

(၁.၃.၂)  ဓွာတ်သတတ နှင့််အပခွာ်းသဘွာဝ ရင််းပမစ်မ ွာ်း 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ ရင်ားမမစ်မ ာား 

အမ   ်းအစွာ်း 
ရရှ န ုင်မှု  

(မ ွာ်း/သင့််/နည််း/မရှ ) 

လြ်လှမ််းမီန ငု်မှု  

(လ ယ်/ခြ/် လြ်လှမ််းမမီ) 

ကာဗ န ်(ဓာတက်င ြို့/ကရန ) မရှ ိ လက်လှမ်ားမမ  

အမခာား ရင်ားမမစမ် ာား နည်ား လက်လှမ်ားမ နိိုင်မှုခက်ခ ဲ

အပခွာ်းသဘွာဝရင််းပမစ်  ဝါား၊သစ်၊သက်ကယ်၊အိမ်ဆိိုင်ထငာ်း 

သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစတိ်မ ာား မရှ ိ လက်လှမ်ားမမ  

သဘာဝအြင်မ  ိားစတိ်မ ာား (န ှာားစာ၊ နည်ား လက်လှမ်ားမမ နိိုင်မှုခက ်
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အမ   ်းအစွာ်း 
ရရှ န ုင်မှု  

(မ ွာ်း/သင့််/နည််း/မရှ ) 

လြ်လှမ််းမီန ငု်မှု  

(လ ယ်/ခြ/် လြ်လှမ််းမမီ) 

ကဆားဘက်ဝငအ်ြင်မ ာား)  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ားရ ာမ ှသဲကက ာက်အရင်ားအမမစ်မ ာားရရှိရန် နညာ်းြါားမြ ား နန့်ရ်င်ားကခ ာင်ားမှ 

သဲကက ာက်မ ာားကိိုထိုတ်ယူသ ိုားစ ဲြါသည်။ သဘာဝတရိစာ် ဆန်မ  ိားစိတ်မ ာား ရရှိနိိုင်မှုမှာလညာ်း နည်ားြါားြါ 

သည။် သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမခင်ားကကကာင့််လည်ား နည်ားြါားကကကာင်ား ကလ့်လဘာကတ ြို့ရှိရြါသည။်                        

(၁.၄) ဥစစွာဓနအဆင့််အကပခအကန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန 

အကကြွာင််း အရွာ 

သတ်မှတစ်ံနှုန််း 

အဆင်ကပ ကသွာ 

အ မ်က ွာငစ် ု

အလယ်အလတ်ရှ  

ကသွာအ မ်က ွာင်စ ု

ဆင််းရွဲကသွာ 

အ မ်က ွာငစ် ု

အလ န်ဆင််းရွဲကသွာ 

အ မ်က ွာငစ် ု

ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်မှု ၁၀ဧကအထက ် ၄ဧကနှင့််၅ဧက ၃ဧကကအာက ်  

အိမ်အကမခအကန  
သ ြ်မိိုား၊ 

အိုတတ်က ်

သ ြ်မိိုား/ 

ြ ဉ်ကထာင်ခင်ား 

သက်ကယ်မိိုား၊ 

ထရ ကာ 

ဝါား၊ကကမာ်းခင်ား၊သက ်

ကယ်၊ကမမကက ားကိုန်ား 

လိုြ်ငန်ားသ ိုားကိရိယာ 

ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ထ န်စက်၊ 

က ခ ကလှ့်စက်၊ 

ရတိ်စက်၊ 

န ှာားလှည်ား 

ထ န်စက်၊န ှာားလှည်ား 
န ှာား၊လှည်ား၊ 

အငှာားသ ိုား 
မရှ ိ

ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှုနှင့် ်

မဆိိုင်ကသာ 

ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ကထာ်လာဂ  ၊ 

သ ိုားဘ ားဆိိုင်ကယ ်

စက်ဘ ား၊ကရခဲ 

ကသတတာ 

ဆိိုင်ကယ်၊စက်ဘ ား ဆိိုင်ကယ်၊စက်ဘ ား 
ဆိိုလာ၊ဖကယာင်ား 

တိိုင ်

အဓိကစ ားြ ာားကရား 

လိုြ်ငန်ား 

လယ်၊က ားကရာင်ား 

ဆန်စက် 
လယ်၊က ားကရာင်ား 

လယ်အငှာား၊ 

က ြန်ား 
က ြန်ား 

အမခာားြိိုင်ဆိိုင်မှု 
TV ၊ စကလာင်ား 

ဖိုန်ား 
TV ၊ ဖိုန်ား ကခါက်TV ၊ ဖိုန်ား ဆိိုင်ကယ်၊စက ်ဘ ား 

အိမ်ကထာင်စို - ၁၈၉ ၈(၇.၃%) ၅၂ (၄၇%) ၃၁(၈.၁%) ၁၄(၁၇.၂%) 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ကက ားရ ာလ ိုားကျွတ် အစည်ားအကဝားမြ လိုြ်မခင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။     ။ အဆငက်မြကသာ အိမ်ကထာငစ်ိုမ ာားသည် လယ၁်၀ဧကနှင့်အ်ထက် သ ြ်မိိုား၊အိုတတ်က ်

အိမ်အကမခအကန ထ န်စက်၊ က ခ ကလှ့်စက်၊ ရတိစ်က် လိုြ်ငန်ားသ ိုားြိိုင်ဆိိုင်မ ာား ြိိုငဆိ်ိုင်မြ ား အဓိကစ ားြ ာားကရား 

လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ဆန်စက၊်လယ်၊အကရာင်ားအဝယ်လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လိုြ်ကိိုင်ကကြါသည်။အမခာားြိိုင်ဆိိုင်မှုအကနမဖင့်် TV 

စကလာင်ား၊ကာား၊ သ ိုားဘ ား၊ ဖိုန်ားမ ာားရှိြါသည်။ ကက ားရ ာရှိအိမ်ကထာင်စိုအာားလ ိုားသည ် ဆက်သ ယက်ရားအတ က ်
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တယ်လ ဖိုန်ားကိို ြိိုင်ဆိိုင်ကကြါသည်။ အလ န်ဆင်ားရဲကသာ အိမ်ကထာင်စို အဆင့််(၄)သည် အမ ာားအာားမဖင့်် က ဗန်ား 

လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုသာ လိုြ်ကိိုင်ကကြါကကကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည်။  

 

(၁.၅)    ခ ုြ်လ ယ်မှု  

(၁.၅.၁)   ဝမ််းစွာဖူလံမုှု 

ဇယာား (၇) ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ိုား နှစ်နြ်စာားနိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စိုမ ာား 

(ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုင်နှုန်ား) 

အခ  န်ြွာလ 
အ မ်က ွာငစ် ု

အကရအတ ြ ်

အ မ်က ွာငစ်ု

% 
ကပဖရှင််းသည့််နည််းဗ ြူဟွာ 

၃ လကအာက ် ၁ ၆.၆၇% တစက်န့်လိုြ်တစက်န့်စာားလိုြ်ကိိုင်ြါသည်။ 

၃ လနှင့်် ၅ လ အထိ ၅ ၃၃.၃၃% ကဆ မ  ိားမ ာားထ မှ ကခ ားယူမခင်ား 

၆လ မှ ၁၂ လ အထိ ၉ ၆၀%  

ရင်ားမမစ ်.. ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အိမ်ကထာင်စိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုင်နှုန်ားအာားစစတ်မ်ားကကာက်ယူမခင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။   ။ ၃လကအာက် ဝမ်ားစာဖူလ ိုကသာ အိမ်ကထာင်စိုသည် ကဆ မ  ိား၊မိတ်ကဆ ားမှကခ ားယူစာားသ ိုားသည်။ 

၃လနှင့် ်၆လကကာ ဝမ်ားစာဖူလ ိုကသာ အိမ်ကထာင်စိုမ ာားသည ်စြါားကိို ကကိ တငက်ခ ားယစူာားသ ိုားကကသည်။ ၆လမှ ၁၂လ 

ကကာ ဝမ်ားစာဖူလ ိုကသာ အိမ်ကထာင်စိုမ ာားသည် အမ ာားအာားမဖင့်် ကဆ မ  ိားမ ာားထ မှ ကခ ားယသူည်။ 

(၁.၅.၂)   ြူညီကစွာင့််ကရှွာြမ်ှု အ ူ်းလ ုအ ်ကသွာ အု စ်ုမ ွာ်း၏   ခ ုြ်လ ယ်မှု အကပခအကန 

ဇယာား (၈) ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြစ်ိုမ ာား၏ထိခိိုက်လ ယ်မှုအကမခအကန 

အကကြွာင််းအရွာ ြ ွာ်း မ က ါင််း 

မိသာားစိုကစာင့််ကရာှက်မှုမရှိကသာသက်ကက ားရ ယ်အိို ၆၀ နှစန်ှင့််အထက ်    

မိသာားစို/ရြ်ရ ာ၏ကစာင့််ကရာှက်မှုမရှိကသာ မသန်စ မ်ားသည့် ်ြိုဂဂိ လ်    

 အ မ်က ွာငစ်ု အကရအတ ြ ်

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့််အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် အိမ်ကထာင်စို   ၁၀ 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့်် မိုဆိိုားဖိို/ တစ်ခိုလြ်အိမ်ကထာင်စို  

အမခာားကဒသသိို့်ကကာမမင့််စ ာသ ာားကရာက် ကနထိိုင်လိုြ်ကိိုငက်နသည့်် 

ဆင်ားရဲသည့်် အိမ်ကထာငစ်ို 
- 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။      ။  

(၁.၅.၃)   ကြ ်းရ ွာ၏   ခ ုြ်သြ်ကရွာြ်လ ယ်မှု အကပခအကန 

ဇယာား (၉) ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

စဉ ်   ခ ုြ်လ ယ်မှုအမ   ်းအစွာ်း 
  ခ ုြ်လ ယ်မှု 

(န မ့်/်လတ်/ပမင့််) 
မှတ်ခ ြ ်
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စဉ ်   ခ ုြ်လ ယ်မှုအမ   ်းအစွာ်း 
  ခ ုြ်လ ယ်မှု 

(န မ့်/်လတ်/ပမင့််) 
မှတ်ခ ြ ်

၁ စာားနြ်ရိကခာမဖူလ ိုမှု လတ ် လိုြ်ငန်ားရှာားြါားခ ိန်တ င်ကခ ားငှာားစာားကသာက်ရြါသည်။ 

၂ 
သဘာဝရင်ားမမစ် 

ရာှားြါားမှု(ကမမ၊စိိုက်ြ  ိားကရ) 
လတ ်

လယ်ကမမမ ာားတိိုားခ ြဲို့လိုြ်ကိိုငရ်နမ်ရှိမခင်ား၊ 

စိိုကြ်  ိားကရားမလ ိုကလာက်မခင်ား၊ကခ ာင်ားကမမာင်ား 

မ ာားတိမ်ကကာလာမခင်ား၊ 

၃ ကရကက ားမခင်ား နိမ့်် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၄ မိိုားကခါင်မခင်ား လတ ်
ရမိိုားကခါင်သည့််နှစ်မ ာားတ င်အထ က်နှုန်ားကလ ာ့် 

နည်ားမခင်ား၊ 

၅ အကအားလ နက်ဲမခင်ား နိမ့်် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၆ မိုန်တိိုင်ား နိမ့်် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၇ ငလ င ် နိမ့်် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၈ မ ားကဘား လတ ် တစ်ခါတစ်ရ သာ မ ားကလာင်မှု မဖစ်ြ ာားမခင်ား 

၉ ဆာားငနက်ရဝငက်မမ နိမ့်် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၁၀ 
ကမမမြိ မခင်ား၊ 

ကမမဆ လွှာြ ကယ် င်ားမှု 
နိမ့်် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၁၁ သစ်ကတာမြ နာ်းတ ားမခင်ား နိမ့်် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၁၂ ငှက်ဖ ာားကရာဂါ နိမ့်် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၁၃ တ ဘ ကရာဂါ လတ ် စစ်ကဆားမခင်ား၊ကဆားဝါားကထာကြ် ့်မှုရရှိမခင်ား 

၁၄ ကိိုယ်ခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ နိမ့်် အနည်ားငယ်ရိှ 

၁၅ မြည်တ င်ား ြဋိြကခ နိမ့်် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၁၆ 
တိရစဆာန် ကူားစကက်ရာဂါ 

က ကရာက်မှု 
လတ ်

ခိိုင်ားန ှာားမ ာား ခ ာနှာ၊လျှာနှာမဖစမ်ခင်ား၊ မိိုားတ င်ား 

ကာလတ င်မဖစ်ြ ာားတတ်မခင်ား၊ 

၁၇ လူကိုနက်ူားမခင်ား နိမ့်် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၁၈ 
ကဝားလ ကခါင်သ /လမ်ားြန်ား 

ဆက်သ ယက်ရားခက်ခဲ စသည ်

နိမ့်် 
ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၁၉ အမခာား   

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် လယ်ယာလိုြ်ငန်ားမြ ားဆ ိုားခ နိ်တ င် ဖာားကန့််ကဒသသိို့် ကက ာက် 

တူားသ ာားမခင်ားမ ာားရှိမြ ား လယ်ကမမမ ာားတိိုားခ ဲြို့လိုြ်ကိိုင်ရန် ကမမမရှိမခင်ား၊ စိိုက်ြ  ိားကရားမလ ိုကလာက်မခင်ားမ ာားရှိ 

မြ ား ကခ ာင်ားငယ်မ ာားတိမ်ကကာလာမခင်ားမဖစ်ြါသည်။ မူားယစ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲမှု ကဆားထိိုားအြ်မှတဆင့်် ကိိုယ်ခ  

အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါမဖစ်နိိုင်ကကကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

(၁.၅.၄)     ခ ုြ်သြ်ကရွာြ်မှု ခံရန ုင်သည့််သူမ ွာ်း 
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ဇယာား (၁၀) ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သည့််သူမ ာား 

စဉ ်
  ခ ုြ်သြ်ကရွာြ်မှု  

ခံရန ုင်သည့််သူမ ွာ်း 

  ခ ုြ်မှု 

(န မ့်/်လတ်/ပမင့််) 
မှတ်ခ ြ ်

၁ လူငယ ် မမင့် ်

မူားယစ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲသည့်် 

လူငယ်မ ာားထိခိိုက်ြ က်စ ားနိိုင်

ြါသည်။ 

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာင်သည့်် ဆင်ားရဲသည့်် 

အိမ်ကထာင်စို  
လတ ်

အလိုြ်အကိိုင်ရာှားြါားမခင်ား၊ 

အလိုြ်အကိိုင်ရရန်ခက်ခမဲခင်ား၊ 

၃ ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ားရဲသာားကတာငသူ် လတ ် အလိုြ်အကိိုင်ရာှားြါားမခင်ား၊ 

၄ 

သဘာဝကဘားဒဏ် ဆိိုားရ ာားစ ာ 

က ကရာက်နိိုငက်သာ အိမ်ကထာင်စို/ 

ကူားစက်ကရာဂါ ထူကမြာကသာကဒသတ င် 

ကနထိိုင်သူ 

နိမ့်် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၅ မမစက်မ်ားကဘား ကနထိိုင်သူမ ာား နိမ့်် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၆ 
မကတာတ်ဆမှုမဖစ်နိိုငက်မခမ ာားကသာကနရာ 

(Prone to accident) တ င် ကနထိိုင်သူမ ာား 
နိမ့်် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၇ 
မြည်တ င်ားကနရြ်စ န့််ခ ာကရ ြို့ကမြာင်ားခ ရသူ 

မ ာား (IDP) 
နိမ့် ် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၈ ကမမနမ်ိ့်ြိိုင်ားကနထိိုင်သူမ ာား နိမ့် ် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၉ ငါားကန်ြိိုင်ရငှ ် နိမ့် ် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၁၀ လက်လိုြ်လက်စာားမ ာား၊ က ြန်ား လတ ်
အလိုြ်အကိိုငက်ခ ားငာှားခ နိတ် င် 

ရာှားြါားစာားကသာက်ရမခင်ား၊ 

၁၁ လူနည်ားစိုလူမ  ိားမ ာား နိမ့် ် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၁၂ 
ကဒသတ င်ားြဋိြကခဧရယိာတ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာား 
နိမ့် ် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၁၃ နယ်စြ်ကဒသတ င် ကနထိိုင်သူမ ာား နိမ့် ် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၁၄ ကရ တ င်ားလိုြ်သာား လတ ် တရာားဝငက်ရ လိုြ်ခ င့််မရရှိမခင်ား 

၁၅ ကဆားစ ဲသူမ ာား မမင့် ်
ကဆားထိိုားအြမ် ာားမှတစ်ဆင့်် 

ကူားစက်နိိုင်မခင်ား၊ 

၁၆ 
ကူားစက်ကရာဂါရနိိုင်ကမခရှိကသာ 

သူမ ာား 
လတ ်

မူားယစ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲသူမ ာား 

ကူားစက်ကရာဂါရရှိနိိုင်မခင်ား၊ 

၁၇ လှည့််လည်သ ာားလာ၍ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား နိမ့် ် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၁၈ ကနရြ်မြန် အကမခခ သူမ ာား နိမ့် ် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၁၉ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာား နိမ့်် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 
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စဉ ်
  ခ ုြ်သြ်ကရွာြ်မှု  

ခံရန ုင်သည့််သူမ ွာ်း 

  ခ ုြ်မှု 

(န မ့်/်လတ်/ပမင့််) 
မှတ်ခ ြ ်

၂၀ ကာားသမာား နိမ့် ် ထိခိိုက်မှုမရှိြါ။ 

၂၁  အမခာား   

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ားရ ာရှိ လူငယ်မ ာားသည် မူားယစ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲလာသူ မ ာားလာမခင်ားကကကာင့်် 

ထိခိိုက်မှုမ ာားရှိြါသည်။ ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူမ ာားသည် အလိုြ်အကိိုင်ရှာားြါားမခင်ား၊ အလိုြ် 

အကိိုင်ရရှရိန်ခက်ခဲမခင်ားရှိမြ ား မူားယစ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲသူမ ာားမှတဆင့်် ကရာဂါြိိုားကူားစက်နိိုင်ကကကာင်ား ကလ့်လာ 

ကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

(၂)   ကြ ်းရ ွာ၏ လြ်ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း အကပခအကန 

(၂.၁) ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းအဖ ွဲြို့အစည််းမ ွာ်း အကပခအကန 

(၂.၁.၁) ကြ ်းရ ွာတ င််းရှ  လူ ုအကပခပ  အဖ ွဲြို့အစည််းမ ွာ်း 

ဇယာား (၁၁) ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာား 

စဉ ်
အဖ ွဲြို့အစည််း 

အမည ်

အမ   ်း 

အစွာ်း 

(၁/၂/၃) 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ််းကရ 

လု ်ငန််း တွာဝန ်

ဦ်းကဆွာင်          

ဖ ွဲြို့စည််း 

သူမ ွာ်း  

(၄/၅) 

စ မ််း 

ကဆွာင် 

န ုင်မှု 

(၆/၇/၈) 
ြ ွာ်း မ က ါင််း 

၁ ရြ်မိရြ်ဖ ၃ ၁၀ ၆ ၁၆ ကဏ္ဍကြါင်ားစ ို ၄ ၇ 

၂ မိခင်နှင့််ကကလား ၂  ၁၀ ၁၀ 
ကိိုယ်ဝနက်ဆာင် 

နှင့််ကကလားမ ာား 
၄ ၇ 

၃ အမ  ိားသမ ား ၂  ၁၇ ၁၇ အမ  ိားသမ ားကဏ္ဍ  ၄ ၇ 

၄ လူငယအ်ဖ ဲြို့ ၃ ၇ ၁၂ ၁၉ သာကရားနှာကရား ၄ ၇ 

၅ လယ်သမာား ၁ ၁၂  ၁၂ စိိုကြ်  ိားကရား ၄ ၇ 

၆ အရ မ ားသတ ် ၁ ၅  ၅ 
မ ားကဘားအနတရာယ် 

ကာက ယ်ကရား 
၅ ၇ 

၇         

၈         

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

အု ်စုအမ   ်းအစွာ်း 

(၁) စ ားြ ာားကရားအကမခခ ကသာအိုြ်စို- လယ်သမာားအဖ ဲြို့၊ ကင စိုကင ကခ ားအဖ ဲြို့ စသည့််။ 

(၂) လူမှုကရားအဖ ဲြို့ - ဥြမာ - အမ  ိားသမ ားအဖ ဲြို့၊ လူငယ်အဖ ဲြို့၊ ကိိုယထူ်ကိိုယ်ထအဖ ြဲို့။ 

(၃) ဘာသာကရားနှင့်် ယဉ်ကက ားမှုအဖ ဲြို့။ 

ဦ်းကဆွာင်ဖ ွဲြို့စည််းသူမ ွာ်း 
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(၄) ကက ားရ ာလူထိုကိိုယတ်ိိုင ်

(၅) မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ား 

အဖ ွဲြို့စ မ််းကဆွာင်န ုင်မှုအကပခအကန 

(၆) ကကာင်ား - လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်က ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရည်မှန်ားခ က် (၁-၂) ခို ကအာင်မမင်မှု ရရိှခဲ့်။ ြ ိုမှန်အစည်ားအကဝား 

က င်ားြမခင်ားနငှ့်် တကက်ရာက်မှုကကာင်ား၊  မှတတ်မ်ားမ ာားကိို စနစတ်က  ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား၊ 

ကက ားရ ာတ င်ားရိှ အမခာားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ညှိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်မှု ရှိမခင်ား။ 

(၇) သင့်် - လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်က ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရည်မှန်ားခ က် (၁-၂) ခို ကအာင်မမင်မှု ရရိှခဲ့်။ ြ ိုမှန်အစည်ားအကဝား 

က င်ားြမခင်ားနငှ့််  အသင့််အတင့်် တကက်ရာက်မှုရိှ၊  မှတတ်မ်ားအခ  ိြို့ စနစတ်က  ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား။ 

 (၈) ည ့် (အာားနည်ား) - ကက  သလိို အစည်ားအကဝားက င်ားြမခင်ား၊ မှတ်တမ်ားအခ  ိြို့သာ ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ားရ ာရှိရြ်မိ၊ရြ်ဖမ ာားသည် ကက ားရ ာ၏ကဏ္ဍကြါင်ားစ ိုကိို ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်မခင်ား 

မိခင်နှင့် ် ကကလားကစာင့်က်ရာှက်ကရားအသင်ားသည် ကိိုယ်ဝန်ကဆာင်နှင့်် ကကလားငယ်မ ာား က န်ားမာားကရားကစာင့််ကရာှက် 

မခင်ား အရ မ ားသတတ်ြ်ဖ ဲြို့မ ာားကိိုလည်ား မ ားကဘားအနတရာယအ်တ က် ဖ ဲြို့စည်ားထာားကကကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

 (၂.၁.၂) ကြ ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်း ကဆွာင်ရ ြ်ကနကသွာပ င် အဖ ွဲြို့အစည််းမ ွာ်း 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား  

စဉ ် အမည ်
အဖ ွဲြို့အစည််းအမ   ်းအစွာ်း 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖ ွဲြို့အစည််း၏ လု ်ငန််းတွာဝန်မ ွာ်းနှင့်် 

အစီအစဉ ်

၁    

၂    

၃    

၄    

၅    

၆    

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ ြ်။ 

(၁) ဘာသာကရားနှင့််ြတ်သကက်သာအဖ ဲြို့အစည်ား (မြညတ် င်ား/ မြည်ြ) 

(၂) အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖ ဲြို့အစည်ား (မြညတ် င်ား/ မြည်ြ) 

(၃) အရြ်ဘက်လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ား 

(၄) ဘက်ကြါင်ားစ ိုဖ  ြို့မဖ ိားကရား အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (ဥြမာ-ကိုလသမဂဂအဖ ဲြို့၊ ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရဖှ  ြို့မဖ ိားကရားဘဏ်) 

(၅) ကဏ္ဍအလိိုက် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစည်ား (ဥြမာ - UK Aid, GIZ စသည့်)် 

(၆) ြရဟိတအဖ ြဲို့ (မြည်တ င်ား/ မြည်ြ) 

(၇) ြိုဂဂလိကအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။     

 

(၂.၂)  စီ်း  ွာ်းကရ်းနှင့််အသြ်ကမ ်းမှု အကပခအကန  
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(၂.၂.၁)  သီ်းနှံ ုတ်လု ်ကရ်း 

(၂.၂.၁.၁)  စ ုြ်    ်းကပမ  ုင်ဆ ုင်မှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စို 

စဉ ် ကပမ  ုင်ဆ ုင်မှုအရ ယ်အစွာ်း 

အ မ်က ွာငစ် ု

အကရအတ 

ြ ်

အ မ်က ွာင်

စ ု% 
ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းအပမင်သတ်မှတ်ခ ြ် 

၁ ကမမယာမဲ့်   ၄၂ ၃၈% ကမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက ် ၂ ၂% ဆင်ားရဲသာားကတာင်သ ူ

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧကထိ ၂၆ ၂၄% ကတာင်သငူယ ်

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက ကကာား  ၃၇ ၃၃% အလယ်အလတ်စာား ကတာငသူ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်  ၃ ၃% ကတာင်သကူက ား 

ကြ ်းရ ွာရှ အ မ်က ွာင်စု စုစုက ါင််း ၁၁၀ ၁၀၀%  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ားရ ာတ င်လယ်ယာလိုြ်ငန်ားကိိုသာ အဓိကလိုြ်ကိိုင်ကသာကက ားရ ာ မဖစ်ြါ 

သည။် ကက ားရ ာတ င် ကမမယာမဲ့်ကတာင်သူမာှ ၃၈%ရှိြါသည။် ကတာင်သူကက ားမ ာားမှာ ၃%သာရှိကကကာင်ား 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

 

(၂.၂.၁.၂)  အစ ု်းရနှင့်် ုဂဂလ ြ ကရရင််းပမစ်မ ွာ်းမှ ကရသ င််းန ုင်သည့််ဧရ ယွာ 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားမမစ်နှင့်် ကရသ င်ားဧရိယာ 

စဉ ် ရင််းပမစ် 
အစ ု်းရ 

/ ုဂဂလ ြ 
ကရကသွာြ်ဧြ 

ရရှ န ုင်မှု 

တနှစ် တ်လုံ်း/ 

ရွာသီအလ ုြ ်

လုံကလွာြ်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

၁ ဆည်     

၂ ကရလွှဲဆည ်     

၃ မမစက်ရတင်စ မ ကိန်ား     

၄ အဝ စိတ င်ား     

၅ လက်ငင် ကရတ င်ား     

၆ စိမ့်စ်မ်ားကရ     

၇ ကခ ာင်ားကရ     

၈ အမခာား     

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယသ်မာား အိုြ်စို၊ (၂) ဆည်ကမမာင်ားဦားစ ားဌာန၊ စိိုက်ြ  ိားကရား 

ဦားစ ားဌာန။ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ားရ ာ၏ လယ်ယာစိိုက်ြ  ိားကရားသည် မိိုားကရကိိုသာ အဓိကအာားထာားရြါ 

သည။်မိိုားကခါင်သည့််နှစ်မ ာားတ င် အထ က်နှုန်ားကလ ာ့်နညာ်းြါသည်။ ကခ ာင်ားငယ်၊ ကမမာင်ားငယ်မ ာားသည်လည်ား 

တိမ်ကကာလာြါကကကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။်ကက ားရ ာ၏ လယ်ဂ ာမ ာားသည် ဆညက်ရရရှမိှုမရှိြါ။ 

(၂.၂.၁.၃)  အဓ ြသီ်းနှံမ ွာ်းနှင့်် အ  ြ်နှုန််း 

ဇယာား (၁၅) အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား 

သီ်းနှ ံ

စုစုက ါ

င််း 

စ ုြ ်

ဧြ 

သီ်းနှံ  ြ်မှု 

သီ်းနှ ံ

စ ုြ ်   ်းသည့််  

ြွာလ 

သ င််းအွာ်းစု 

လ ုအ ်ခ ြ် 

(န မ့််/လတ်/ 

ပမင့််) 

အပမတ ်

ရရှ န ုင်မှု       

(န မ့််/လ

တ/် ပမင့််) 

မှတ် 

ခ ြ် 

ယူနစ ်
အနည််း 

ဆုံ်း 

အမ ွာ်း 

ဆုံ်း 

 ျှမ််း

မျှ 
မှ    

စြါား ၃၉၅ တင်ား ၈၀ ၁၀၀ ၉၀ ဇ န ်

ကအာ

က်တိို

ဘာ 

မမင့် ် လတ ်

 

ြဲြိုတ ် ၇၅ တင်ား ၂၀ ၄၀ ၃၀ 
ဒ ဇင်

ဘာ 

ဧမြ 

လ 

မမင့် ် လတ ်  

ကမမြဲ ၃၀ တင်ား ၂၀ ၄၀ ၃၀ 

ကဖ 

ကဖာ်

ဝါရ  

ကမလ မမင့် ် လတ ်  

           

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် စြါားစိိုက်ဧက ၃၉၅ဧက၊ ကမမြဲ ၃၀ဧက၊ ြဲြိုတ် ၇၅ဧက စိိုက်ြ  ိား 

မြ ားသ င်ားအာားစိုအကနမဖင့်် ဓါတ်ကမမဩဇာရရှိမှုမာှ က ားနှုန်ားမမင့််မာားြါသည။်အမမတ်ရရှမိှုမှာ အလယ်  

အလတ်အဆင့််အထိရှိြါကကကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

 

(၂.၂.၁.၄) လယ်ယွာသုံ်းစြ်ြ ရ ယွာမ ွာ်း 

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုားကရိိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

စြ်အမ   ်းအစွာ်း 

  ုင်ဆ ုင်မှု စြ်ြ ရ ယွာ

ငှွာ်းရမ််းလု ်

ြ ုင်ကနကသွာ 

ကတွာင်သူ 

အကရအတ ြ ်

မှတ်ခ ြ်/ 

အကပခအကန 

တစ်

ဦ်း 

ခ င််း

  ုင် 

အဖ ွဲြို့  ငု ် ရ ွာ  ငု ်

အကရ

အတ 

ြ ်

လယ်

သမွာ်း

ဦ်းကရ 

အကရ

အတ 

ြ ်

လယ်

သမွာ်း 

ဦ်းကရ 

ထ န်စက်        

လက်တ န်ားထ န်စက် ၆၀       
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စြ်အမ   ်းအစွာ်း 

  ုင်ဆ ုင်မှု စြ်ြ ရ ယွာ

ငှွာ်းရမ််းလု ်

ြ ုင်ကနကသွာ 

ကတွာင်သူ 

အကရအတ ြ ်

မှတ်ခ ြ်/ 

အကပခအကန 

တစ်

ဦ်း 

ခ င််း

  ုင် 

အဖ ွဲြို့  ငု ် ရ ွာ  ငု ်

အကရ

အတ 

ြ ်

လယ်

သမွာ်း

ဦ်းကရ 

အကရ

အတ 

ြ ်

လယ်

သမွာ်း 

ဦ်းကရ 

အကစ့်ခ  ကိရိယာ        

ရတိ်သိမ်ားက ခ ကလှ့်စက ်        

ရတိ်သိမ်ားစက ်        

က ခ ကလှ့်စက ်
၇    

 ၆၁ 
ကတာင်သူကက ားမ ာား

သာြိိုင်မခင်ား 

ကရစိုြ်စက ် ၂၆       

ကမခနင်ားကရတင်စက ်        

မမက်ရိတ်စက ် ၃၀       

အမခာား        

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ားရ ာတ င်လယ်ယာလိုြ်ကိိုင်သူအမ ာားဆ ိုားရှိမြ ား ထ န်စက်ကိိုသာ အမ ာားဆ ိုား 

ြိိုင်ဆိိုင်ကကြါသည်။က ခ ကလှ့်စက်(၇)ခိုသာကတာင်သူကက ားမ ာားြိိုင်ဆိိုင်မြ ားက န်ကတာင်သူမ ာားသည် က ခ ကလှ့်စက် 

ကိိုငှာားရမ်ားအသ ိုားမြ ကကကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရိှရြါသည်။  

(၂.၂.၁.၅)  သီ်းနှံအ  ြ်နှုန််း တ ်ုးကစရန်အတ ြ် အခ င့််အလမ််းမ ွာ်း 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အကပခအကန ကဖွာ်ပ ခ ြ်/ရှင််းလင််းခ ြ ်

ကမမ(စိိုကြ်  ိားကမမရရှိနိိုင်မှု၊

ကမမဆ ကသဇာ) 

တစ်နိိုင်တစ်ြိိုင်ခခ ဝနာ်းမ ာားတ င်လညာ်း ြဲြိုတ်၊ ကမမြဲ၊ အာလူားမ ာားကိို စိိုက်ြ  ိား 

တိိုားခ ဲြို့ကကြါသည်။ 

ကရရင်ားမမစ ် ကခ ာင်ားငယ်ကမမာင်ားငယ်မ ာားကိို ြိတ်၍လယက်မမမ ာားကရရရှရိန် ကဆာင်ရ ကမ်ခင်ား၊ 

သဘာဝကမမကဆ ား၊ 

ကအာဂ်ဲနစ် ကမမကသဇာ 
ကကာက်ရိိုားငိုတ်၊ ကမမြဲခ  ၊ စြါားခ  သဘာဝကမမဩဇာရရိှနိိုင်ြါသည်။ 

ကအာဂ်ဲနစ်/ဓာတို 

ြိိုားသတ်ကဆား 
မရှိြါ။ 

ကခ ားကင နှင့်် ကင ကကကား 

ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား 
လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်နှင့်် သ/မဦားစ ားဌာနတိို့်မှ စိိုက်ြ  ိားစရတိ်ရရှိြါသည်။ 

နည်ားြညာ၊ အိုြ်ခ  ြက်ရား 

ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှု 

မ ာား  

မမနမ်ာဩဘာကိုမပဏ မှ ဓါတက်မမဩဇာ ၊ြိိုားသတ်ကဆား ၊ကြါင်ားကဆား အသ ိုားမြ ြ ို 

ကိိုကက ားရ ာသိို့် ကိိုယ်စာားလှယမ် ာားလာကရာက်ရှင်ားမြြါသည။် 



 

47 

 

အကပခအကန ကဖွာ်ပ ခ ြ်/ရှင််းလင််းခ ြ ်

သ င်ားအာားစိုကစ ားက က ် ဓါတ်ကမမဩဇာကိို မိိုားညှင်ားမမိ ြို့မှ ဝယ်ယူရရှနိိိုင်ြါသည်။ 

ထိုတ်လိုြ်မှုကစ ားက က်နှင့််

ကိုန်သ ယ်မှု 

မိိုားညှင်ားမမိ ြို့မှ ကိုန်သည်မ ာားက ကက ားရ ာအကရာက် စြါား၊ြြဲိုတ်၊ ကမမြဲမ ာား ဝယ ်

ယူြါသည်။ 

အမခာား  

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမ ိြို့နယ်အစိိုားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ားရ ာရှိ ကတာင်သူငယ်မ ာားသည် မိမိတိို့် အိမခ်ခ မ ာားတ င် တစ်နိိုင်တစ်ြိိုင် 

ြဲြိုတ၊် ကမမြဲမ ာားကိို တိိုားခ ဲြို့စိိုက်ြ  ိားကကြါသည်။ လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်နှင့်် သ/မဦားစ ားတိို့်မှ ကခ ားကင  

ဝန်ကဆာင်မှုကိို ရရှိြါသည်။ မိိုားညှင်ားမမိ ြို့ရှိ ကိုန်သညမ် ာားမှ စြါား၊ ြဲြိုတ၊် ကမမြဲ၊ အာလူားမ ာားကိို ကက ားရ ာ 

အကရာက်လာဝယ်ယူကကြါသည။် 

(၂.၂.၁.၆) သီ်းနှံ ုတ်လု ်မှုအတ ြ် ပ ဿနောနှင့််စ န်ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပ ဿနော ကဖွာ်ပ ခ ြ်/ရှင််းလင််းခ ြ ်

စိိုကြ်  ိားကမမ တိိုားခ ဲြို့နိိုင်မှု လယ်ကမမမ ာားကိို တိိုားခ ဲက ကသ်စ်ဖ င့််လှစ်မခင်ား 

ကမမဆ ကသဇာ အကမခအကန ဓါတ်ကမမဩဇာအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲမခင်ား 

ကင ကကကားအရင်ားအနှ ားရရိှနိိုင်မှု လ ိုကလာကက်သာ ကင ကကကားဝနက်ဆာင်မှုမရရိှမခင်ား 

စိိုကြ်  ိားကရား သ င်ားအာားစိုမ ာား 

အခ နိ်မ  ရရိှအသ ိုားခ နိိုင်မှု 

ကမမဩဇာ၊ ြိိုားသတ်ဆား၊ စိိုက်ြ  ိားစရိတ် အခ နိ်မ  မရရိှမခင်ား၊ 

လိုြ်သာားရာှားြါားမှု (ကျွမာ်းက င ်

သူ/ မကျွမာ်းက င်သ)ူ 

ဖာားကန့််ကဒသသိို့် ကက ာက်တူား၊ ကရ တူားသ ာားမခင်ား၊လယ်ယာသ ိုား စက်ကရိယာ 

မ ာားကိို အသ ိုားမြ မှုမ ာားလာမခင်ား 

ကရရင်ားမမစ်မ ာား ရရိှနိိုင်မှု 
ကခ ာင်ားမ ာားနှင့် ် ကဝားကသာကကကာင့်် မိိုားကရကိိုသာ အဓိကထာား၍ ကရရရှိရန ်

ခက်ခဲမခင်ား 

စိိုကြ်  ိားကရမလ ိုကလာက်မှု မရှ ိ

ဖ က်ြိိုားနှင့်် ကရာဂါ ကမမြဲ၊ြဲြိုတ်သ ားခ နိတ် င် သ ားလ ိုားကဖာက်ြိိုားက မခင်ား 

ကစ ားက က ်လက်လှမ်ားမ မှု ကိုန်သည်ြ ဲစာားမ ာားမှ က ားနိမ်ဝယယ်ူမခင်ား 

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

စနစ်တက စိိုက်ြ  ိားမှုအာားနည်ားမခင်ား၊ ြိိုားမွှာားအနတရာယ်ကာက ယ်မှုအာားနည်ားမခင်ား 

အမခာား  

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမ ိြို့နယ် အစိိုားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။  

(၂.၂.၂)  ကမ ်းပမြူကရ်းလု င်န််း 

(၂.၂.၂.၁)  ကမ ်းပမြူကရ်းနှင့်် ငါ်းလု င်န််း ကဆွာင်ရ ြ်မှု အကပခအကန  

ဇယာား (၁၉) ကမ ားမမြူကရားနှင့််ငါားလိုြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန 
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ကမ ်းပမြူကရ်းနှင့်် ငါ်းလု ်ငန််း အ မ်က ွာငစ် ု ကြွာငက်ရ မှတ်ခ ြ်/အကပခအကန 

ကမ ်းပမြူကရ်း 

ခိိုင်ားန ှာား ၅၃ ၁၈၇  

နိို့်စာားန ှာား    

မမင်ား    

ကျွဲ ၂ ၄  

မမည်ား    

လာား    

ဆိတ ်    

သိိုား    

ဝက ် ၃၂ ၁၁၁  

ကကက ် ၂၅ ၂၁၇  

ဘဲ ၃ ၇  

န ှာားကနှာက ်    

အမခာား    

ငါ်းလု ်ငန််း 

ငါားကန ်    

ြိုဇ န်ကန ်    

ဂဏန်ားကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား    

ကရခ  ိ ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား    

ကမ်ားလ န ်ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား    

အမခာား    

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် လယ်ယာလိုြ်ငန်ားအတ က် ခိိုင်ားန ှာားမ ာားကိို ကမ ားမမြူကကမြ ား ခိိုင်ားန ှာား 

ကကာင်ကရ( ၁၈၇)ကကာင်ရိှြါသည်။ တစ်နိိုင်တစ်ြိိုင်ဝက်(၁၁၁)ကကာင်နှင့်် ကကက်(၂၁၇)ကကာင်၊ ဘဲ(၇) 

ကကာင် ကမ ားမမြူထာားကကကကကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရိှရြါသည်။ 

(၂.၂.၂.၂)  ကမ ်းပမြူကရ်းြဏ္ဍ တ ်ုးတြ်ကစရန်အတ ြ်  အခ င့််အလမ််းမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၀) ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အလမ််း ကဖွာ်ပ ခ ြ်/ ရှင််းလင််းခ ြ ်

ကမ ်းပမြူကရ်း 

စာားက ကက်မမ လယ်မြ ားခ နိတ် င် စိိုကြ်  ိားမှုမရှိကသာ လယက်မမမ ာားကိို တရိစိာ် ဆန်မ ာား 

စာားက ကက်မမအမဖစ်ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

ကရရရှိမှု ြင်ားဟဲကခ ာင်ားမှ တိရိစာ် ဆနက်သာက်သ ိုားကရရရှိမခင်ား 
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အခ င့််အလမ််း ကဖွာ်ပ ခ ြ်/ ရှင််းလင််းခ ြ ်

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လှမ်ားမ မှု ဝက၊်ကကက်၊ဘဲမ  ိားစတိ်မ ာားကိို ကမ ား/ကို ဌာနနှင့်ခ် တိ်ဆက်ဝယယ်ူနိိုင်မခင်ား၊ 

ကခ ားကင  ကက ားရ ာစြါားဘဏ်မှ ကခ ားယူနိိုင်မခင်ား 

သ င်ားအာားစိုကစ ားက က ် ဝကစ်ာ၊ကကက်စာမ ာားကိို ဆနစ်က်မ ာားမှ ရရိှနိိုင်မခင်ား 

ဝနက်ဆာင်မှုကစ ားက က ် မိိုားညှင်ားမမိ ြို့နယ် ကမ ား/ကိုဌာနနငှ့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

ထိုတ်ကိုနက်ရာင်ားဝယ်မှု ဝက၊် ကကက်မ ာားကိို ကက ားရ ာအကရာက်ဝယ်ယူနိိုင်မခင်ား 

အိမ်ခခ ဝင်ားအတ င်ား ကမမကနရာ 

လ ိုကလာက်မှု 

အိမ်ခခ ဝင်ားမ ာားရှိ၍ တစ်နိိုင်တစ်ြိိုင်ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကဆာင်ရ က ်

နိိုင်မခင်ား၊ 

အမခာား  

ငါ်းလု ်ငန််း 

ငါား/ြိုဇ န်သာားကြါက ်

လက်လှမ်ားမ မှု 

 

ကခ ားကင   

သ င်ားအာားစို လက်လှမ်ားမ မှု  

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

 

ထိုတ်ကိုနက်ရာင်ားဝယ်မှု  

အမခာား  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။  

(၂.၂.၂.၃)  ကမ ်းပမြူကရ်းနှင့်် သွာ်းငါ်း ုတလ်ု ်မှုအတ ြ် ပ ဿနောနှင့်် စ န်ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၁) ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထိုတလ်ိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပ ဿနောနှင့််စ နက်ခေါ်မှုမ ွာ်း ကဖွာ်ပ ခ ြ်/ရှင််းလင််းခ ြ ်

ကမ ်းပမြူကရ်း 

ကခ ားကင ရရှိနိိုင်မှု 
ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားအတ က် လ ိုကလာကက်သာ ကခ ားကင ြမာဏ 

ထိုတ်ကခ ားသည့်် အဖ ဲြို့မရှကိသားြါ။ 

ကူားစက်ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှု န ှာားခ ာနှာလျှာနှာကကက်လညလိ်န်ဝက်နှာားရ က်မြာကရာဂါအမဖစ် 

မ ာားမခင်ား 

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် နည်ားလမ်ားမ ာား ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်အကမခခ ကမ ားမမြူကရားသငတ်န်ား 

မ ာားမရှိမခင်ား၊ 

စ ားြ ာားမဖစ ်ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အတ က် 

လိိုင်စင်/ ကလလ  လက်လှမ်ားမ မှု 

ကမ ားမမြူကရားလိိုငစ်င်/ ကလလ အတ က် မည်သိို့်မည်ြ ိုကဆာငရ် က ်

ရနအ်ကတ ြို့အကက  မရိှမခင်ား 

အမခာား  
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ပ ဿနောနှင့််စ နက်ခေါ်မှုမ ွာ်း ကဖွာ်ပ ခ ြ်/ရှင််းလင််းခ ြ ်

ငါ်းလု ်ငန််း 

ငါားဖမ်ားခ င့် ်ရရိှနိိုင်မှု  

ကခ ားကင ရရှိနိိုင်မှု  

အမခာား  

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယသ်မာား အိုြ်စို၊ (၂) မမ ိြို့နယ် ကမ ား/ကို ဦားစ ားဌာန၊ မမ ိြို့နယ် 

ငါားလိုြ်ငန်ား ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။  

(၂.၂.၃)  စ ုြ်    ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟုတ်ကသွာ စီ်း  ွာ်းကရ်းလု င်န််းြဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁) စ ုြ်    ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟုတ်ကသွာ အသြ်ကမ ်းလု ်ငန််းမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၂) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

စဉ ်
လု ်ငန််းမ ွာ်း ( ုတြ်ုန်လု ် 

ငန််း နှင့်် ဝနက်ဆွာင်မှု)  

လု ်ငန််း 

အကရအ

တ ြ ်

ဝန ်မ််း / 

အလု ်သ

မွာ်း အကရ 

အတ ြ ်

မ သွာ်းစု

ဝင် 

လု ်အွာ်း 

ရ ်တည်န ငု်မှု (န မ့််၊ လတ်၊ 

ပမင့််) နှင့်် ရှင််းလင််းကဖွာပ် ခ ြ ်

၁ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ 

ကက ာက်ထိုတ်လိုြ်ကရား နငှ့်် 

သဘာဝ ရင်ားမမစမ် ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခင်ား 

၃    

၂ ထိုတ်ကိုနလ်ိုြ်ငန်ား     

၃ 
လျှြ်စစ်၊ ဓာတက်င ြို့နှင့်် ကရကြား 

ကဝကရား 
၁  ၁  

၄ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊လက်သမာား၊ 

ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
၈    

၅ 
ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာ၊ အိမ်သ ိုား 

ြစစည်ားမ ာား မြင်ဆငက်ရား 
    

၆ 

ကျွမ်ားက င်ြညာရငှ်မ ာား 

(ဆ ြင်၊ အလှမြင်၊ အြခ်  ြ်၊ 

အင်ဂ င်န ယာ၊ 

သင်တန်ားကြားသူ) 

    

၇ 
လက်လ -

လက်ကာားကရာင်ားဝယက်ရား 
၆  ၁  

၈ 
ဟိိုတယ်နငှ့်် စာားကသာက်ဆိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
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စဉ ်
လု ်ငန််းမ ွာ်း ( ုတြ်ုန်လု ် 

ငန််း နှင့်် ဝနက်ဆွာင်မှု)  

လု ်ငန််း 

အကရအ

တ ြ ်

ဝန ်မ််း / 

အလု ်သ

မွာ်း အကရ 

အတ ြ ်

မ သွာ်းစု

ဝင် 

လု ်အွာ်း 

ရ ်တည်န ငု်မှု (န မ့််၊ လတ်၊ 

ပမင့််) နှင့်် ရှင််းလင််းကဖွာပ် ခ ြ ်

၉ 
ြိို့်ကဆာင်ကရား၊ သိိုကလှာင်ကရား 

နှင့်် ဆက်သ ယ်ကရား 
    

၁၀ 

ကင ကခ ား ဝနက်ဆာင်မှုလိုြ်ငန်ား 

(ဘဏ်၊ ကင ကခ ားမခင်ားလိုြ်ငန်ား 

အြါအဝင် 

ကင ကကကားဝနက်ဆာင်မှု 

လိုြ်ငန်ား) 

    

၁၁ 

အိမ်ခခ ကမမ ကရာင်ားဝယင်ှာားရမ်ား 

မခင်ားနငှ့်် ဆကစ်ြ်ကသာ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား 

    

၁၂ 

မြည်သူဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ား

မ ာား ( အိုြ်ခ  ြ်ကရား၊ 

ကာက ယက်ရားနှင့်် 

ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား) 

    

၁၃ ြညာကရား ၁ ၆   

၁၄ က န်ားမာကရား     

၁၅ လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား     

၁၆ 

အိမ်မ ာားတ င် 

အငှာားလိိုကလ်ိုြ်သူမ ာားနှင့်် 

အမ  ိားအမည် မကဖာ်မြနိိုင်ကသာ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား 

၁၆ ၄   

၁၇ 

မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ့်် 

ကိုမပဏ မ ာားတ င် 

လိုြ်ကိိုင်သမူ ာား (ဥြမာ - UN, 

INGOs, Companies. etc.,) 

    

 
စုစုက ါင််းအသြ်ကမ ်းလု ်ငန််း

လု ်ြ ငု်သဦူ်းကရ 
    

ရင်ားမမစ ် …(၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။  
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(၂.၂.၃.၂)  စ ုြ်    ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟုတ်ကသွာ အသြ်ကမ ်းလု င်န််းမ ွာ်းအတ ြ် အခ င့််အလမ််း၊ 

ပ ဿနောနှင့်် အခြ်အခွဲမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၃-က) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အလမ််း ကဖွာ်ပ ခ ြ်/ ရှင််းလင််းခ ြ ်

စြါား၊ြြဲိုတ်၊ကမမြဲ၊အာလူားမ ာား 

ထ က်ကိုန်ြစစည်ားရှိမခင်ား၊ 

စက်ြစစည်ားအဟာင်ားဆိိုင် 

စာားကသာက်ကိုန်ဆိိုင်ဖ င့််ရန် 

အခ င့််အလမ်ားရှိမခင်ား 

ကိုန်သည်၊ြ ဲစာားမ ာားမှ က ားနှုန်နိမ်၍ ဝယယ်ူမခင်ားြ ဲရ ိုားမ ာားမရှိမခင်ား၊ 

လ ိုကလာကက်သာ အရင်ားအနှ ားထိုတ်ကြားကသာ ကနရာမရိှမခင်ား၊ 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝငက်င ရ လိုြ်ငန်ားမ ာား 

လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။  

ဇယာား(၂၃-ခ) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် မြဿနှာနှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား 

ပ ဿနောနှင့််အခြ်အခွဲမ ွာ်း ကဖွာ်ပ ခ ြ်/ ရှင််းလင််းခ ြ ်

ကင ကကကားအရင်ားအနှ ားထိုတ်ကြား 

မည့််အဖ ဲြို့အစည်ား ထိုတက်ြား 

မည့််သူ/ဦားကဆာင်မည်သူမရှိမခင်ား 

လ ိုကလာကက်သာ ကင ကကကားအရင်ားအနှ ားမရှိကသာကကကာင့်် အကရာင်ားအဝယ် 

လိုြ်ငန်ားမ ာား မကဆာင်ရ ကန်ိိုင်မခင်ား၊ကက ားရ ာထိုတ်ကိုန်မ ာားအာား က ားနှုန်ား 

ကလ ာ့်ကရာင်ားခ ရမခင်ားမဖစ်သည်။ 

  

  

  

  

  

  

  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝငက်င ရ လိုြ်ငန်ားမ ာား 

လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။  

(၂.၃)  ကရ ြို့ကပ ွာင််းလု သ်ွာ်းမ ွာ်း 

(၂.၃.၁) ကရ ြို့ကပ ွာင််းသ ွာ်းလွာမှု ပဖစ်က ေါ်လွာ ံ၊ု  ံစုံနှင့်် အခ  န်ြွာလ 

ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြ ို၊ ြ ိုစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ 

#  ံုစံ အ မ်က ွာင်စု လူဦ်းကရ ပ ည်တ င််း ပ ည်  



 

53 

 

အကရအတ 

ြ ်
ြ ွာ်း မ က ါင််း ြ ွာ်း မ က ါင််း ြ ွာ်း မ က ါင််း 

၁ 

ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားတစ်

ဦား အနည်ားဆ ိုားရှိကသာ 

အိမ်ကထာင်စို 

၃၄ ၂၆ ၁၈ ၄၄ ၂၆ ၁၈ ၄၄    

၂ 
ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင် 

ကသာကက ားရ ာရှိလူဦားကရ 
          

၃ 

ကက ားရ ာမြငြ်သိို့် ကရ ြို့ကမြာင်ားမှုကာလ  

၃ လ အထိ           

၆ လ အထိ           

၁၂ လ အထိ           

၁၂ လ အထက်           

ရင်ားမမစ ် …(၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားတစဦ်ားအနည်ားဆ ိုားရှိကသာ အိမ်ကထာင်စို(၃၄)စိုရိှမြ ားက ာား(၂၆)ဦား 

မ(၁၈)ဦား စိုစိုကြါင်ား(၄၄)ဦားရှြိါသည်။ ဖာားကန့််ကဒသတ င် ကက ာကတ်ူားရနအ်တ က် သ ာားလာမခင်ားနငှ့် ် အမခာားကဒသ 

မ ာားသိို့် အကရာင်အဝယ်မြ လိုြ်ရန်သ ာားကရာက်မခင်ားမဖစ်ကကကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

(၂.၃.၂) ကရ ြို့ကပ ွာင််းသ ွာ်းလွာရပခင််း၏ အဓ ြ အကကြွာင််းရင််း 

ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အကကကာင်ားရင်ား 

စဉ ် အကကြွာင််းအရွာ လူဦ်းကရ 

၁ ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကသာ အလိုြ်အကိိုင်နငှ့်် ဝငက်င  အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရာှကဖ ရန ် ၄၄ 

၂ နိိုင်င ကရားနှင့််ဆိိုင်ကသာ အကကကာင်ားရင်ား  

၃ ကဒသတ င်ား ြဋိြကခမဖစ်ြ ာားမှုကကကာင့်် လ ိုခခ  မှု မရှိသည့်် အကကကာင်ားရင်ား  

၄ အမခာား  

ရင်ားမမစ ်… အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အကကကာင်ားရင်ားသည် ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကသာ 

အလိုြ်အကိိုင်နငှ့်် ဝငက်င အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရာှကဖ ရန်အတ က် (၄၄)ဦားသ ာားလာကရာက်ကလ့်လာကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

(၂.၃.၃) ကရ ြို့ကပ ွာင််းလု ြ် ုင်သူမ ွာ်းမှ ပ န်  ု့်ကင  

ဇယာား (၂၆)  ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှမြန်ြိို့်ကင  

စဉ ် အကကြွာင််းအရွာ 

အ မ်က ွာငစ်ု အကရအတ ြ ်

စုစု 

က ါင််း 

% ကြ ်းရ ွာ 

အတ င််းရှ  စုစုက ါင််း 

အ မ်က ွာငစ် ု

ပမင့်် လတ ် န မ့်် 

၁ မြနြိ်ို့်ကင ကိို မှ ခိိုကနရကသာ ၂၉ ၂၆%  ✓  
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စဉ ် အကကြွာင််းအရွာ 

အ မ်က ွာငစ်ု အကရအတ ြ ်

စုစု 

က ါင််း 

% ကြ ်းရ ွာ 

အတ င််းရှ  စုစုက ါင််း 

အ မ်က ွာငစ် ု

ပမင့်် လတ ် န မ့်် 

အိမ်ကထာင်စို အကရအတ က ်

၂ 

မြနြိ်ို့်ကင  လမ်ားကကကာင်ားမ ာား 

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား (ဟ နဒ် ) ၈ ၇%  ✓  

- ဘဏ် ၃ ၃%  ✓  

- လူကက  မဖင့််လွှဲြိို့်မခင်ား/ကိိုယတ်ိိုင်      

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ားနှင့်် ဘဏ်      

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား၊ 

ဘဏ်နှင့််လူကက  မဖင့််လွှဲြိို့်မခင်ား 
၁၄ ၁၃%   ✓ 

ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှ မြန်ြိို့်ကင  မှ ခိိုကနကသာ အိမက်ထာင်စို(၂၉)အိမ် 

ရှိမြ ား ၂၆%ရှိြါသည်။ ဟ န်ဒ မဖင့်် ၇%ထက်မဖင့်် ၃% အလယ်အလတ်အဆင့််ထရိှိကကကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှိ 

ရြါသည။် 

(၂.၄) ြုန်စည်နှင့််ဝနက်ဆွာင်မှုကစ ်းြ ြ် 

ဇယာား (၂၇) ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန 

ကစ ်းြ ြလ်ြ်လှမ််းမီမှု အနီ်းဆုံ်းကစ ်း အကြီ်းစွာ်းကစ ်းြ ြ ်

ရ ာမှအက ာအကဝား(မိိုင်) မိိုားညှင်ားက ား(၁)မိိုင ် မမစက်က ားနှာား (၈၀)မိိုင ်

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရား လမ်ားကကကာင်ား 

နှင့််  ၎င်ား၏ အကထာက်အြ ့်မ ာား  
ကထာ်လာဂ  ၊ဆိိုင်ကယ်၊သ ိုားဘ ား ကာား၊ဆိိုင်ကယ်၊ သ ိုားဘ ား 

ကိုန်စည်အမ  ိားအစာားနငှ့်် 

ဝနက်ဆာင်မှုကြားနိိုင်မှု  

စာားကသာက်ကိုနအ်ကသားနငှ့်် 

ကိုန်မာ 

စြါား၊ ြဲ၊အမ  ိားမ  ိားစာားကသာက်ကိုန ်

ြစစည်ား 

ကစ ားအကမခခ အကဆာက်အဦနငှ့်် 

ဝနက်ဆာင်မှု 
သိိုကလှာင်ရ ိုအကသား သိိုကလှာင်ရ ိုအကက ား၊ြ ဲရ ိုဒိိုင်မ ာား 

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။  

(၂.၅) ကင ကကြ်းလြ်လှမ််းမီမှုနှင့်် ဘဏ်လု ်ငန််း 

ဇယာား (၂၈) ကင ကကကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား 
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ကခ ်းကင  

ရရှ န ုင်သည့််  

ကနရွာ 

ကင ကကြ်း 

ဝနက်ဆွာင်မှု 

အမ   ်းအစွာ်း 

ပ နလ်ည် 

က ်းဆ ်ရမ

ည့် ်ြွာလ 

အတ ု်းနှုန််း 

(လ) 

အက ါင်ခ ံ

 စစည််း 

လ ုအ ်မှု 

ကခ ်းကင ရရန ်

အခြ်အခွဲမ ွာ်း 

အစိိုားရဘဏ် 

(စိိုကြ်  ိားကရား 

ဘဏ်၊ သ မကခ ား 

ကင ) 

စိိုကြ်  ိား 

စရတိ ်

၆လ 

 
၁.၅က ြ် ြ ိုစ (၇) 

ြ ိုစ (၇) 

မရှိမခင်ား 

ြိုဂဂလိကဘဏ်      

ြိုဂဂလိက 

အကသားစာား 

ကခ ားကင ဝန ်

ကဆာင်မှုကဏ္ဍ 

     

အဖ ဲြို့အလိိုကက်င စို

/ကင ကခ ားအစ အစ

ဉ် 

စိိုက်ြ  ိားစရိတ် 

သမဦားစ ား 

 

၆လ 

 

၁.၅က ြ် ြ ိုစ (၇) ြ ိုစ (၇) 

မရှိမခင်ား 

ကင ကခ ားကြားသူ      

အကြါင်ဆိိုင ်
စာားဝတ ်

ကနကရား 
အရစ်က  ၃% 

ကရ ၊ 

ဆိိုင်ကယ ်

ြိိုင်ဆိိုင်မှုြစစည်ားမ ာား 

စာခ  ြ်မရှိမခင်ား 

မိတ်ကဆ နငှ့််ကဆ  

မ  ိားမ ာား 
     

အမခာား      

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူ အိုြ်စို၊ (၂) သကဆိ်ိုင်ရာ ကင ကကကားဝနက်ဆာင်မှု 

ကြားကသာအဖ ဲြို့မ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။  ။ ကက ားရ ာရှိကတာင်သူမ ာားအာား စိိုက်ြ  ိားစရိတ်ကိို လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်နှင့်် 

သ/မဦားစ ားဌာနတိို့် ကခ ားကင ဝန်ကဆာင်မှု ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည်။ စာားဝတက်နကရားအတ က် အကြါင်ဆိိုင်မှ 

အတိိုားနှုနား(၃%)မဖင့်် ကခ ားယူသူမ ာားလည်ားရှိကကကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

(၂.၆)  တ်ဝန််းြ င်နှင့်် သဘွာဝ ရင််းပမစ်မ ွာ်း စီမခံန့််ခ ွဲမှု 

(၂.၆.၁)  တ်ဝန််းြ င်နှင့််သဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်း စီမခံန့််ခ ွဲမှုအတ ြ် လြ်ရှ အကလ့်အြ င့််နှင့်် 

အခြ်အခွဲမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခ မဲှုအတ က်လက်ရှိ အကလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား 

အခြ်အခွဲ အနတရွာယ်ရှ မှု (ပမင့််/လတ်/န မ့််) ကဖွာ်ပ ခ ြ်/ရှင််းလင််းခ ြ ်
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အခြ်အခွဲ အနတရွာယ်ရှ မှု (ပမင့််/လတ်/န မ့််) ကဖွာ်ပ ခ ြ်/ရှင််းလင််းခ ြ ်

ကမမဆ ကသဇာ အကမခအကန လတ ် ဓါတ်ကမမဩဇာ အလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲမခင်ား 

အြင်မ  ိားစတိ်မ ာား လတ ် အမ  ိားအမည်မသိ ြိိုားသတက်ဆားအသ ိုားမြ  

ဖ က်ြိိုားနှင့််ကရာဂါကာက ယ် 

ထိန်ားခ  ြ်မှု 
လတ ်

အမ  ိားအမည်မသိြိိုားသတက်ဆားအသ ိုားမြ  

မခင်ားထိကရာက်မှုမရှ ိ

ကရရင်ားမမစ ် လတ ် မိိုားကရကိိုသာအဓိက အသ ိုားမြ မခင်ား 

ငါားမ  ိားက ဲမ ာား မမင့် ် ဘကထရ ကရာှ့်တိိုက်ငါားဖမ်ားမခင်ား 

အမခာားတိရစဆာန်မ  ိားက ဲမ ာား မမင့် ် ဖမ်ားဆ ားသူမ ာားမခင်ား 

စ န့််ြစ်ြစစည်ား စ မ ခန့််ခ ဲမှု လတ ် စနစ်တက  အမိှုက်စ န့််ြစ်မှုမရှိမခင်ား 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ စည်ားကမ်ားမရှိ စ န့််ြစမ်ခင်ား 

(၂.၇)  ညွာကရ်း 

(၂.၇.၁)  ညွာကရ်းနှင့်် စွာတတက်ပမွာြ်မှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

အတန််း ညွာမ ်ီးကပမွာြ်မှု ြ ွာ်း မ က ါင််း 
၉ နှစ်နငှ့််အ ြ ်

လူဦ်းကရ၏% 

စာမတတ်သူဦားကရ ၂ ၄ ၆ ၁.၁% 

ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာကရား ၇ ၁ ၈ ၄.၄၃% 

မူလတန်ားြညာကရား မမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၃၉ ၅၁ ၉၀ ၁၆.၁% 

မူလတန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၁၆၁ ၁၄၈ ၃၀၉                 ၅၅.၂% 

အလယတ်န်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၄၂ ၄၀ ၈၂ ၁၄.၆% 

အထက်တန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၁၀ ၁၅ ၂၅ ၄.၄၆% 

တကကသိိုလ်ြညာ မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၁၃ ၂၇ ၄၀ ၇.၁၄% 

၉ နှစ်နငှ့််အ ြ ်လူဦ်းကရက ါင််း ၂၇၄ ၂၈၆ ၅၆၀ ၁၀၀.၀၃% 

ရင်ားမမစ ်…အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။  

(၂.၇.၂) ကြ ွာင််းတြ်နှုန််း 

ဇယာား (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

 ညွာကရ်းအဆင့််အတန််း ြ ွာ်း မ က ါင််း စုစုက ါင််းကြ ွာင််းကနအရ ယ် လူဦ်းကရ၏% 

မူလတန်ား(၅-၉နှစ)် ၂၂ ၁၉ ၄၁ ၇.၇၉% 

အလယတ်န်ား (၁၀-၁၄နှစ်) ၂၁ ၂၀ ၄၁ ၇.၇၉% 

အထက်တန်ား (၁၅-၁၆ နှစ်ကကာား) ၁၂ ၁၃ ၂၅ ၄.၇၅% 

တကကသိိုလ် ကက ာင်ားသာား၊ သူ ၇ ၁၃ ၂၀ ၃.၈၀% 
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ရင်ားမမစ ်… (၁) ကက ာင်ားဝင်စာရင်ား၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှြူားမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။   ။  

(၂.၇.၃) စွာသင်ကြ ွာင််းကဆွာင်အကပခအကနနှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာ်း 

ဇယာား (၃၂) စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အကကြွာင််းအရွာ မူလတန််းကြ ွာင််း  

ရ ာမှအက ာအကဝား(မိိုင်)  ကက ားရ ာအတ င်ား  

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရားဝနက်ဆာင်မှု  စက်ဘ ား၊ ဆိိုင်ကယ ်  

စာသငက်က ာင်ားအရ ယ်အစာား 

(အလ ာား၊ အန ၊အမမင့််) 
၇၀’x၂၆’x၁၂’ 

 

အမိိုား၊န ရ ၊အခင်ား အရည်အကသ ား သ ြ်မိိုား၊ အိုတ်တက ်  

ကက ာင်ားသ ိုားြရကိဘာဂ(လ ိုကလာ

က်မှုရိှ/မရှ)ိ နှင့်် ကက ာင်ားအိမ်သာ 

အကမခအကန 

ကက ာင်ားသ ိုားြရိကဘာဂလ ိုကလာက်

မှုမရှကိက ာင်ားအိမ်သာ(၂)ခန်ားတ  ဲ

(၁)လ ိုားရှ ိ

 

ကက ာင်ားအာဟာရတိိုက်ကကျွားမှု 

(အာဟာရအမ  ိားအစာားနှင့်် 

ကကိမ်ကရ) 

လစဉ်ြ ိုမှန်ဆန်မြ တ် တိိုကမ်ခင်ား 

ရှိြါသည်။ 

 

ကက ာင်ားဆရာဦားကရ  ြ ွာ်း မ က ါင််း ြ ွာ်း မ က ါင််း 

အစိိုားရခန့်် - ၅ ၅ - - - 

ကက ားရ ာခန့််       

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ာင်ားသ ိုားြရိကဘာဂမ ာား လ ိုကလာက်မှုမရှိမခင်ား၊ ကက ာင်ားသူ/သာားမ ာား 

အနတှာရယ်ကင်ားရှင်ားရန်အတ က် ကက ာင်ားဝင်ားထရ ကာရန်လိိုအြ်ြါကကကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

(၂.၇.၄)  ညွာကရ်းအခြ်အခွဲနှင့််ပ ဿနောမ ွာ်း 

ဇယာား (၃၃) ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

အခြ်အခွဲ/ ပ ဿနော ရှင််းလင််းခ ြ် 

ကက ာင်ားဆရာ/မ ရရိှနိိုင်မှု ၅ ဦား 

တြည့်် - ဆရာ အခ  ိား ၁:၁၀ 

မူလတန်ားြညာ ကက ာင်ားထ က်နှုန်ား ၁ဦား(၂၀၁၅ခိုနှစ်) 

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က် ြညာကရား 

အထူားအစ အစဉ ်
မရှိြါ။ 

ကက ာင်ားသ ိုားစာအိုြ်နှင့််စာကရားကိရိယာ လ ိုကလာက်မှုမရှ ိ

ဆင်ားရဲကသာမိသာားစိုမ ာားအတ က် 

ကက ာင်ားစရိတ်မတတ်နိိုင်မှု 
မရှြိါ။ 
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အခြ်အခွဲ/ ပ ဿနော ရှင််းလင််းခ ြ် 

ကက ာင်ားအာားကစာားဆိိုင်ရာ 

ြစစည်ားမ ာား လက်လှမ်ားမ မှု 
၂၀၁၆ခိုနစှ်မှစ၍ မမ ိြို့နယ်အဆင့်် ကက ာင်ားအာားကစာားယှဉမ်ြိ င်မခင်ား 

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ ကဆာင်ရ ကခ် က်သည် အသင့်အ်တင့််ရှမိခင်ား၊ 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ားရ ာရှိ အမကကက ာင်ားတ င် ဆရာ/ဆရာမ(၅)ဦားရှိမြ ား တြည့်် ဆရာအခ  ိား 

မှာ၁:၁၀မဖစ်ြါသည်။ ၂၀၁၅ခိုနှစ်တ င် မူလတန်ားြညာကက ာင်ားထ က်နှုန်ား(၁)ဦားရှိြါ။ ၂၀၁၆ခိုနှစ်မှစ၍ 

ကက ာင်ားအာားကစာားမြိ ငြ် မဲ ာားတ င် ဝင်ကရာက်ယှဉ်မြိ င်ခဲ့်ကကကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

(၂.၈) ြ န််းမွာကရ်းနှင့််အွာဟွာရ 

(၂.၈.၁)    အပဖစ်မ ွာ်းကသွာကရွာဂါမ ွာ်း 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

# ကရွာဂါ 
  ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ ် ွာ်းမှု 

မှတ်ခ ြ် / သုံ်းသ ်ခ ြ ်
ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ    မိိုားတ င်ားကာလတ င်အမဖစ်မ ာားမခင်ား 

၂ ကသ ားလ န်တိုြက်က ား    မဖစြ် ာားမှုနိမ့်် 

၃ ငှက်ဖ ာား    မဖစြ် ာားမှုနိမ့်် 

၄ 
အသက်ရှြူလမ်ားကကကာင်ား 

ကူားစက်ကရာဂါ 

    

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မတှဆင့်် 

ကူားစက်နိိုငက်သာကရာဂါမ ာား 

   မူားယစ်ကဆားဝါားမှတဆင့်က်ရာဂါြိိုားကူား 

နိိုင်မခင်ား 

၆ တ ဘ     မဖစြ် ာားမှုနိမ့်် 

၇ ဆ ားခ  ိ 
   သက်ကက ားရ ယအ်ိို(၆၁)နှစ်နငှ့်အ်ထက ်

မ ာားသာအမဖစမ် ာားမခင်ား 

၈ ကသ ားတိိုား     

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊ စ )    မဖစြ် ာားမှုနိမ့်် 

၁၀ အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှု    မဖစြ် ာားမှုနိမ့်် 

၁၁ 
အမခာား ကူားစက်နိိုငက်သာ 

ကရာဂါမ ာား 

   မဖစြ် ာားမှုနိမ့်် 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို (၂) ကက ားလက်က နာ်းမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကသ ားတိိုားကရာဂါ မဖစ်ြ ာားမှုမမင့််ကသာအကမခအကနတ င်ရှိသည။် 

စာားသ ိုားဆ  မသန့််မခင်ား၊အခ  ိမှုန့််သ ိုားစ ဲမှုမ ာားမခင်ား၊အငန်အစာားမ ာားမခင်ားကကကာင့်် မဖစ်သည။်အမခာားကသာ 

ကရာဂါမ ာားမှာ ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှုနမိ့်က်သာ အကမခအကနတ င်ရှိသည်။ 
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(၂.၈.၂)  လ န်ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င််း ြွာြ ယ်ကဆ်း  ု်းနှံမှု 

ဇယာား (၃၅)  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှုနှင့်် အာဟာရဆန်ားစစ်မှု 

စဉ ် ြွာြ ယ်ကဆ်း  ု်းပခင််း၊ 

အွာဟွာရ 

ရှ  မရှ  မှတ်ခ ြ် / သုံ်းသ ်ခ ြ ်

၁ 
အဆိုတက်ရာဂါ   (၁)နှစ(်၁)ကကိမ်က န်ားမာကရားဌာနမှကဆားထိိုားကြား 

မခင်ား၊ 

၂ 
ဆ ိုဆိို့်၊ ကကက်ညာှ၊ ကမားခိိုင်နှင့်် 

အသည်ားကရာင် အသာားဝါ 

  (၆)လ(၁)ကကိမ်က န်ားမာကရားဌာနမှကဆားထိိုားကြား 

မခင်ား 

၃ 
ြိိုလ ယိိုကရာဂါ   (၁)လ(၁)ကကိမ်ကဆားတိိုကက်ကျွားမခင်ား(ကကလားငယ် 

မ ာားအာား) 

၄ 
ကမားခိိုင် (ကိိုယ်ဝန်ကဆာင် 

ကာလအတ င်ား) 

  ကိိုယ်ဝနက်ဆာင်မိခင်မ ာားအာား(၆)လ(၁)ကကိမ် 

ကဆား ထိိုားကြားမခင်ား 

၅ 
ဝကသ်က်ကရာဂါ   ကိိုယ်ဝနက်ဆာင်မိခင်မ ာားအာား(၆)လ(၁)ကကိမ် 

ကဆား ထိိုားကြားမခင်ား 

၆ 
အမခာား 

စိုကြါင်ားကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှု 

  (၁)လ(၁)ကကိမ်က န်ားမာကရားဌာနမှကာက ယက်ဆား 

ထိိုားနှ ကြားမခင်ား 

၇ 

အာဟာရမှတတ်မ်ားယူမှု(အရ

ြ်အမမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ 

လက်ကမာင်ားြတ်) 

  (၁)လ(၁)ကကိမ်ကကလားငယ်မ ာားအာား က န်ားမာကရား 

ဌာန မှအာဟာရမှတတ်မ်ားယူမခင်ား 

၈ အာဟာရြညာကြားအစ အစဉ ်   ကက ားရ ာအိုြ်စိုကဟာကမြာြ ဲမ ာားကဆာင်ရ က်မခင်ား 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) ကက ားလကက် န်ားမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ားရ ာရှ ိကိိုယဝ်န်ကဆာင်မခိင်မ ာားကိို ကဆားစစ်မခင်ား၊ကမားခိိုင်ကာက ယ်ကဆား 

ထိိုားမခင်ားမ ာားကိို ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနမှ ဦားစ ားမြ ား (၁)လ(၁)ကကိမ်ကဆာင်ရ က်ကြားကကကာင်ားကလ့်လာ 

ကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

(၂.၈.၃) ြ န််းမွာကရ်းအက ွာြ်အ ံ့်မ ွာ်း(ကဆ်းရံု/ကဆ်းက ်းခန််းမ ွာ်း) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ြ န််းမွာကရ်း 

ဝနက်ဆွာင်မှု 

ခရီ်း 

အြ ွာ 

အကဝ်း 

(မ ုင်) 

အခန််း/ 

ြုတင် 

(လုံကလွာြ်

မှုရှ  /မရှ ) 

ြ န််းမွာကရ်း  

ဝန ်မ််းဦ်းကရ 

ကဆ်းနှင့်် တ်သြ်ကသွာ 

အသုံ်းအကဆွာင် 

 စစည််းမ ွာ်း (လုံကလွာြ်မှု/ 

မလုံကလွာြ်မှု) 

မှတ်ခ ြ ်

ကက ားလက် 

က န်ားမာကရား  
(၁)မိိုင ် လ ိုကလာက်မှုမရိှ 

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သာားဖ ာားဆရာမ -  
လ ိုကလာက်မှုမရှ။ိ 
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ြ န််းမွာကရ်း 

ဝနက်ဆွာင်မှု 

ခရီ်း 

အြ ွာ 

အကဝ်း 

(မ ုင်) 

အခန််း/ 

ြုတင် 

(လုံကလွာြ်

မှုရှ  /မရှ ) 

ြ န််းမွာကရ်း  

ဝန ်မ််းဦ်းကရ 

ကဆ်းနှင့်် တ်သြ်ကသွာ 

အသုံ်းအကဆွာင် 

 စစည််းမ ွာ်း (လုံကလွာြ်မှု/ 

မလုံကလွာြ်မှု) 

မှတ်ခ ြ ်

ဌာန အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ကက ားကကြ် (၁) – 

ကက ားကကြ် (၂) – 

တိိုင်ားရင်ားကဆားကို- 

အရြ်လက်သည်- 

တိိုကန်ယ် 

ကဆားရ ို 
  

ဆရာဝန ်-  

လ/ထ -  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  -  

သာားဖ ာားဆရာမ -  

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ဓာတ်ခ ကဲျွမာ်းက င-် 

  

မမ ိြို့နယ် 

ကဆားရ ို 

မိိုားညှင်ား 

(၁)မိိုငခ်  ဲ
ရှ ိ

ဆရာဝန ်-  

လ/ထ -  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  - 

သာားဖ ာားဆရာမ - 

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ဓာတ်ခ ကဲျွမာ်းက င-် 

ရှ ိ  

ကဆားဆိိုင ်
မိိုားညှင်ား 

(၁)မိိုငခ်  ဲ
 

ကဆားဝါားကျွမာ်းက င်

သူ- 

လက်လှမ်ားမှ မှု-ရှ ိ

ကဆားဝါား--ရှ ိ

သိိုကလှာင်ြ ိုစနစ်-- 

အကအားခန်ားစနစ်-- 

 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) ကက ားလကက် န်ားမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ားလက်က န်ားမာားကရားဌာနသည် ကညာင်ကိုန်ားကက ားရ ာအိုြစ်ိုတ င်ရှိမြ ား 

အက ာအကဝား(၁)မိိုင်ရှိြါသည။် သာားဖ ာားဆရာမ(၁)ဦားရှိ အိုြစ်ို(၁)စိုလ ိုားရှိကက ားရ ာအတ က် က န်ားမာကရား 

ဝန်ထမ်ားလိိုအြ်မှုရှိြါသည။် က န်ားမာကရားဌာနတ င် အခန်ားကိုတင်လ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ ကဆားနှင့််ြတ်သက် 

ကသာ အသ ိုားအကဆာင်ြစစညာ်းမ ာားလည်ား လ ိုကလာက်မှုမရှိကကကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှိရြါသည။် 

(၂.၉) ကရနှင့််  တ်ဝန််းြ င် သန့််ရှင််းကရ်း 
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(၂.၉.၁) ကသွာြ်သုံ်းကရရရှ မှု  

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

ကရရရှ န ုင်မှု 
အကရ 

အတ ြ ်

အကြွာင််း/

အဆ ု်း 

လြ်ရှ /လုံကလွာြ်မှု 
အပခွာ်း 

ကန  မ ု်း ကဆွာင််း 

ကရတ င်ား ၃၃ ကကာင်ား    ၂၁ 

အဝ စိတ င်ား (စကတ်ြ်) ၆၂ ကကာင်ား     

အဝ စိတ င်ား/တ ိုကင ်       

ကန ်       

မမစ/်ကခ ာင်ား       

မိိုားကရသိိုကလှာင်ကန ်       

စိမ့်စ်မ်ားကရသ ယတ်န်ားမခင်ား       

အမခာား ၉၅      

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား 

အိုြ်စို၊ (၃) ကက ားရ ာသယ ဇာတမြကမမြ ို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ရ ာအတ င်ား ၃၃ အိမ်ကထာငစ်ိုသည် ကသာက်သ ိုားကရအတ က် ကရတ င်ားမဖင့်် အသ ိုားမြ မြ ား 

၆၂အိမ်ကထာင်စိုသည ်တ ိုကငမ်ဖင့်် အသ ိုားမြ ထာားမြ ား က နက်သာ ၁၅ အိမ်ကထာင်စိုသည ်အမခာားအိမ်မှ ကရကသာက်သ ိုား 

ရနအ်တ က ်သ ာားကရာက်ခြ်ကကသည်။ 

(၂.၉.၂) သန့််ရှင််းကရ်းအကပခအကန (အ မသ်ွာအမ   ်းအစွာ်းနှင့်် အ မ်က ွာင်စုအကရအတ ြ်) 

ဇယာား (၃၈) အိမ်သာ အမ  ိားအစာား 

သုံ်းစ ွဲန ုင်ကသွာအ မ်သွာအမ   ်းအစွာ်း 
သုံ်းစ ွဲန ုင်ကသွာ 

အ မ်က ွာငစ် ု
ရှင််းလင််းခ ြ် 

ယင်လ ိုအိမ်သာ  ၁၁၀  

က င်ားအိမ်သာ   

ကမမကြေါ် အိမ်သာ -  

ကတာထိိုင ် -  

စုစုက ါင််း ၁၁၀  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား 

အိုြ်စို၊ (၃) ကက ားလကက် န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလကက် န်ားမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ားရ ာရှိ အိမ်ကထာငစ်ိုအာားလ ိုားသည် ယင်လ ိုအိမ်သာကိိုသာ အသ ိုားမြ ကကကာင်ား 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

(၂.၁၀) ြ ွာ်း-မ ြ စစရ ်ဆ ုင်ရွာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား-မ ကိစစရြဆ်ိိုင်ရာ 

# ြ ွာ်း-မ ြ စစရ ်ဆ ုင်ရွာ ရှ  မရှ  မှတ်ခ ြ် / သုံ်းသ ်ခ ြ ်



 

62 

 

# ြ ွာ်း-မ ြ စစရ ်ဆ ုင်ရွာ ရှ  မရှ  မှတ်ခ ြ် / သုံ်းသ ်ခ ြ ်

၁ 
ကက ားရ ာ စ မ ခန့််ခ မဲှုစနစတ် င် အမ  ိားသမ ား 

တက်ကက စ ာ ြါဝင်မှု/ ကခါင်ားကဆာင်မှု  
  

အြ  ိ/လူြ  ိကခါင်ားကဆာင်မခင်ားလူမှုကရား 

လိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်တက်ကက စ ာြါဝင်မခင်ား 

၂ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အဖ ဲြို့အစည်ား 

မ ာားတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာ ြါဝင် 

ကဆာင်ရ ကမ်ှု  
  

မိခင်နှင့််ကကလားအမ  ိားသမ ားကရားရာအဖ ြဲို့ 

မ ာားတ င ် အမ  ိားသမ ားမ ာားတက်ကက စ ာ 

ြါဝင်မခင်ား 

၃ 

လ န်ခဲ့်ကသာနစှ်အတ င်ား ကက ားရ ာအတ င်ားရိှ 

မိန်ားကကလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား 

သ သယမဖစဖ် ယ် အကကမာ်းဖကမ်ှု (သိို့်) 

တိိုင်ကကာားမှုမ ာား 

  မရှိြါ။ 

၄ 

အမ  ိားသမ ားကရားရာ အကကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတ က် 

ဥြကဒနှင့်် တရာားမျှတမှုဆိိုင်ရာမ ာားအတ က် 

လူထို၏ အသိအမမင်ရိှမှု 
  

ဘ ဲြို့ရလူငယ်မ ာားရိှ၍ဥြကဒနှင့််တရာားမျှတ 

မှုဆိိုင်ရာလူထို၏အသိအမမငရ်ှိမခင်ား 

၅ အမခာား (ရှိလျှင်)    

ရင်ားမမစ…် (၁) အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။  

(၂.၁၁)  အကပခခံ အကဆွာြ်အဦမ ွာ်း အကပခအကန 

(၂.၁၁.၁)  ကြ ်းရ ွာ၏ လမ််းတည်ရှ မှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

လမ််း အမ   ်းအစွာ်း 

အမ   ်းအ

စွာ်း 

(၁/၂/၃) 

ကြွာင််း

/ဆ ု်း 

တည်ကဆွာြ ်

ခွဲ့်ကသွာနှစ ်

ရွာသီအလ ုြ် 

သုံ်းစ ွဲန ုင်မှု 
လမ််းအရှည ်(မ ုင်) 

  င့််လင််း 

ရွာသီ 

တစ်နှစ်

 တ်လုံ်း 

ရ ာတ င်ားလမ်ား   ၂၀၁၅ √  ၃၀၀၀’ 

ခ ဉာ်းကြ်လမ်ား   ၂၀၁၅ √  (၂)မိိုင ်

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား   ၂၀၁၅ √   

အမခာား       

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က။် ကမမသာားလမ်ား - ၁၊   ကက ာက်ခင်ားလမ်ား - ၂၊    ကတတရာလမ်ား/က နက်ရစ်လမ်ား - ၃ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ားသည် ကမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား မိိုားတ င်ားကာလတ င် ကရကက ာ် 

မခင်ား၊ ကရတိိုက်စာားမခင်ားကကကာင့်် ြ က်စ ားမှုမ ာားရှိြါသည။် ထိို့်ကကကာင့်် ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ားအာား က န်ကရစ် 

လမ်ားအမဖစ ် အဆင့််မမှင့််တင်ကြားမခင်ားမဖင့်် ကက ားရ ာ၏ က န်ားမာကရား၊ ြညာကရား၊ ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားမ ာား 

လည်ား ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်လာမည်မဖစ်ကကကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် 
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(၂.၁၁.၂) ကြ ်းရ ွာ၏ တံတွာ်းတည်ရှ မှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

တံတွာ်း 

အမ   ်းအစွာ်း 
အရ ယ်အစွာ်း ကြွာင််း/ဆ ု်း 

တည်ကဆွာြ် 

ခွဲ့်ကသွာနှစ ်

အသုံ်းပ  န ုင်သည့််ရွာသီ 

  င့််လင််းရွာသီ တစ်နှစ ်တ်လုံ်း 

ဆိြ်ခ တ တာား      

က န်ကရစတ် တာား ၂၀’ ဆိိုား ၂၀၁၄   

ကကိ ားတ တာား      

ကရ ြ န ် အခ င်ား၊ကြခ  ဲ ကကာင်ား ၂၀၁၄   

အမခာား(သစ်သာား)      

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ားရ ာတ င်ား တ တာားမ ာားမှ ြ က်စ ားကနမခင်ား မိိုားတ င်ားကာလမ ာားတ င် ကရ 

တိိုက်စာားမခင်ားရှိမြ ား ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားသည် သ ာားလာရခက်ခဲြါကကကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

(၂.၁၁.၃)  ကရကကြွာင််းသယယ်ူ  ု့်ကဆွာင်ကရ်း 

ဇယာား (၄၂) ကရကကကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား 

သယ်ယူ  ု့်ကဆွာင်ကရ်း 
အြ ွာအကဝ်း 

(မ ုင်) 

ယွာဉ ်

အမ   ်းအစွာ်း 

ရွာသီအလ ုြ် သုံ်းစ ွဲန ုင်မှု 

  င့််လင််းရွာသီ တစ်နှစ ်တ်လုံ်း 

မမစက်ကကာင်ား     

ြင်လယက်ရကကကာင်ား     

အမခာား     

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က။်     ၁ – ကလှ၊သမ္ာန်  ၂ - ကမာက်တာ ် ၃ - သကဘဘာ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။  

 

(၂.၁၁.၄)  သယ်ယူ  ု့်ကဆွာင်ကရ်းယွာဉမ် ွာ်းနှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာ်း 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယွာဉအ်မ   ်း 

အစွာ်း 

စြ်

ကလှ 

ကလှ၊ 

သမဘွာန် 

စြ်

ဘီ်း 

ကမွာ်ကတွာ် 

ဆ ုင်ြယ ်

သုံ်းဘီ်းဆ ုင်ြ

ယ်၊ က ွာ်လွာဂ  ီ
ြွာ်း ပမင််းလှည််း 

န ော်း 

လှည််း 

အကရအတ က ်   ၁၂၄ ၁၇၇ ၃၈ ၃  ၄၀ 

ရင်ားမမစ…်အိမ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာကယ်ူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားကိို တရိုတထ်ိုတ်ကမာ်ကတာ်ဆိိုင်ကယ်ကိို 

သာ အမ ာားဆ ိုားအသ ိုားမြ မြ ား အိမက်ထာင်စိုတိိုင်ားသည် ကမာ်ကတာ်ဆိိုင်ကယ်ကိို ြိိုင်ဆိိုင်ကကကာင်ား ကလ့်လာ 

ကတ ြို့ရှရိြါသည။်  

ဇယာား (၄၄) လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 
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ရင််းပမစ ် အ မ်က ွာငစ် ု
ပ  ပ င်  န််းသ မ််းကရ်းစနစ်

(ကြွာင််း/သင့််/ညံ့်) 
အခြ်အခွဲရှ /မရှ  

မဟာဓာတ်အာားလိိုင်ား ၆၁ သင့်် မရှိ 

ဆိိုလာစနစ ်  ၇၄ ကကာင်ား မရှ ိ

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စစ်    

ဒ ဇယ်သ ိုားအင်ဂ င ် ၃ ကကာင်ား မရှိ 

ကလစ မ်ားအင ်    

ဇ ဝကလာင်စာ    

အမခာား    

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် မဟာဓါတအ်ာားလ ိုားကိို ၂၀၁၅ခိုနှစ်မှစတင်ရရှမိြ ားအသ ိုားမြ  အိမ်ကထာင်စို 

မှ (၆၁)အိမ်ရိှမြ ား ကက ားရ ာ၏ ၅၅%သည် မဟာဓါတ်အာားလိိုင်ားကိို အသ ိုားမြ ကကကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

(၂.၁၃) ဆြ်သ ယ်ကရ်းနှင့််သတင််းအခ ြ်အလြ်ဆ ုင်ရွာနည််း ညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းြညာ အကမခအကန 

စဉ ် ဖုန််း ကရေီယ  ု တီဗ  ီ မဂ  လတ်စုကလွာင််း အပခွာ်း  

အကရအတ က ် ၂၂၂ ၅၁ ၇၉ ၄၈  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။  ။ ကက ားရ ာတ င် ဆက်သ ယ်ကရားအကနမဖင့်် ၂၀၁၃ခိုနှစ်မစှ၍ တယ်လ ဖိုန်ားကိို အသ ိုား 

မြ လာကကြါသည။်ကက ားရ ာ၏၃၅%သည် တယ်လ ဖိုန်ားကိို အသ ိုားမြ လျှက်ရှိကကကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိ 

ြါသည။် 

(၂.၁၄) ယဉ်ကြ ်းမှုနှင့််လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

 လု ်ငန််းအမည ် ဝနက်ဆွာင်မှု 

အြန်ားကမဖနိိုင်သည့််ကနရာမ ာားအာား  

လက်လှမ်ားမ မှု 

TV၊ဘိုရာားြ ဲမ ာား၊ရှင်မြ ြ ဲမ ာားတ င် အြန်ားကမဖမခင်ား၊သ ားသန့််အြန်ား 

ကမဖကနရာမရိှမခင်ား၊ 

လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု သာကရားနှာကရားလူမှုကရားြ ဲအခမ်ားအနှာားမြင်မခင်ား၊ကကျွားကမ ား 

ဧည်ခ မခင်ား 

ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ ငြ်ါဝင်မှု ဓမမစကူားဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသန့််ရှင်ားကရား ကကျွားကမ ားမခင်ားလိုြ်ကိိုင် 

ြါသည်။ 

အာားကစာားြစစည်ားမ ာားအာား  

လက်လှမ်ားမ မှု 

ကက ားရ ာအိုြ်စိုကဘာလ ိုားြ ဲမ ာားတ င်  ြါဝင်၏ယှဉမ်ြ ိင်ြါသည်။ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု ကစတနှာအက  ိားကဆာငအ်မဖစ ်ြါဝင်ကဆာင်ရ ကမ်ခင်ား၊ 

ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှုထိန်ားသိမ်ားကရား ဆရာကနက်တာ့်ြ ဲ၊ကထိန်ြ ဲ၊ မ ားထ န်ားြ ဲ၊ ရမ်ှားရိိုားရာယဉက်က ားမှု 
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 လု ်ငန််းအမည ် ဝနက်ဆွာင်မှု 

ထိန်ားသိမ်ားမခင်ား၊ ထိန်ားသိမ်ားမခင်ား 

စာကကည့််တိိုက်၊အင်တာနက်စသည်မ ာား

အာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ဆက်သ ယက်ရားတ င် တယလ် ဖိုန်ားသ ိုားစ ဲမှုမဖင့်် facebook,Viber, 

WeChat,Twitter, My Chat, You Tubeမ ာားအသ ိုားမြ ကကြါသည် 

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လူငယ် အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ားရ ာရှိ လူငယ်မ ာားသည် ဘိုရာားြ  ဲ TV,ရငှ်မြ ြ ဲ၊ ကထိန်ြ ဲမ ာားတ င် ြါဝင်ဆင်န ဲ 

အြန်ားကမဖကကြါသည်။ သာကရား၊နှာကရား၊ လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား ဓမမစကူားဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားမ ာား ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ား 

မ ာားတ င် မြင်ဆငက်ကျွား ကမ ားမခင်ားမ ာား ဦားကဆာင်ြါသည်။ကက ားရ ာကဘာလ ိုားမြ ိင်ြ ဲမ ာားတ င်လည်ား ြါဝင်ယှဉမ်ြ ိင်ြါ 

သည်။ဆက်သ ယက်ရားအကနမဖင့်် တယ်လ ဖိုန်ားသ ိုားစ ဲရာတ င် facebook,Viber, WeChat,Twitter, My Chat, You 

Tube လူမှုကရားက နယ်က်မ ာားကိိုလည်ား အသ ိုားမြ ကကကာင်ားကလ့်လာကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

(၂.၁၅)  ကြ ်းရ ွာတည်မင မက်ရ်းနှင့်် ကဘ်းြင််းလံုခခံ ကရ်း အကပခအကန 

(၂.၁၅.၁)  လံုခခံ ကရ်းဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာ်းအွာ်း လြ်လှမ််းမီမှု 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာ်း ရှင််းလင််းခ ြ် 

ဆက်သ ယက်ရားဆိိုင်ရာ အကဆာက်အဦ 

မ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

လက်လှမ်ားမ မှုမရှိကသားြါ။ 

အာမခ လိုြ်ငန်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု မရှိြါ။ 

လူထိုအကမခမြ  သဘာဝကဘားအနတရာယ် 

ကလျှာ့်ခ ကရားအစ အစဉ ်

သဘာဝကဘားအနတရာယ် အစ အစဉ်တ င် ကကကက်မခန  အရ မ ားသတ် 

တြ်ဖ ဲြို့မ ာားဖ ဲြို့စည်ားထာားြါသည်။ 

ရစဲခန်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 
မိိုားညှင်ားမမိ ြို့နယ်ရဲစခနာ်းမှ လ ိုခခ  ကရားအတ က် တာဝနယ်ကူဆာင် 

ရ က်ြါသည်။ 

အမခာား  

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။      ။ ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရားဆက်သ ယ်ကရားဆိိုင်ရာ အကဆာက်အဦမရှိကသားြါ။ အာမခ  

လိုြ်ငန်ားမ ာားလည်ားမရှိကသားြါ။ သဘာဝကဘားအနတရယ်ကလျှာ့်ခ ကရားအစ အစဉအ်တ က် ကကက်ကမခန အရ  

မ ားသတ်တြ်ဖ ြဲို့မ ာားကိို ဖ ြဲို့စညာ်းထာားြါသည။်မိိုားညှင်ားမမိ ြို့ရဲစခန်ားမှ ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရားအတ က် တာဝန်ယူ 

ကဆာင်ရ က်လ က်ရှိကကကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

(၂.၁၅.၂) မှုခင််းပဖစ်  ွာ်းမှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန 

 လူြုနြ်ူ်းမှု ခ ်ုးမှု မူ်းယစ်ကဆ်းသုံ်းစ ွဲမှု အကြမ််းဖြ်မှု 

စိိုားရမ်ိ /သာမန် သာမန် သာမန် စိိုားရမ်ိ သာမန် 

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က ်- စိိုားရမ်ိ = ၁၊ သာမာန် - ၂ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ ြ်။       ။ ကက ားရ ာတ င ်မှုခင်ားမဖစြ် ာားမှု အကမခအကနမှာ သာမန်အဆင့််သာရှိြါသည်။ အဓကိ 

ကက ားရ ာတ င် မူားယစက်ဆားသ ိုားစ ဲမှု အကရားယူမှုမ ာားမှာ စိိုားရမ်ိရြါကကကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

  

ကနောြ်ဆြတ် ွဲ ၂ 

ကြ ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းတ ု်းတြ်ကရ်းြ ု အက ွာြ်အ ံ့်ပဖစ်ကစမည့််အကပခအကနကြွာင််းမ ွာ်း 

အက ွာြ်အ ံ့်ပဖစ်ကစမည့်် 

အကပခအကနကြွာင််းမ ွာ်း 
ရှင််းလင််းကဖွာ်ပ ခ ြ် 

• သဘာဝအရင်ားအမမစမ် ာား သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားတ င် လယ်ကမမမ ာားသည် ကမမမြန့််မဖစ်မြ ား 

ကမမဆ ကသဇာ အကတာ်အသင့်် ကကာင်ားမ န်သည။် ကတာင်သူ မ ာားလည်ား 

လယ်ယာထ က်ကိုန်မ ာားကိို အလ ယ်တကူ သယ်ယူ 

ြိို့်ကဆာင်မြ ားကရာင်ားခ နိိုင်သည။် စြါားကိိုအဓိကစိိုက်ြ  ိားကကမြ ား၊ သ ားနှ  

စိိုက်ြ  ိားမှုအာား လ န်စ ာအ ကထာက်အကူမဖစ်ကစကြသည။်   

• ကနရာတည်ရှိမှုနှင့်် ြထဝ ဆိိုငရ်ာ 

အာားသာခ က ်

ကက ားရ ာသည် ြထဝ ဝင်အကနအထာားအရ ကမမမြန့်် ကဒသတ င် 

တည်ရှိမြ ား၊လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရား အရ အထူားကကာင်ားမ နမ်ှုရိှမြ ား၊ 

တစ ်နှစ် ြတ်လ ိုား လ ယ်ကူကခ ာကမ ြို့ စ ာသ ာားလာနိိုင်ကြသည။် 

• ရြ်ရ ာတည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှု ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တညမ်ငိမက်အားခ မ်ား 

မှုကကကာင့်် ကိုန်စည်ကူားသန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသည။် 

• မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ့်် 

ခ တိ်ဆကက်ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

မြင်ြအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်မှုအာားနည်ားြါသည်၊၊ 

• ဆက်သ ယက်ရား ကက ားရ ာတ င် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိို ကစ ားက က်နှင့်် အမခာားလူမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် လက်လှမ်ားမှ အသ ိုားမြ နိိုင်ကကသည။် 

ကက ားရ ာတ င် အင် တာ နက်အသ ိုားမြ နိိုင်မှုမှာ အသင့််အတင့််မျှသာ 

ကကာင်ား မ န်မြ ား အမခာားသတင်ားအခ က် အလက် မ ာားအတ က် ခ တိ် 

ဆက်အသ ိုားမြ နိိုင်သည။် 

ကြ ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းတ ု်းတြ်ကရ်းအတ ြ် အဟန့််အတွာ်းနှင့်် ရင်ဆ ုင်ကြ ွာ်လ ွာ်းရမည့်် စ န်ကခေါ်မှု မ ွာ်း 

အဟန့််အတွာ်းမ ွာ်း၊ စ န်ကခေါ်မှုမ ွာ်း ရှင််းလင််းကဖွာ်ပ ခ ြ် 

• ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

 

ကက ားရ ာအကနအထာားအရ ၊ ကယဘိုယ အာားမဖင့််အဟန့်် အတာား 

စိန်ကခေါ်မှု အမ ာားအမြာား မကတ ြို့ရှိ ရကြ။ သိို့်ကသာ်ကက ားရ ာတ င် 

ကက ားရ ာအကမခမြ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားရှိမြ ား၊ အဖ ြဲို့မ ာားကကာားတ င်အာား 

မြိ ငမ်ှုအခ  ိြို့ ရှိကန ကကကာင်ား ကတ ြို့ရှရိသည။် ြူားကြါင်ားြါဝင် ကဆာင် 

ရ က်မှုရှိကသာ်လည်ား ကခါင်ားကဆာင်မှုအြိိုင်ားနှင့်် ညှ နိှုင်ား ကဆာင် 

ရ က်မှုအြိိုင်ားတ င် စနစ်က မှုအနည်ားငယအ်ာားနည်ား ကကကာင်ား 
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အဟန့််အတွာ်းမ ွာ်း၊ စ န်ကခေါ်မှုမ ွာ်း ရှင််းလင််းကဖွာ်ပ ခ ြ် 

ကတ ြို့ ရှိရသည်။  

• သဘာဝအရင်ားအမမစထ်ိုတယ်သူ ိုားစ ဲ

မှု ကန့််သတ်ခ က်မ ာား 

စိိုက်ြ  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့နိိုင်မှုနှင့်် ြတ်သက်မြ ား ကမမလ တ် ကမမရိိုင်ား မ ာား 

ထြ်မ  မတိိုားခ ဲြို့ နိိုင်ကတာ့် ြဲ လက်ရှိကမမကြေါ်တ င် ထိုတ်လိုြ် မှု 

တိိုားမမှင့််ရန်ကဆာင်ရ က်ကကသည။် 
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ကနောြ်ဆြတ် ွဲ ၃ 

ကြ ်းရ ွာ ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းြ င််းဆြ် (ပ ဿနော ဆန််းစစ်ပခင််းမှ ကပဖရှင််းနည််း အ   

စဉ် ပ ဿနော အကကြွာင််းရင််း 
အကပခအကန 

ကြွာင််းမ ွာ်း 

အဟန့််အတွာ်းနှင့်် 

စ န်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင််းမည့််နည််း 

လမ််းမ ွာ်း 

အဆ ုပ  စီမခံ ြ်နှင့်် 

လု ်ငန််းမ ွာ်း 

၁ စ ုြ်    ်းကရ်း 

၁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စြါားသ ားနှ အထ က် 

နှုန်ားကလ ာ့်ခ လာမခင်ား 

 

 

 

 

 

ကက ားရ ာတ င်ား 

တ တာားမကကာင်ား 

မခင်ား 

-မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့်် 

မသ ိုားစ ဲနိိုင်မခင်ား 

-နည်ားြညာအာားနည်ား 

မခင်ား 

 

 

 

သစ်သာားတ တာားမဖစ် 

မခင်ား၊မြ မြင်ထိန်ားသိမာ်း 

မှုအာားနည်ားမခင်ား၊နှစ် 

ကာလကကာမမင့််စ ာရှိ 

မခင်ား၊ 

-စိိုက်ြ  ိားကရားရ ိုားနှင့်် 

န ားမခင်ား 

-စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာား 

လ ိုကလာက်စ ာရှိမခင်ား 

 

 

 

လိုြ်သာားအင်အာားရှိ 

မခင်ား၊သဲကက ာက် 

တိိုက်ရန ်ကထာ်လာဂ   

ရှိမခင်ား၊ကက ားလက် 

ဦားစ ားဌာနသိို့်တင်မြ 

နိိုင်မခင်ား၊ 

-မ  ိားကကာင်ားမ  ိား 

သန့််မ ာားလ ို 

ကလာက်စ ာမရှိမခင်ား 

နှင့််ဝယယ်ူမသ ိုားစ ဲ 

နိိုင်မခင်ား 

-ရာသ ဥတိုကဖာက် 

မြန်လာမခင်ား 

ရန်ြ ိုကင မရိှမခင်ား၊ 

နည်ားြညာမရှိမခင်ား၊ 

မမိ ြို့နယ်အဆင့််ရ ိုား 

မ ာားနှင့််ဆက်သ ယ်

မှုအာားနည်ားမခင်ား  

 

-ကတာင်သူလယ်သ 

မာားမ ာားနှင့််စိိုက်ြ  ိား 

ကရားြညာရှင်မ ာားြူား 

ကြါင်ားကဆာင်ရ က်မခင်ား 

-ကိုမပဏ မ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

 

ကက ားလက်ဦားစ ားဌာနမှ 

နည်ားြညာြ ့်ြိိုားကြားရန်  

တင်မြမခင်ား၊ 

ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က် 

မခင်ား၊ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ  

ကိန်ားစာတမ်ားတ င် စ မ  

ခ က်မ ာားထည့််ကရားဆ ဲ 

တင်မြမခင်ား၊ 

-မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််နှင့််နည်ား 

ြညာကဟာကမြာြ မဲ ာားမြ လိုြ် 

ကြားမခင်ား၊ 

-သင်တန်ားမ ာားမြ လိုြ်ကြားမခင်ား 

 

 

 

ကက ားရ ာတ င်သစ်သာားတ တာား 

မ ာားကိိုက န်ကရိ တ တာား 

အမဖစ်အဆင့််မမင့််တင်ကြားမခင်ား 

မဖင့် ်ကက ားလက်ကနမြညသူ်မ ာား 

အကနမဖင့််သ ာားလာကရားအတ က် 

လ ယ်ကူအဆင်ကမြမညမ်ဖစ်ြါ 

သည။် 

၂ လျှ ်စစ်စ မ််းအွာ်း 
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စဉ် ပ ဿနော အကကြွာင််းရင််း 
အကပခအကန 

ကြွာင််းမ ွာ်း 

အဟန့််အတွာ်းနှင့်် 

စ န်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင််းမည့််နည််း 

လမ််းမ ွာ်း 

အဆ ုပ  စီမခံ ြ်နှင့်် 

လု ်ငန််းမ ွာ်း 

၁ အိမတ်ိိုင်ားလျှြ်စစ်မ ား 

မသ ိုားစ ဲနိိုင်မခင်ား၊ 

ကင ကကကားမတတ်နိိုင် 

မခင်ား၊ 

မ ားတိိုင်မ ာားလ ို 

ကလာက်စ ာ စိိုက်ထူ 

ထာားမခင်ား၊ 

ကင ကကကားခ  ိြို့တဲ့်မခင်ား၊ ကက ားရ ာဆြ်ကကာ်မ

တ ဖ ဲြို့စည်ားမြ ား လျှြ်စစ် 

ဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ 

အိမတ်ိိုင်ားလျှြ်စစ်မ ားသ ိုားစ ဲနိိုင် 

ကအာင်ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ား၊ 

လျှြ်စစ်ဌာနသိို့်တင်မြကတာင်ား 

ခ မခင်ား၊ 

၃ စ ုြ်၊ကမ ်းပမြူ်းကရ်းမဟုတက်သွာလု ်ငန််းမ ွာ်း 

၁ ကက ားရ ာအိုြခ်  ြ်ကရား 

မှြူားရ ိုား၊ 

 

 

 

ကက ားရ ာခန်ားမ မရှိ 

မခင်ား၊ 

 

ကက ားလက်စာကကည့်် 

တိိုက်မရှိမခင်ား၊ 

ကက ားရ ာအတ င်ားမြဿ

နှာတစ်စ ိုတစ်ရာကက   

လာလျှင်ကမဖရင်ှားရန် ရ ိုား 

မရှိမခင်ား၊ 

 

အစည်ားအကဝားမြ လိုြ် 

ရာတ င်ကနရာအက ြ် 

အတည်ားရှိမခင်ား၊ 

ကင ကကကားခ  ိြို့တဲ့်မခင်ား၊ 

ကဆာက်လိုြရ်န်ကမမ 

ကနရာရှိမခင်ား၊ 

 

 

 

ကဆာက်လိုြရ်န်ကမမ 

ကနရာရှိမခင်ား၊ 

 

စာကကည့််တိိုက် 

ကဆာက်ရန်ကမမကန 

ရာရှိမခင်ား 

ကက ားရ ာရန်ြ ိုကင နှင့်် 

ကဆာက်လိုြရ်န် ကင  

ကကကားမလ ိုကလာက် 

မခင်ား၊ 

 

ကင ကကကားမတတ်နိိုင် 

မခင်ား၊ 

 

ရြရ် ာကအဖက်ဖက် 

မှြ ့်ြိိုားကညူ မှုအာား 

နည်ားမခင်ား၊ 

ရြရ် ာရန်ြ ိုကင  မလ ို 

ကလာက်မခင်ား၊ 

နိိုင်င ကတာ်အဆင့််ထိ 

ကဆာင်ရ က်ကြားရန် 

ရ ာသူ/သာားမ ာားနှင့်် 

ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က် 

မခင်ား၊ 

နိိုင်င ကတာ်အဆင့််ထိ 

ကဆာင်ရ က်ကြားရန်၊ 

 

ကက ားရ ာဆြ်ကကာ်မ

တ ဖ ဲြို့စည်ားမြ ားကက ား 

လက်ဌာနနှင့််ြူားကြါင်ား 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ 

ကက ားရ ာအိုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ိုား 

ကဆာက်လိုြက်ြားရန် 

ကက ားလက်၊ကထ အိုြတ်ိို့်ထ  

တင်မြကတာင်ားခ မခင်ား၊ 

 

ကက ားရ ာခန်ားမကဆာက်လိုြ် 

ကြားရန်ကက ားလက်သိို့်တင်မြ 

ကတာင်ားခ မခင်ား၊ 

ကက ားလက်စာကကည့််တိိုက် 

ကဆာက်လိုြက်ြားရန် မြန်/ 

ဆက်နှင့််ညိှနိှုင်ားကဆာင်ရ က် 

မခင်ား၊ 

၄ ြ န််းမွာကရ်း 

၁ ကက ားရ ာတ င် ကက ားလက်ကဆားကြား ကဆာက်လိုြရ်န်ကမမ ကင ကကကားလ ို ရာသ အလိိုက်အမဖစ် ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ား 
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စဉ် ပ ဿနော အကကြွာင််းရင််း 
အကပခအကန 

ကြွာင််းမ ွာ်း 

အဟန့််အတွာ်းနှင့်် 

စ န်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင််းမည့််နည််း 

လမ််းမ ွာ်း 

အဆ ုပ  စီမခံ ြ်နှင့်် 

လု ်ငန််းမ ွာ်း 

က န်ားမာကရား 

မကကာင်ားသူမ ာား ကြါ 

မ ာားလာမခင်ား၊ 

ခန်ားမရှိမခင်ား၊ 

ကဆားရ ို၊ကဆားကြားခန်ား 

ကကကာက်မခင်ား၊ 

ရာသ ဥတို ကဖာက်မြန် 

မခင်ားကကကာင့််ဖ ာားနှာသူ 

မ ာားကြါမခင်ား၊ 

ကနရာရှိမခင်ား၊ 

ကက ားလက်ခန့်ဆ်ရာ

မတစ်ဦားရှိမခင်ား၊ 

ရ ာသူရ ာသာားမ ာားနှင့်် 

ြူားကြါင်ား ကဆာင်ရ က် 

မြ ားကက ားလက် ကဆား 

ကြားခန်ားကဆာက်ရန် 

တက်ကက မှုရိှမခင်ား၊ 

ကလာက်မှုမရှိမခင်ား၊ 

ကဆားဝါားလ ိုကလာက် 

မှုမရှိမခင်ား၊ 

မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

ကိို ကကိ တင်ကာက ယ် 

မှုမ ာားမြ လိုြ်မခင်ား၊ 

က န်ားမာကရားဆိိုင်ရာ 

အသိြညာကြား ကဟာ 

ကမြာြ မဲ ာားမြ လိုြ်ကြား 

မခင်ား၊ 

ကဆာက်လိုြက်ြားမခင်ား၊ 

သက်ဆိိုင်ရာဌာနနှင့််ြူားကြါင်ား 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ 

၅  ညွာကရ်း 

၁ စာသင်ကက ာင်ား 

ကဆာင်သစ်တိိုားခ ဲြို့ရန် 

လိိုအြ်မခင်ား၊ 

 

ကက ာင်ားသာား၊ကက ာင်ား 

သူဦားကရမ ာားမြာားလာ 

မခင်ား၊ 

ကက ာင်ားအကဆာက်အ 

ဦားကဟာင်ားန မာ်းလာ 

မခင်ား၊ 

ကဆာက်လိုြရ်န်ကမမ 

ကနရာရှိကနမခင်ား၊ 

စာသင်ခန်ားလ ို 

ကလာက်မှုရှိမှသာ 

စာသင်သူ ကက ာင်ား 

သူ/သာားမ ာားအက ြ် 

အတည်ားမရှိမခင်ား၊ 

ကင ကကကားရန်ြ ိုကင  

မ ာား မလ ိုကလာက် 

မခင်ား၊ 

ြညာကရားဌာနနှင့််မိဘ 

ဆရာအသင်ားမ ာား ြူား 

ကြါင်ားကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ 

ရန်ြ ိုကင မ ာားလာ 

ကအာင် ကက ားရ ာတ င် 

အလှြူခ ထ က်မခင်ား၊ 

ကက ာင်ားကဆာင်သစ်ကဆာက်

လိုြ်ကြားရန်၊ 

ြညာကရားဝန်ကက ားဌာနသိို့်တင် 

မြကတာင်ားခ မခင်ား၊ 

ြိုဂဂလကိ အလှြူရှင်မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ 

၆ ပ ည်သူူ့လံုခခံ ကရ်း 

၁ မူားယစ်ကဆားဝါား အလ ယ်တကူဝယယ်ူ 

သ ိုားစ ဲနိိုင်မခင်ား၊ 

လက်ရှိလူငယ်၊လူရ ယ် 

မူားယစ်ကဆားဝါားနှင့်် 

ြါတ်သက်ကသာ 

အသိြညာကြားကဟာ 

မူားယစ်ကဆားဝါား 

အနတရာယ်ကိို ရြရ် ာ 

အဖ ြဲို့ဝင်မ ာားနှင့််ြ 

ရြရ် ာလူကက ားမ ာား၊ 

သက်ဆိိုင်ရာဌာနနှင့်် 

ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က် 

မူားယစ်ကဆားဝါားြကြ ာက်ကရား 

အတ က် မြည်ထဲကရားဌာနသိို့် 

တင်မြမခင်ား၊ 
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စဉ် ပ ဿနော အကကြွာင််းရင််း 
အကပခအကန 

ကြွာင််းမ ွာ်း 

အဟန့််အတွာ်းနှင့်် 

စ န်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင််းမည့််နည််း 

လမ််းမ ွာ်း 

အဆ ုပ  စီမခံ ြ်နှင့်် 

လု ်ငန််းမ ွာ်း 

မ ာားြ က်စ ားရမခင်ား၊ 

မူားယစ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲ 

မခင်ားကကကာင့််အက င့်် 

စာရိတတမ ာားြ က်စ ားလာ 

မခင်ား၊ 

ကမြာြ မဲ ာားမြ လိုြ် 

မခင်ား၊ 

ရြရ် ာလူကက ားမိဘ 

မ ာား မူားယစ်ကဆားဝါား 

အနတရာယ်ကိို တိိုက် 

ဖ က်ရနစ်ိတ်ဆနဒရှိ 

လာမခင်ား၊ 

ကြ ာက်ကအာင် 

ကဆာင်ရ က်လျှင် 

ကနှာက်ရန်ကိို 

ကကကာက်ရမခင်ား၊ 

ရန်၊ 

နိိုင်င ကတာ်အဆင့််ထိ 

ကမဖရင်ှားကြားရန်၊ 

မူားယစ်ကဆားဝါားတိိုက် 

ဖ က်ကရားကဟာကမြာြ ဲ 

မ ာား မ ာားမ ာားမြ လိုြ် 

ကြားမခင်ား၊ 

မူားယစ်ကဆားကင်ားစင်ကသာ 

အာားလ ိုားဝိိုင်ားဝန်ားကဆာင်ရ က် 

မခင်ား၊ 

လွှတ်ကတာ်ကိိုယစ်ာားလှယ်မ ာား 

မှတဆင့် ် နိိုင်င ကတာ်အဆင့်် 

မူဝါဒမ ာားခ မတှ်ကဆာင်ရ က် 

ကြားြါရန်တင်မြ ကတာင်ားခ  

မခင်ား၊ 

၇ လမ််း န််းဆြ်သ ယ်ကရ်းနငှ့််သယ်ယူ  ု့်ကဆွာင်ကရ်းဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာ်း 

၁ ရ ာတ င်ားလမ်ား 

မကကာင်ားမခင်ား၊ 

ကမမသာားလမ်ားမဖစ်ကန 

မခင်ားကကကာင့််မိိုားရာသ  

တ င်သ ာားလာရန် 

ခက်ခဲမခင်ား၊ 

ကင ကကကားခ  ိြို့တဲ့်မခင်ား၊ 

ရ ာအန ားရှိကခ ာင်ားမ ာား 

တ င် သဲကက ာက်မ ာား 

အလ ယ်တကူရရှိ 

မခင်ား၊ 

ရ ာသူရ ာသာားမ ာား 

လမ်ားမြ မြင်ရန်တက် 

ကက မှုရှိမခင်ား၊ 

လမ်ားမြ မြင်ရန် 

အတ က် ရန်ြ ိုကင  

နည်ားြါားမခင်ား၊ 

ကင ကကကားအင်အာား 

မလ ိုကလာက်မခင်ား၊ 

ကက ားလက်ဌာနနှင့််ရ ာ 

သူရ ာသာားမ ာား 

ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က် 

မခင်ား၊ 

နိိုင်င ကတာ်အဆင့််ထိ 

ကဆာင်ရ က်ကြားရန်၊ 

ကက ားရ ာဆြ်ကကာ်မ

တ ဖ ဲြို့စည်ားမြ ားကက ား 

လက်ဌာနနှင့််ခ တိ် 

ဆက် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားတိိုား 

တက်ကကာင်ားမ နက်အာင် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ 

က န်ကရစ်လမ်ားမဖစ်ကအာင် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ 
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စဉ် ပ ဿနော အကကြွာင််းရင််း 
အကပခအကန 

ကြွာင််းမ ွာ်း 

အဟန့််အတွာ်းနှင့်် 

စ န်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင််းမည့််နည််း 

လမ််းမ ွာ်း 

အဆ ုပ  စီမခံ ြ်နှင့်် 

လု ်ငန််းမ ွာ်း 

၈ လမ််း န််းဆြ်သ ယ်ကရ်းနငှ့််သယ်ယူ  ု့်ကဆွာင်ကရ်းဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာ်း 

၁ လူမှုကူည ကရားကာား ကဆားရ ိုသိို့်သ ာားရာတ င် 

ကာားမရှိသည့််အတ က် 

အခက်အခဲကက  ရမခင်ား၊ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ် 

ကရားကကာင်ားမခင်ား၊ 

ကဆားရ ိုနှင့််မန ားမကဝား 

တ င်ရှိမခင်ား၊ 

ကင ကကကားမတတ်နိိုင် 

မခင်ား၊ 

နိိုင်င ကတာ်အဆင့််ထိ 

ကမဖရင်ှားကြားရန်၊ 

ရြရ် ာလူကက ားနှင့်် တိိုင် 

ြင်မြ ားအလှြူရှင်မ ာား 

ကြေါ်ထ က်လာကအာင် 

ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ား၊ 

လူမှုကူည ကရားကာားရရှိရန် 

ဝန်ကက ားဌာန၊မြင်ြအလှြူရှင်၊ 

NGO/INGO မ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ 

၉ လူငယ်နှင့််ယဉ်ကြ ်းမှု 

၁ အာားကစာားက င်ား မိိုားရာသ တ င်ကခ ာင်ားကရ 

ကက ာ်၍ြ က်စ ားလာ 

မခင်ား၊ 

လူငယ်မ ာားအာားကစာား 

လှုြ်ရာှားမှုနည်ားြါားမခင်ား၊ 

အာားကစာားြစစည်ား မစ ို 

လင်မခင်ား၊ 

အာားကစာားလှုြ်ရာှား 

သူလူငယ်မ ာားစိတ် 

ဝင်စာားမှုမ ာားမြာား 

မခင်ား၊ 

ရ ာကခ ာငာ်းတ င် သဲ 

မ ာားလ ိုကလာက်စ ာ ရှိ 

မခင်ား၊ 

လူငယ်မ ာားတက်ကက  

စ ာလိုြ်အာားကြားမခင်ား၊ 

ကင ကကကားမတတ်နိိုင် 

မခင်ား၊ 

ကက ားရ ာလူကက ားနှင့်် 

သက်ဆိိုင်ရာဌာနနှင့်် 

ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က် 

ရန်၊ 

အာားကစာားက င်ားမြ မြင်ကြားရန်၊ 
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ြ ု်းြွာ်းစွာရင််း 

၁။ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှငာ့ ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန၊ ရကျားလက ရေသ ဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ာုးတက ရ ား ဦားစ ားဌောန၏ 

ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအစ အစဉ ရ ားဆ  ဖခင ားလမ ားညွှန စောအုပ ၊ ၂၀၁၅၊ရမ။ 

၂။ ၂၀၁၆ ခို စက်တင်ဘာလက အင်ကကင်ားကိုန်ားကက ားရ ာတ င် ကျင ားပခ ာ့ရသော ရကျား  ောအရဖခအရနက ု 

  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ငု  ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ားလုပ ငန ားမှမှတ စုမျောား၊ 

၃။ ရကျား  ောအုပ စုအုပ ချ ပ ရ ားမှြူား၏ရကျား  ောဆ ုင  ော ည ညွှန ားမှတ တမ ားစောအုပ ၊ 

 


